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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

A § reparticoes plblicas muni-

cipais nao funcionarac ama-
nha, Quinta-feira Santa, de acordo.

com decreto assinado pelo pre-
feito determinando ponto faculta-

-~ tivo, com excegao para agueles
Grgdos que, pela natureza do ser-
vigo, ndo podem sofrer salugéo de
continuidade, a exemplo dos liga-
dos 3 drea de salde. No feriaddo

05 SErvigos essencials: funcionarao |
em regime de plantaﬂ
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HALICE FREITAS

0 servigo de urgéncia e emergéncia, a partir desta primeira convecagao, estara recebendo reforgo mensalmente, por ordem de classificagao

Prefeitura inicia convocacao dos
classificados no concurso da Saude

Serdo chamados 167 candidatos para o Samu, sendo 80 enfermeiros e 87 médicos

Prefeitura Municipal de Salvador
{PMS), com o intuito de profis-
sionalizar com servidores con-
cursados o servico medico da
capltal publica no Didrio Oficial do Municipio
de hoje a cenvecagao da primeira turma dos
candidatos que foram aprovados no concurso
homologado em 17 de janeiro deste ano.

De acordo com o registro em ata da reu-

niac realizada segunda-feira, no Ministério

Plblico da Bahia {MP), onde participaram o
gestor e a subsecretaria da Secretaria Munici-
pal de Planejamento, Tecnologia e Gestéo
{Seplag}, Oscimar Torres e Luciana Barreto
respectivamente, representantes da Secretaria
Municipal de Saﬁde {SMS), o procurador Albe-
rone Lones da Procuradoria Geral do Municipio
e a promotora Rita Tourinho, serdo convocados
nesta primeira etapa 167 candidatos para o
Service de Atendimento Mdvel de Urgéncia

(SAMU), destes 80 enfermeiras, 25 médicos
clinicos e 62 médicos intervencionistas.

As convocagbes serao mensais, obede-
cendo a ordem de classificagdo dos candidatos
e a0 cronograma que serd apresentado ao MP
De acordo com o secretario da Seplag, Osci-
mar Torres, este foi 0 maior concurso realizada
em Salvador. "Foram 100 mil participantes
neste processo de suma importancia para a

4rea da salide.”
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Publicidades irregulares sao apreendidas na Pituba

Durante a ac&o foram tambem aplicadas 47 notificagbes por propaganda nao autorizada

gentes da Superintendéncia
Ade Controle e Ordenamento
- Wdo Uso do Solo do Municipio

{Sucom) realizaram 21 apreensges de
publicidade e 47 notificagdes, durante
agéo desenvolvida ontem, no bairro
da Pituba. O trabalho term cormo objg-
tivo cobrar dos estabelecimentos os
alvards de funcionamento e publici-
dade, além de orientar os comercian-
tes quanto a necessidade de mantar
0s passeios desobstruidos para que
0s pedestres possam Ttrafegar livre-
mente.

As 21 apreensdes se dividem
entre 11 banners, seis placas e gua-
tro faixas. Ja as 47 natificages
tém como alvo a regularizagdo de
pendéncias relativas a licengas de
funcionamento e publicidads {18},
legalizagdo de publicidade (18),
atividade (9) e liberagac de
calgadas (2).

Durante as vistorias realizadas
em um supermercado, os técnices do
drgao notificaram o responsdvel pelo
ponto comercial para que renove o al-
varé de publicidade. Houve ainda a
determinagdo para que 0 passeio em
frente ao estabelscimento seja man-
tido livre. No momento da agéo fiscal,

PASSEIC

os prepostos da Sucom verificaram
que 0s veiculos dos clientes estavam
ocupando a calgada, embora 0 super-
mercado possua estacionamento
proprio em uma rua préxima,

Os moradores e profissionais gue
trabalham na regidc aprovaram a ini-

ciativa da autarquia. Para a auxiliar de
cabeleireiro Fabiana Souza, & agao
vem em hoa hora, pois em alguns
trechos da Avenida Paula VI é compti-
cado caminhar pefa calgada. “Certa-
mente, com a atuacdo da Sucom, os
proprietarios de comércios vao procu-

rar deixar tudo nos conformes”, co-
mentou. A opinido € compartilhada
par Dora Marinho, residente no bairre.
“Existe a necessidade de fiscaliza-
¢es, jd que tem crescido o nimero
de estabelecimentos na Pituba”,

disse.
SUCOM

Devido a falta de alvards, fiscais retiraram de estabelecimentos comerciais 21 pegas publicitérias

Alunos municipais visitam as obras da Arena Fonte Nova
Todos Rumo a Copa do Mundo mobiliza comunidade estudantil nos preparativos da competicdo

R ento e vinte estudantas munici-
c pais, de escolas da orla, Cabula,
Sublrbio Ferroviario e Itapud, terdo
um programa especial hoje, as 9 ho-
ras, Por meio da parceria entre a Se-
cretaria Municipal da Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer (Secult), Es-
critorio Municipat dz Copa do Mundo
da Fifa (Ecopa) e Arena Fonte Nova o

. PREFEITURA DE PH

ShLy!

CIDADE- SEQE UO TRABALHO

Prefeito de Salvador

Chefe da Casa Civil
Jodo Henrique de Barradas Carneiro | Geraldo Abbehusen

grupo vai conhecer o centro de visi-
tagdn do estédio, localizado préximo &
drea da antiga tribuna de honra.

A visita faz parte do projeto To-
dos Rumo a Copa do Mundo de
2014, que envolve a comunidade es-
tudantil, na preparacéo da cidade
para 0 Mundial. Durante a visita, os
estudantes poderdo conferir o anda-
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mento das obras da arena e relem-
brar momentos especiais, ocorridos
no antigo estédio, per meio da ex-
posigao permanente de fotos no es-
pago. Além disso, eles poderdo ter
uma ideia de como ficard o palce da
Copa do Mundo em Salvador, a par-
tir de simulagbes e videos dispe-
niveis no local.

Criado pelo art. 82 da Lei n2 3601, de 18 de fevereiro de 1986
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A visita de estudantes munici-
pais ao espago serd repefida uma
vez por mes, o longo do ano. Hoje,
sera a vez dos alunos das escolas
municipais Mariz Constanga (Ca-
bula}, Artur de Sales (Orla), da
Fazenda Coutos (Subdrbio 1) 2 Insti-
tuto Municipal de Educacdo José
Arapiraca {ltapua).
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Codecon atende a p'opulagéo na Praca Municipal

Acéo ocorre através do Balcdo do Consumidor, instalado na entrada do Elevador Lacerda

1513 OE ANORADE

uem passar pela Praga Mu-
Qnicipal, na entrada do Eleva-
dor Lacerda, até hoje, das 9

as 13 horas, terd a oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas ao
Codigo de Defesa do Consumidor
(CDC). Desde ontern, & Prefeitura do
Salvador instalou no lecal o Balcae do
Consumidor — projetc itinerante da
Coordenadoria de Defesa do Con-
sumidor {Cadecon}.

Esta & a segunda vez que o Bal-
cdo do Consumidor é instalado na
Praga Municipal. No {ltimo dia 21 de
margo, o balcdo atendeu 70 pessoas
em um curto espago de tempo e 8 ex-
pectativa é realizar ainda mais atendi-
mentos.

De acordo com a Secretaria Mu-
nicipal de Serviges Piblicos e Pre-
vengdo a Vicléncia (Sesp), uma das
princinais reclamagdes dos consumi-
dores € quanto aos produtos com
avaria ou atrasn nos prazos de entrega.
“Nos casos de produtos com defeite, o
consumider pade exigir a substituicdo
do iterm, sem submeter 0 mesmo a
conserto. Em outras situagdes, e tam-
bém direito do consumidor pedir o
ressarcimento do valor paga”, explicou
Anténio Carlos Lima, coordenador em
exercicio do setor de Educagéo e Di-
vulgagao (Sediv) da Codecon.

A diarista Paulina Rose de Jesus,
28 anos, fol uma das pessoas que
procuraram o halcdo em busca de
ajuda. “Comprei um fogdo hé pouco

GRADUACAO

mais de um ano, porém o fornc néop
funciona. Como o produte estava na
garantia, acionei & loja, mas o pro-
blema ndo foi resolvido”, contou, A
orientag&o para esse caso, conforme
Anténio Carlos Lima, é de que a con-
sumidora busque pela troca do fogdo
defeitucso. “Ela tem o direito da exi-
gir outro produto, ja que o fogdo apre-
sentou defeito estanda em periodo de
garantia e o reparo nao deu resul-
tada”, esclareceu.

Outra recomendagdo € de que a
denincia seja registrada pela con-
sumidora na sede da Codzcon, na

Rua Chile, no Centro. Outras informa-
;oes podem ser cbtidas através do
telefone (71] 2203-3417. "Vou procu-
rar o drgdo, pois esse é um problema
gue estava tentando resolver ha mui-
to tempo. Achel muito interessante a
possibilidade de tirar as minhas davi-
das de um modao tio pratico”, apro-
vou a diarista.

Na sede do 6rgéo, os consumi-
dores sao orientados por um profis-
sional da area juridica sobre os
documentos necessarios para reque-
rer, junto & justica, o cumprimento do
CDC. O setor jurfdico acompanharé

tndo o processo até que se chegue a
uma resalugao do problema.

SERVICOS

Além do Balcdo do Consumidor, a
Codecon disponibiliza outros servigos
para a populagao, pois também é res-
ponsavel pela fiscalizaggo de lels muni-
cipais. Fxemplo disso sdo as teis antifumo
e dos 15 minutos {imite maxima permi-
tido que o cliente deve permanecer nas
filas de atendimento}, além do uso de ce-
lulares em agéncias bancArias e pregos e
qualidade de produtos vendidos em es-
tabelecimentos comercias,

Portal para Universidade apoia educacao de servidores
Programa subsidia o ensino superior e a especializacao de 1.574 funcionarios municipais

ncentivar a educagéo dos colabo-
l radcres da Prefeitura de Salvador,
através da criagéo de oportunidades,
maotivagéo e estimulo para os servi-
dores & empregados municipais da
administragdo direta, autarquias e
fundagdes do Municipio. Essa & a pro-
posta das atividades realizadas pelo
programa Portal para Universidade,
que hoje subsidia a educagdo supe-
rior g a especializacéo de 1.574 servi-
dores municipais.
0 programa faz parte do Pro-
grama de Valorizagado do Servidor

{PVS}, cocrdenado pela Secretaria
Municipal de Plansjamento, Tecnolo-

* gia e Gestao (Seplag), que também

possui subprogramas de incentivo a
Educagao Bésica, destinado a servi-
dores ativos e inativas e aos empra-
gados da administragio municipal.
Neste ano, 60 servidores estao cur-
sando o Ensinc Bésico — uma parceria
entre a Seplag e a Secretaria Muni-
cipal de Educagdo, Cultura Esporte e
Lazer (Secult).

Gragas aos estimulos para a
graduagao, por sua vez, 1.435 estu-

dantes usufruem atualmente de
descontos para estudos de nivel su-
perior. Outros 1.343 ja concluiram a
graduagda universitaria com descon-
tos que vdo de 30% a 85% (abati-
mento  de  30% mais  ajuda
pecuniaria), porém, apenas 0s servi-
dores municipais tém direito ao
desconto méaximo.

Na pods-graduagdo, estdo em
curso 79 alunos de MBA em Gestéo
Piblica, 28 em Especializagdo em
Gestdo de Passoas, outros 32 alunos
estudam Gerenciamento de Projetos,

enquanto que 37 servidores ja con-
cluiram suas especializagdes. Ainda
neste primeiro semestre, 51 alunos
estudardo Gestae de Trnsito e outros
40 terdo pds-graduacdo em Meto-
dologia do Ensino Superior.

Para estimular a qualificagéo e o
crescimento profissional dos servido-
res e empregados do Municipio, a
Prefeitura arca com 75% da mensali-
dade dos cinco cursos de pos-gradua-
gao disponfveis. O aluno dasembolsa
apenas 25% do valor, mediante
consignagdo em falhe de pagamento.
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LEI N° 8.221/2012

Majora os vencimentos dos servidores
ativos, inativos e pensionistas da
Administragao Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, na forma que indica
e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA, ”

Fago saber que a Camara Municipal de Salvador decreta e que -
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento
efetivo da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipai ficam majorados em 6,5% (seis virgula cinco por cento), conforme |
Anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam concedidos avangos de referéncias na Tabela de |
Gratificagéio por Avango de Competéncia a todos os servidores ativos e em
efetivo exercicio da seguinte forma:

a) Uma refer@ncia a partir de 1° de maio;
b) Uma referéncia a partir de 1° de novembro.

Art. 3° Excluem-se do disposto nos artigos anteriores 0s
vencimentos dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Procurador do
Municipio, dos cargos efetivos integrantes do Grupo Magistério Piblico e dos
cargos efetivos dos Profissionais de Satde da Prefeitura Municipal do Salvador.

Art. 4° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e
pensionistas deverao ser majorados observadas as disposi¢des constantes do
inciso | do art. 238 da Lei Complementar n® 01/1991, e suas alteragdes
posteriores.

Art. 5° Ficam autorizadas as Empresas que integram a
Administragio Pablica Municipal a reajustar os salarios de seus empregados no
percentual maximo de 6,5% (seis virgula cinco por cento).

Art. 6° Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares
em R$ 2.024,12 (dois mil, vinte e quatro reais e doze centavos).

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo &
conta das verbas préprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessanos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso,
passando os seus efeitos financeiros a incidir a partir de 1° de maio de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de
abril de 2012.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

GERALDO DIAS ABBEHUSEN JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
Chefe da Casa Civil, em exercicio Secretario Municipal da Fazenda
OSCIMAR ALVES TORRES MARCELO GONGALVES DE ABREU
Secretario Municipal de Planej ito, io Municipal de Servigos Pubhcos e
Tecnologia e GestAo Prevengdo a Violéncia
JOSE DA SILVA MATTOS NETO JOAO CARLOS BACELAR BATISTA
Secretario Municipal dos Transportes Secretario Municipal da Educago, Cultura,
Urbanos e Infraestrutura Esporte e Lazer
TATIANA MARIA PARAISO ANDRE NASCIMENTO CURVELLO
Secretaria Municipal da Saude Secretario Municipal de Comunicagao
PAULO SERGIO DAMASCENO SILVA AILTON DOS SANTOS FERREIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Secretario Municipal da Reparagao
Urbano, Habitagdo e Meio Ambiente

VIRGINIA MARIA MAIA BAPTISTA
Secretaria Municipal do Trabatho, Assisténcia Social
e Direitos do Cidadao, em exercicio

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ANEXO1
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR i
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES

REGIME DE 30 HORAS
DENOMINACAO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO DO
| CARGO

AG. DE SUP. OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
AGENTE TECNICO OPERACIONAL
AGENTE DE FISCALIZACAQ | 580,43
AGENTE FAZENDARIO 643,69
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO 691,64
CULTURAL
ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 691,64
ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS 765,51
ANALISTA FAZENDARIO 792,23

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES

REGIME DE 40 HORAS
DENOMINACAO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO DO
! CARGO
AG. DE SUP. OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
AGENTE TECNICO OPERACIONAL
AGENTE DE FISCALIZACAO 773,89
AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO
GUARDA MUNICIPAL
It
ANALISTA  DE  DESENVOLVIMENTO  SGCIO 922,16
CULTURAL
ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 922,16
ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS 102066
AUDITOR INTERNO 2.183,05
AUDITOR FISCAL 1.320,40
FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS 102031

LEI N° 8.222/2012

Dispde sobre os valores dos vencimentos
dos cargos efetivos do Grupo Magistério do
Municipio, na forma que indica, altera
dispositivos da Lei n° 5.268/1997 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA,

. Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os valores de vencimentos dos cargos efetivos integrantes do
Grupo Magistério do Municipio, nos niveis e refer&ncias iniciais ficam fixados em R$
725,91 (setecentos e vinte e cinco reais e noventa e um centavos) para a carga
horaria de 20 horas e R$ 1.451,82 (um mil quatrocentos e cinquenta e um reais e
oitenta e dois centavos) para a carga horaria de 40 horas, ajustados conforme
correcéo do Piso Salarial Nacional do Magistério, a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 2° Ficam alteradas as tabelas de vencimentos constantes do
Anexo IV da Lei n® 5.268/19887 e anexo da Lei n° 7.996/2011, que passam a vigorar
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a partir de 01 de maio de 2012 na forma do Anexo | desta Lei. g. a dedicagdo de pelo menos 50% de sua jomnada de trabalho
semanal na escola a coordenacéo intransferivel dos assuntos
Art. 3° O artigo 6° da Lei n° 5.268/1997 passa a vigorar com a pedagégicos, atinentes ao desenvolvimento da aprendizagem

seguinte redag&o: dos alunos;

h. o cumprimento do calendario anual de 200 dias letivos, com o

“Art. 6° Ao Diretor Escolar compete promover, planejar, organizar, . minimo de 800 horas-aula/ano, ;crescido do cumpn‘mento
dirigir, coordenar e fazer cumprir a organizago e o funcionamento dos dias escolares, ndo Igtivos, f:xados.no calendario anual
da escola como ambiente organizado de aprendizagem, assegurar a de atividades do estabelecimento de ensino.

cooperagao e a articulagdo com a SECULT e com a Coordenadoria o _
Regional de Ensino, a participagdo solidaria dos educadores e, no V- Prestagdo de contas pe(lédlca aos professores, aos servidores
que couber, a cooperagio da comunidade de pais de alunos e de administrativos, a8 comunidade de pais, aos alunos, ao Conselho
vizinhanga do estabelecimento de ensino nos processos de gestao Escolar e a8 SECULT sobre o desempenho geral da escola. “(NR)

do estabelecimento de ensino, com os propdsitos de realizar:
Art. 4° O anexo IV — Tabela de Vencimentos/Gratificagdes ~ Grupo

I- a elaboragdo, a implementagao e o monitoramento do Projeto Ocupacional Magistério Piblico — Cargos em Comiss#o e Fungdo de Confianga, da
Pedagégico da Escola, de extensdo plurianual, assegurada a Lei 5.268/1997 passa a vigorar a partir de 01 de maio de 2012 na forma do Anexo |l
participagdo e o protagonismo dos educadores da escola em desta Lei.

todas essas fases; :

Art. 5° Para efeito de reajuste dos proventos ou rendas mensais dos
servidores inativos do Grupo Magistério do Municipio deverdo ser observadas as
disposigdes constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar n° 01, de 15 de
margo de 1991 e alteragdes posteriores.

Il- a elaboragao, a implementago e o monitoramento da execugéo
do Compromisso de Gestdo, de extensdo anual, baseado em
indicadores e em metas, firmado com a SECULT, assegurada a
participagdo e o protagonismo dos educadores da escola em

todas essas fases; Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta das verbas proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder

- e nizagdo da escola como um ambiente de N - A h R L.
lll- os processos de organizagao ofa co Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

aprendizagem, zelando para que a sua organizagéo e

funcionamento tenham como caracteristicas, dentre outras: Al 7° As disposiges contidas nesta Lei terdo seus efeitos

financeiros a partir de 01 de janeiro de 2012, exceto em relagdo & reestruturagdo:
das Tabelas de Vencimentos, constantes no Art. 2° e Tabela dej
Vencimentos/Gratificagdes — Grupo Ocupacional Magistério Plblico - Cargos em .
Comissdo e Fungdo de Confianga a que se refere o artigo 4°, Anexos | e Il desta
Lei, cujos efeitos financeiros vigorarao a partir 01 de maio de 2012.

a. a formagdo e a consolidagio de uma equipe estavel de
profissionais da educagao;

b. a coordenagdo das agdes fundamentada na observancia de
justica, coesdo, eficiéncia, estabilidade de expectativas e de
relagbes interpessoais e profissionais, informagdo trans-
parente, cumprimento dos contratos, dos acordos e dos
compromissos, formais e informais; -

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de
c. a efetividade do Projeto Pedagdgico da Escola e do abril de 2012.
Compromisso de Gestdo Anual; 1

d. a implementagdo pelos professores dos seus planejamentos JOAO HENRIQUE f
semanais de aulas; Prefeito

e. o cumprimento pelos professores do que dispde a
organizagdo dos tempos da jomada semanal de trabaiho, GERALDO DIAS ABBEHUSEN
sendo dois tergos da carga horaria destinados & docéncia, Chefe da Casa Civil, em exercicio
em sala de aula, e um tergo a atividades de planejamento,
estudo, reunides pedagégicas, formagdo continuada,
desenvolvimento e finalizagdo de produtos, corregéo de JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES JOAO CARLOS BACELAR BATISTA
materiais e notagao e registro de informagdes, Secretario Municipal da Fazenda Secretario Municipal da Educag3o,
Cultura, Esporte e Lazer
f. a avaliagdo periédica bimestral do desempenho de cada
professor, da equipe diretiva da escola e do proprio

estabelecimento de ensino, com base no instrumento OSCIMAR ALVES TORRES
denominado de “indice GUIA", sendo os resultados dessas Secretaria Municipal de Planejamento,
avaliagGes comunicados bimestralmente & SECULT,; Tecnologia e Gestdo

ANEXOI

PREFETTURA MUNICIPAL DE SALVADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
TABELA DE VENCIMENTOS A PARTIR DE 19 DE MAIQ) DE 2012
CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIQ PUBLICO MUNICIPAL

NiveL A [ [4 ] [3 F G H ] I t [ N o

1 (RS 72591]RS  7e406[RS 76266 RS 781731 RS B0127|RS 821,30 RS 84183 [RS 86288 RS BB44S|RS 90656 |RS 92923 [ RS 95246 | RS 976,27 | RS 1.000,67
2 {RS 76221|RS 781,26 | RS 800,79 [ RS 82081 |RS 8A1331RS 862,37 [RS 88392 /RS 90602[RS 928,67 |RS 95189 RS 975,69 | RS 1.000,08 | RS 102508 | RS 1.050.71
3 JRs 79850 RS 81846 RS 83893[RS 85090| RS 8B140(RS 90343 RS 92602 [RS 94937 [ RS 97290 | RS 987,22 [RS 1.022,15 RS 1.047,70 | RS 107390 [ RS 1.100,74 [ RS 1.128,26

lei A ) I (4 D E F 6 H 4 13 M N 0 P

U
RS 145182 |RS 148812 [ RS 152532 | RS 1563,45 | RS 160254 | RS 1.642.60 | RS 1.683,67 [RS 172576 [ RS 1.768,90 [ RS 1813,12 | RS 1.858,45 | RS 1.90491 1.952,54 | RS 2.001,35 [ RS 2.051,38
| RS 1.524,41 | RS 1.562,52 { RS 1.601,58 | RS 1.641,62 | RS 1682,66 | RS 1.724,73 | RS 1767,85 | RS 1812,05 | RS 1.857,35 I RS 1903.78 | RS 1951,37 | RS 2.000,16 2.050,16 [ RS 2.101,42 | RS 2.153.95
RS 163693 RS 1.719,80 2.147,79 | RS 2.201,48 [ #S 2.256,52

e
RS 1.762,79 | RS 1.806,86 | RS 1.852.03 [RS 1.898,33 [ RS 1.94579 { RS 1.934.44 | RS 2.044,30 | RS 2.095,41

223

NiVEL] A [ < [ 3 3 [ H ] [l L [ N [] P
1 RS 97044 [RS 994,70 | RS 101957 [ RS 104506 | RS 1.071,18 1 RS 1.097,9 | RS 112541 | RS 1.153,55 [ RS 1182,39 | RS 1.211,95 | RS 1.242,25 [ RS 127330 RS 130513 [RS 1.337,76 [AS 1371,11
2 | RS 122600 [ RS 156,65 | RS 1.288,07 [ RS 1.320,27 | &S 135327 | RS 138711 | RS 1.421,78 | RS 1457,33 { RS 1493,76 | RS 1.531,11 | RS 1.569,38 | RS 1.608,62 | RS 1.648,83 | RS 1.690,05 | RS 1.732,31
3 RS 1541,35 RS 1579,88 | RS 1.619,38 | RS 165987 | RS 170136 | RS 1.743,90 [ RS 178749 RS 1832,18} RS 1877.99 | RS 152493 | RS 1.973,06 | RS 2.022,38| RS 2.072,94 | RS 2.124,77 | RS 2.177,89
4 |Rs 193017 RS 197842 | RS 202788 RS 207858 | RS 2.130,55 [RS 2.183.81 ] RS 2.23841 [ RS 2.294,37 [ RS 2.351,72 { RS 241052 RS 2.470,78 [ RS 2.532,55 [R$ 2.595.86 | RS 2.660,76 [ RS 2.727,08
NivEL A ) [ [ t [} G [ ] ] 3 ™M N [ 2
1 [rs 194088 ; RS 2.000,12 214237 | RS 2.19593 | RS 2.250,83 | RS 2.307,10 [ RS 236477 | RS 2.423.89 | RS 2.484.49 | RS 254660 261027 [ RS 2.675,52 | RS 2.742,41

2 | RS 245200 ¥
3_{RS 3082701 RS 3.159,77
4 ]RS 386034 | RS 395685

RS
RS 7640.54 | RS 2.706,55 | RS 2.774,21 | RS 2.843,57 | RS 2.934,66 | RS 2.987,52 | RS 3.062,21 | RS 338,77 | RS 3217,24
RS 3319731 RS | RS 3487,79 RS 3574.99 | R 3664,36 | RS 3.755.97 | RS 1849.87 | RS 3.946,12 | RS 4.044,77
RS 4.157,16 RS 4.367,62 | RS 4.476,81 | RS 4.588,73 | RS 4.703.45 | RS 4.821,04 | RS 494156 | RS 5.065,10

3.297,67 | RS 3.380,11 { RS _3.464,61
4.145,89 ls 4.245,54 | RS 4.355,77
$.191,73 [ RS 5.37152 | RS S.A54,56

bttt
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ANEXO 1l
Tabela de Vencimentos/Gratificacdes
" Grupo Ocupacional Magistério Piblico

8) Cargos em Comissdo
Denominagiio do Cargo _Chdigo Nivel Valor

Vice-Diretor de Unidade de Ensino DM1 1

1.000,00
Diretor de Unidade de Ensino | (até 5 DM2 2
classes) 2.300,00
Diretor de Unidade de Ensino | (mais de 5 DM3 3

| classes) 2.600,00

Vice Diretor de Unidade de Ensino ll e Il DM4 4

1.300,00 |
Diretor de Unidade de Ensino Il e Il DM5 5 3.000,00
C) Fun¢do de Conflanca

Denominachio da Fungio Cédigo Valor

Secretario Escolar 8501 500,00 ||

LEI N° 8.223/2012 ;
Dispde sobre a antecipagdo dos efeitos\
financeiros relativo as gratificacdes a
categoria dos Agentes Comunitarios de
Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias na forma que indica e da outras

providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida antecipago dos efeitos financeiros relativo a :
implantagdo da Gratificago de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servicos
de Saide, criada pela Lei Complementar 07/2002 com as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar 42/2005, a categoria dos Agentes Comunitarios de Saide e
dos Agentes de Combate s Endemias, a partir do més de margo de 2012.

Art. 2° Fica concedida antecipacio dos efeitos financeiros relativo a
implantagdo da gratificagdo de periferia aos Agentes Comunitarios de Satde e aos
Agentes de Combate as Endemias, que preencherem os requisitos do artigo 86 da'
Lei Complementar 01/1991, a partir do més de abril de 2012.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrfio por conta da verba prépria do orgamento vigente e dos repasses
financeiros de incentivos nos termos das normas federais que regulamentam a
matéria, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais,
se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag3o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de

abril de 2012.
JOAQ HENRIQUE
Prefeito
GERALDO DIAS ABBEHUSEN JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES

Chefe da Casa Civil, em exercicio Secretario Municipai da Fazenda

TATIANA MARIA PARAISO
Secretaria Municipal da Satde

LEI N° 8.224/2012

Concede abono aos servidores da Camara
Municipal do Salvador e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO
DA BAHIA, ESTADO

DA BAHIA,

Fago saber que a CaAmara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido um abono no valor de R$ 1.000,00 (hum mit
reais) aos servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal do Saivador a
ser pago em Unica parcela no més de dezembro de 2012.

§1°. O beneficio constante do caput do artigo dar-se-4 de acordo
com a disponibilidade orgamentaria da instituicio, podendo ser reduzido ou até
mesmo anulado a fim de preservar os principios estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§2°. O beneficio concedido aos servidores comissionados
corresponde & sua integrelidade para aqueles que estejam no exercicio do cargo,
ha pelo menos 12 meses, e proporcional para aqueles com tempo inferior ao
estipulado neste paragrafo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta da dotagao propria do orgamento da Cmara Municipal do Salvador.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de
abril de 2012.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

GERALDO DIAS ABBEHUSEN
Chefe da Casa Civil, em exercicio

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
Secretario Municipal da Fazenda

OSCIMAR ALVES TORRES
Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia
e Gestdo

LEI N° 8.225/2012

Majora vencimentos dos servidores da
Camara Municipal do Salvador e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO

Fago saber que a Camara Municipal decreta € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os valores de vencimentos e proventos dos servidores ativos,

binativos e pensionistas, das Fungbes de Confianca, dos Cargos em Comissdo, das

Tabelas de Gratificagio por Avango de Competéncia e de Maturidade Profissional
da Camara Municipal do Salvador ficam reajustados em 6,5% (seis virgula cinco por
cento), a partir de maio de 2012,

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrio a conta da verba
propria do orgamento da Camara.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de

abril de 2012.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

GERALDO DIAS ABBEHUSEN
Chefe da Casa Civil, em exercicio

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
Secretano Municipal da Fazenda

OSCIMAR ALVES TORRES
Secretana Municipal de Planejamento, Tecnologia
e Gestéio
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Publicada no DOM de 03/04/2012.
Republicada por ter saido com incorregao.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 1° O Prémio por Desempenho Fazendario - PDF sera concedido
timestraimente, mediante pagamentos mensais, a servidores ativos ocupantes de
cargos de provimento efetivo e de cargos de provimento em comiss&o no dmbito da
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ, bem como aos Auditores Fiscais,

Auditores de Tributos e Rendas Municipais, Auditores Internos, Analistas |

Fazendarios e Agentes Fazendanos cedidos & Secretana Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Gestao — SEPLAG para ocupar cargos de provimento
em comiss&o de Diretor Geral de Planejamento, Tecnologia e Inovagio da Gestdo
e cargos de provimento em comissdo da Diretoria Central de Planejamento
Orgamentario, quando houver superagdo de metas de arrecadaglo tributdria e
alcance de outros indicadores de desempenho e de qualidade do gasto pubiico,
quando estabelecidos.

§ 1° - Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos auditores
fiscais, aos auditores de tributos e rendas municipais, aos auditores internos, aos
analistas fazendarios e aos agentes fazendarios que venham a ser cedidos para
exercer o cargo de Secretario Municipal.

§ 2° - A arrecadagio tributania n3o podera ter como meta ideal valor
inferior ao referente a receita média arrecadada, em igual periodo, nos dois Ultimos
exercicios.

§ 3° - A meta minima ndo podera ser superior a receita média
arrecadada nos dois Ultimos exercicios.

Art. 2° O prémio de que trata esta Lei terd como referéncia o
percentual de 37,5% (trinta e sete inteiros e cinco décimos por cento) calculado
sobre o total da remunerag3o individual, exclusive ajuda de transporte, didrias,
adicional de férias e prémio fazendaro, creditadas ao servidor no trimestre
imediatamente anterior ao seu pagamento.

Paragrafo Unico. O limite previsto neste artigo devera ser
multiplicado, conforme dispuser o regulamento e de modo ndo cumulativo, por um
dos indices abaixo:

| — até 1,6 (um inteiro e seis décimos), de forma escalonada, na
propor¢éio do grau de responsabilidade da funglio desempenhada
pelo servidor;

It — até 1,5 (um inteiro e cinco décimos), de forma escaionada e
condicionada & recuperagao de valores minimos preestabelecidos de
crédito tributario, por esforgo coletivo;

1l - até 1,4 (um inteiro e quatro décimos), para os auditores fiscais e
auditores de tributos e rendas de forma escalonada e condicionada a
recuperagdo de valores minimos preestabelecidos de crédito
tributario, por esforgo individual vinculados 4 recuperagio de crédito
decorrente da lavratura de notificagdes fiscais de langamento e autos
de infragao;

IV ~ até 1,4 (um inteiro e quatro décimos), para todos os auditores
internos em exercicio na Coordenadoria de Auditoria - CAU, quando
os resultados dos trabalhos venham a constatar situagio de
perda/prejuizo ao erdrio municipal identificando agdes de efetivo
ressarcimento aos cofres publicos dentro das faixas estabelecidas
em regulamento;

V - 1,3 (um inteiro e trés décimos), para o fazendario- autor da
melhor proposta apresentada no trimestre com o objetivo de
combater a sonegagao ou melhorar a qualidade do gasto publico;

VI - 2,15 (dois inteiros e quinze centésimos) ao auditor fiscal e ao
auditor de tributos e rendas, ocupantes de cargo em comissdo ou de
funglio de confianga ou em virtude de designagao para integrar o
Conselho Municipat de Contribuintes e também quando convocados
para desenvolver atividade de natureza tributaria-fiscal e fazendaria,
a juizo do titular da Secretaria Municipal da Fazenda, como de
relevante interesse da Fazenda.

VI - 2,15 (dois inteiros e quinze centésimos) ao auditor interno, ao
analista fazendario e ao agente fazendario, ocupantes de cargo em
comissio ou de fungio de confianga ou em virtude de designagao
para integrar o Conselho Municipal de Contribuintes, bem como, em
relagdo ao primeiro, quando convocado para desenvolver atividade
de controle intemo, a juizo do titular da Secretaria Municipal da
Fazenda, como de relevante interesse do Municipio.

Art. 3° O valor do prémio de que trata esta Lei sera dividido em 3
(trés) parcelas iguais, iniciando seu pagamento no segundo més seguinte ao

A mnbea mim Aanis Aa haca aars avaliasia

fazendarios e agentes fazendarios da Secrstaria Municipal da Fazenda — SEFAZ
cedidos & Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gest&o ~ SEPLAG
para ocupar cargos de provimento em comissdo de Diretor Geral de Planejamento,
Tecnologia e Inovagdo da Gestfio e cargos de provimento em comissio na
Diretoria Central de Planejamento Or¢amentario, bem como na hipdtese de serem
cedidos para ocupar o cargo de Secretario Municipal.

Art. 5° O valor do prémio de que trata esta Lei ndo observara o limite
previsto no art. 61 da Lei Complementar n.° 01, de 15 de margo de 1991.

Paragrafo Unico. O valor do prémio de que trata esta Lei se
incorporara & remunerag#o do servidor.

Ant. 6° O Poder Executivo regulamentara o prémio de que trata esta
Lei, estabelecendo os critérios e condigdes para avaliagdo e pagamento.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento do exercicio de pagamento do
prémio e n3o poderdo ultrapassar a metade da diferenga positiva entre a efetiva
arrecadagio tributaria do Municipio e a meta minima de arrecadagao estabelecida
para o trimestre que serviu de base para a avaliagao.

§ 1° - Na hipétese da ocorréncia prevista no caput deste artigo, sera
aplicado linearmente um redutor inferior a 1 (um) e proporcional a vanagao efetiva
da arrecadag3o.

§ 2° - A apuragdo do valor da arrecadagio compensara a diferenga
dos tributos que tiverem eventuai diminuigio de aliquota no exercicio da avaliagdo.

Art. 8° Os servidores n3o integrantes dos cargos de carreira da
Secretana Municipal da Fazenda fardo jus ao Prémio por Desempenho Fazendario
enquanto permanecerem em efetivo exercicio no Ambito da Secretaria Municipal da
Fazenda.

Ant. 9° O Secretario da Fazenda devera estabelecer as metas a
serem atingidas e ajustd-las sempre que fatores supervenientes justificarem este
procedimento, ouvido um comité integrado por representantes das Coordenadorias
de Fiscalizagao, Tributagdo, Informagdes Econdmico-Fiscais, Assessoria Técnica e
representantes das entidades de classe fazendanas.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando o
segundo trimestre do exercicio de 2012 definido como o primeiro periodo a ter seus
resuitados avaliados para efeito de premiagao.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicaglio desta Lei correrdo a
conta das verbas do orgamento vigente.

Art.12. Ficam revogadas a Lei n° 6.911, de 21 de dezembro de
2005, a Lei n° 7.716, de 08 de setembro de 2009, e os artigos 5° e 6° da Lei
Complementar 046, de 16 de agosto de 2007.

Art. 13. Esta iei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 02 de
abril de 2012.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

GERALDO DIAS ABBEHUSEN
Chefe da Casa Civil, em exercicio

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
Secretario Municipal da Fazenda

OSCIMAR ALVES TORRES
Secretaria Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestao
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 22.743 de 03 de abril de 2012

Estabelece novos critérios para o Prémio
de Desempenho Fazendario previsto na
Lei Complementar n® 57/2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribui¢bes e com fundamento na Lei Complementar n°
57/2012,

DECRETA:

Art. 1° - O Prémio por Desempenho Fazendario - PDF serd
concedido trimestralmente, mediante pagamentos mensais, na forma disciplinada
neste Decreto, a servidores ativos ocupantes de cargos de provimento efetivo e de
cargos de provimento em comissdo no &mbito da Secretaria Municipal da Fazenda
- SEFAZ, bem como aos Auditores Fiscais, Auditores de Tributos e Rendas
Municipais, Auditores Intenos, Analistas Fazendarios e Agentes Fazendérios |
cedidos & Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestdo — SEPLAG |
para ocupar cargos de provimento em comiss3o de Diretor Geral de Planejamento,
Tecnologia e Inovag3o da Gest3o e cargos de provimento em comissao da Diretoria
Central de Planejamento Orgamentério, quando houver superagio de metas de |
amecadaco tributéria e alcance de outros indicadores de desempenho e de |
qualidade do gasto publico, quando estabelecidos:

Paragrafo (nico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos
auditores fiscais, auditores de tributos e rendas municipais, aos auditores internos,
aos analistas fazendarios e aos agentes fazendarios que venham a ser cedidos
para exercer o cargo de Secretario Municipal.

Art. 2° - A participagio percentual de cada um dos fatores de
avaliag3o previstos no artigo anterior na composigdo do Prémio por Desempenho
Fazendario sera de:

I - 80% (noventa por cento) para arrecadagdo de tributos municipais;

Il = 10% (dez por cento) para outros indicadores de desempenho.

Paragrafo unico. As metas de arrecadacdo tributaria preencherdo
cumulativamente o espago destinado as metas de outros indicadores de
desempenho quando estas nao forem estabelecidas.

Art. 3° Poderdo receber o prémio de que trata este decreto os

servidores efetivos da Secretaria da Municipal da Fazenda, ocupantes dos cargos |

| - Auditor Fiscal;

Il - Auditor de Tributos e Rendas;
I - Auditor Interno;

IV - Analista Fazendério;

V - Agente Fazendario

Pardgrafo Gnico. Também fardo jus ao prémio fazendario os
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo redistribuidos ou cedidos para
a Secretaria Municipal da Fazenda, bem como os ocupantes de cargo em
comissdo, na forma do art. 13 deste Decreto.

Art. 4° - O Secretario Municipal da Fazenda devera estabelecer as
metas a serem atingidas e ajusta-las sempre que fatores supervenientes
justificarem este procedimento, ouvido um comité integrado por representantes das
Coordenadorias de Fiscalizag3o, Tributagdo e Informagdes Econdmicas-Fiscais,
Assessoria Técnica e representantes das entidades de classe fazendarias.

§ 1° - As metas serdo fixadas:

| - em reais para arrecadagio de tributos municipais;
Il - em indices para outros indicadores de desempenho.

Art. 5° - A Secretaria Municipal da Fazenda devera utilizar seus
sistemas intemos de controle para aferigio dos resultados alcangados em
arrecadagdo tributdria e outros indicadores de desemperho.

Art. 6° - O calculo do prémio devido trimestralmente a cada servidor
ficara sob a responsabilidade da Coordenadoria Administrativa e obedecera a
férmula:

POF =37,5% x RxMx ((0,9x A) + (0,1 x)) x L

Onde:

37,5% = percentual previsto no artigo 2°, da Lei n°57/2012;

R = total da remunerag¢3o individual, exclusive ajuda de transporte,

didrias, adicional de férias e prémio fazendario, creditadas ao servidor no trimestre
imediatamente anterior ao seu pagamento;

M = muiltiplicador igual a 1 (um) para servidores em geral e
escalonado até 1,6 (um inteiro e seis décimos) para ocupantes de cargos ou
fungdes relacionados no Anexo | deste Decreto;

0.9 = peso atribuido ao fator “arrecadagéo de tributos municipais™;
A = percentual atingido da meta ideal,
0.1 = peso atribuido ao fator “indicadores de desempenho”;

| = Percentual devido pelo nivel de realizagio da meta de
arrecadacdo e de indicadores de desempenho;

L = muttiplicador inferior a 1 {um), a ser aplicado linearmente apenas
quando um dos limites impostos pelo artigo 7°, da Lei Complementar n® 057, de 02
de abril de 2012, for uitrapassado pela soma de todos os valores devidos a titulo de
prémio por desempenho fazendario no trimestre.

M = Multiplicador:
a) igual a 1 (um) para servidores em geral;

b) escalonado até 1,6 (um inteiro e seis décimos) para as fungdes
relacionadas na Tabela | do Anexo | deste Decreto;

¢) escalonado até 1,4 (um inteiro e quatro décimos) para Auditores
Fiscais e Auditores de Tributos e Rendas cujos autos de infragdo e notificagdo fiscal
de langamento tenham resuitado em recolhimento efetivo total, no trimestre que
serviu de base para pagamento do prémio, dentro das faixas estabelecidas na
Tabela It do Anexo | deste Decreto, observando-se que na hipétese de um auto de
infragdo ter mais de um autuante os valores recolthidos devem ser rateados entre
eles;

d) igual & média aritmética dos muitiplicadores conquistados por
todos os Auditores Fiscais e Auditores de Tributos e Rendas ativos com base no

l

item anterior, para todos os demais pertencentes aos citados cargos ndo !

beneficiados individualmente por multiplicador superior;

e) escalonado até 1,5 (um inteiro e cinco décimos) para todos os
servidores, se o volume total de crédito recuperado, no trimestre que serviu de base
para pagamento, estiver dentro das faixas estabelecidas na Tabela Ill do Anexo |
deste Decreto;

f) 1,4 (um inteiro e quatro décimos) para todos os auditores intemos

1 em exercicio na Coordenadoria de Auditoria — CAU, quando os resultados dos

trabalhos venham a constatar situagdo de perda/prejuizo ao erdrioc municipal

! identificando agdes de efetivo ressarcimentos aos cofres publicos dentro das faixas

da Tabela IV, do Anexo | deste Decreto;

g) 1,3 (um inteiro e trés décimos) para o fazendario, ndo ocupante de
cargo de direg3o e assessoramento, autor da methor proposta apresentada no
trimestre com o objetivo de combater a sonegagdo ou methorar a qualidade do
gasto publico.

h) 2,15 (dois inteiros e quinze centésimos) ao auditor fiscal e ao
auditor de tributos e rendas, ocupantes de cargo em comissdo ou de funcio de
confianga ou em virtude de designagdo para integrar o Conselho Municipal de
Contribuintes e também quando convocados para desenvolver atividade de
natureza tributéria-fiscal e fazendaria, a juizo do titular da Secretaria Municipal da
Fazenda, como de relevante interesse da Fazenda.

i) 2,15 (dois inteiros e quinze centésimos) ao auditor interno, ao

‘ analista fazendario e ao agente fazendario, ocupantes de cargo em comiss#o ou de

fungdo de confianga ou em vitude de designa¢io para integrar o Conselho
Municipal de Contribuintes, bem como, em rela¢8o ao primeiro, quando convocado
para desenvolver atividade de controle interno, a juizo do titular da Secretaria
Municipal da Fazenda, como de relevante interesse da Fazenda.

§ 1° - Considera-se meta ideal aquela correspondente a 104% (cento
e quatro por cento) da meta minima e, supenmeta, aquela corespondente a 108%
(cento e oito por cento) da meta minima.

§ 2° - Para fins do disposio nos desdobramentos “c" e “e" do item
"M" deste artigo, considera-se crédito recuperado decorrente de autos de infragdo e
notificagdo fiscal de langamento a soma de imposto, comegdo monetaria e
acréscimos moratérios recolhidos no dmbito administrativo e judicial, inclusive por
meio de certificado de crédito ou dag3o em pagamento.

§ 3° - Na hipdtese de um mesmo servidor se enquadrar
simuitaneamente em situagdes com atribuigbes de diferentes muitiplicadores,
prevalecera aquele que lhe for mais vantajoso.

§ 4° - Na hipdtese de n2o ser alcangada a meta minima de
arrecadagdo no trimestre em que o servidor ganhou o direito ao multiplicador
previsto no desdobramento "g" do item "M" deste artigo, este sera aplicado sobre o



& DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SALVADOR - BAHIA
QUARTA-FEIRA,

4 DE ABRIL DE 2012
ANO XXIV - N2 5,586

primeiro prémio que the for efetivamente devido.

§ 5° - Na hipétese de ja ser devido, no trimestre, um multiplicador
superior a 1,3 (um inteiro e trés décimos) ao servidor que assegurou o direito
previsto no desdobramento "g" do item "M" deste artigo, este sera aplicado sobre o

primeiro prémio que Ihe for devido sem multiplicador ou com multiplicador inferior.

§ 6° - Na hipdtese de ser ultrapassado o valor inicial da Ultima faixa
prevista na Tabela Il ou na Tabela Ill do Anexo | deste Decreto, metade da quantia

excedente devera ser transferida para a apuragéo do trimestre seguinte.

Art. 7° - O servidor perderd o direito ao prémio previsto neste

Decreto quando afastado do exercicio do cargo, salvo nas hipéteses de:

| — férias;

Il — participagdo em programa de treinamento regularmente

instituido;

i - licenga a gestante, licenga a adotante, licenga prémio e licenca

patemidade;

IV — licenga para tratamento de saude, licenga por motivo de
acidente em servigo ou por doenga profissional, conforme definido em regulamento;

V — exercicio de mandato de representagido em entidade de classe.

VI — auditores fiscais, auditores de tributos e rendas municipais,
auditores internos, analistas fazendarios e agentes fazendarios da Secretaria
Municipal da Fazenda - SEFAZ cedidos a Secretaria Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestdo — SEPLAG para ocupar cargos de provimento em comissao
de Diretor Geral de Planejamento, Tecnoiogia e Inovagio da Gestdo e cargos de
provimento em comisséo na Diretoria Central de Planejamento Orgamentario, bem

como na hipétese de serem cedidos para ocupar o cargo de Secretario Municipal.

Art. 8° - Nos casos de admisséo, afastamento ou transferéncia no
decorrer do trimestre, o calculo do prémio por desempenho fazendano devera ser
proporcional ao tempo de efetivo servigo em cada unidade da Secretaria Municipal

da Fazenda - SEFAZ no periodo.

Art. 9° - O valor do prémio regulamentado por este decreto
observard o teto estabelecido para a remuneragdo dos servidores publicos

municipais, conforme Lei Complementar n° 058 de 02 de abril de 2012.

Art. 10 - O valor do prémio regulamentado neste Decreto se

incorporara a remuneragao do servidor.

Art. 11 — O valor do prémio de que trata esta Lei serd dividido em 3
(trés) parcelas iguais, iniciando o seu pagamento no segundo més seguinte ao

trimestre que serviu de base para avaliago.

Paragrafo Unico. Os periodos de apuragio e pagamento do prémio

por desempenho fazendario obedecerio ao disposto no Anexo || deste Decreto.

Art. 12 - O Secretario Municipal da Fazenda estabeiecera outras
normas e procedimentos necessarios a implementagao do disposto neste Decreto e

resolvera 0s casos omissos.

Art. 13 - Os servidores n#o integrantes dos cargos de carreira da
Secretaria Municipal da Fazenda far3o jus ao Prémio por Desempenho Fazendario
enquanto permanecerem em efetivo exercicio no @mbito da Secretaria Municipal da

Fazenda.

Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto

correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento do exercicio.

Art. 15 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando o segundo trimestre do exercicio de 2012 definido como o primeiro periodo

a ter seus resultados avaliados para efeito de premiagéo.

Art. 16 — Fica revogado o Decreto n° 16.340, de 21 de fevereiro de

2006.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de
abril de 2012,
JOAO HENRIQUE
Prefeito
GERALDO DIAS ABBEHUSEN

Chefe da Casa Civil, em exercicio

OSCIMAR ALVES TORRES
Secretario Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestao

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
Secretario Municipal da Fazenda

|

Anexo |

MULTIPLICADORES

TABELA |

CARGO OU FUNGAO MULTIPLICADOR

Subsecretario, Controlador, Assessor Chefe,
A or Especial, A or do Secretario,
Coordenadores, Corregedor e Presidente do
Conselho.

1,6

Assistente do Controlador, Gestor de Niicieo,
Subcoordenadores, Presidente de Junta,

Inspetor, Auditores em Grupos de Estudo e 15

A res Técnicos

Chefes de Setor, Representantes da
RPGMS/SEFAZ e Servidor Consetheiro do
CMC.

Encarregado/Secretaria/Oficial de Gabinete e

outros equivalentes. 11

Obs.: Os percentuais tes desta tabela n3o se aplicam quando os
cargos/fungdes nela referidos estiverem sendo exercidos por Auditor Fiscal,
Auditor de Tributos e Rendas, Auditor Interno, Analista Fazendario e Agente
Fazendario. Neste caso, aplica-se o disposto no art. 6°, letras h e / deste

decreto.

TABELA !
CREDITO RECUPERADO POR
ESFORGO INDIVIDUAL (R$) MULTIPLICADOR |
POR TRIMESTRE !
DE ATE I JI
. 10.000,00 1,00
10.001,00 20.000,00 - 1,10
20.001,00 40.000,00 1,20
40.001,00 80.000,00 1,30
80.001,00 hsiad 1,40
' TABELA I ]
CREDITO RECUPERADO POR
ESFORGO COLETIVO (R$) MULTIPLICADOR
POR TRIMESTRE
DE ATE l
5.000.000,00 1,00
5.000.001,00 7.000.000,00 1,20
7.000.001,00 9.000.000,00 1,40
9.000.001,00 e 1,50
;
TABELA IV
AGOES DE EFETIVO RESSARCIMENTO
£ AOS COFRES PUBLICOS (R$) POR MULTIPLICADOR
TRIMESTRE
DE ATE l [
15.000,00 1,00
15.001,00 25.000,00 1,10
25.001,00 45.000,00 1,20
45.001,00 85.000,00 . 1,30
85.001,00 e 1,40

Anexo it

QUADRO DE VIGENCIA, APURAGAO E PAGAMENTO DO PDF

TRIMESTRE/PERIOD | ,, -
o 1°TI 2° Tri 3° Tri 4° Tri
Vigéncia 01/01a31/03 | 01/04 a30/06 | 01/07 a 30/09 | 01/10 a 31/12
Apuragiio 01/04 230/04 | 01/07 a 31/07 | 01/10a 31/10 | 01/01 a 31/01
Maio, Junho e Agosto Novembro, Feverei
Pagamento M ] 4 3 reiro,
e haenea Jutho Setembroe | Dezembroe | Margo e Abril
Qutubro Janeiro
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DECRETO N° 22.744 de 03 de abril de 2012

Altera os dispositivos que indica dos
Regulamentos aprovados pelos Decretos
n® 12,588, de 20 de margo de 2000,
18.277, de 7 de abril de 2008 e 19.345, de
27 de fevereiro de 2009 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuictes e com fundamento no inciso V do art. 52 da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 1° O § 3° do art. 1° do regulamento da Gratificag80o de Produgsio,
instituida pelo § 1° do art. 83 da Lei Complementar n° 01/81, aprovado pelo Decreto

n°® 12.598, de 20 de marco de 2000, alterado pelo Decreto n° 13.917, de 7 de
outubro de 2002, com a redac#io atual dada pelo Decreto n° 19.226, de 9 de janeiro

de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° Ressalvada a situaghio prevista no § 4°, o valor de cada ponto
correspondera a 0,142% (cento e quarenta e dois milésimos de
pontos percentuais) do valor da remuneraglio estabelecida no
pardgrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°® 058/2012
combinado com o § 1° do art. 81 da Lei Complementarn o1/81.

" (NR)

Art. 2° O art. 5° do Regulamento da Gratificagdo de Produgdo,
instituida pelo § 3° do art. 83 da Lei Complementar n° 01/81, aprovado pelo Decreto
n® 19.345, de 27 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° O valor de cada ponto obtido em razio de atuagdo funcional
do Auditor Intemo correspondera a 0,142% (cento e quarenta e dois
milésimos de pontos percentuais) do valor da remuneragio
estabetecida no paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°
058/2012 combinado com o § 1° do art. 61 da Lei Complementar n°
01/91, na data de pagamento.”......................... (NR)

i
Art. 3° O art. 4° do Regulamento da Gratificagio de Produgio,

instituida pelo § 4° do art. 83 da Lei Complementar n° 01/81, aprovado pelo Decreto
n® 18.277, de 7 de abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

“Art. 4° O valor de cada ponto obtido em raz8o da atuagao funcional
do Analista Fazendano correspondera a 0,142% (cento e quarenta e
dois milésimos de pontos percentuais) do valor da remuneracéo
estabelecida no paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°
05872012 combinado com o § 1° do art. 81 da Lei Complementar n°®
01/91, na data de pagamento.”..

Art. 4° Fica acrescentado ao Regulamento da Gratificagio de
Produgao institulda pelo § 1° do art. 83 da Lei Complementar n® 01/91 e aprovado
peio Decreto n° 12.598, de 20 de margo de 2000, o art. 9°, que passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 9° Na hipétese do retorno do Auditor Fiscal afastado
temporariamente para ocupar cargo em comissdo ou funcio de
confianga na Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ ou quando
integrante do Conseiho Municipal de Contribuintes — CMC, fara jus a
Gratificac8o de Produgdo na totalidade da pontuagdo até que seja
cumprida a atividade do primeiro més posterior ao seu retomo.” (AC)

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de
abril de 2012.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

GERALDO DIAS ABBEHUSEN
Chefe da Casa Civil, em exercicio

OSCIMAR ALVES TORRES
Secretario Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestéio

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
Secretario Municipal da Fazenda

DECRETO n° 22.745 de 03 de abril de 2012.

Acrescenta dispositivos do Regimento da
Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ,
aprovado pelo Decreto n® 19.392, de 18 de
margo de 2009 e suas alteragdes, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso das atribuigdes que the confere o inciso V, do art. 52, da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o itens 5 & alinea “I", do inciso H, do art. 2°
do Regimento aprovado pelo Decreto n® 19.392/2009, e suas aiteragbes, com a
seguinte redacao:

I. Coordenadoria Administrativa:

1. Setor de Gestdo de Pessoas;

2. Setor de Gestao de Materiais e Patriménio;
3. Setor de Gest30 de Servigos;

4. Setor de Arquivo.

5. Setor de Gestdo de Contratos.

Art. 2° O caput do art. 18 do Regimento aprovado pelo Decreto
n° 19.392/2009, e suas alteragbes, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 18. A Coordenadoria Administrativa, que tem por finalidade
desenvolver as atividades de gestdo de pessoas, de materiais e
patriménio, de comunicagio e documentagdo, de servigos gerais, de
contratos e convénios e de desenvolvimento de administragiio
previstas na legislagdo Sistema Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao, compete pelo:

Art. 3° Fica acrescentado o inciso V, com suas alineas, ao art. 18 do
Regimento aprovado pelo Decreto n® 19.392/2008, e suas alterages, com a
seguinte redagio:

V - Setor de Gestio de Contratos e Convénios:

a. estabelecer e fazer cumprir nommas, procedimentos e instrugSes
relativas aos servicos contratados, bem como a guarda e a
utilizacsio dos documentos contratuais que estdo sob a sua
responsabilidade;

b. validar as faturas apresentadas, verificando a consisténcia de
acordo com o objeto do contrato e seus anexos;

c. registrar e controlar a regularidade contratual e documental das
faturas a serem encaminhadas para pagamento;

d. acompanhar os prazos de execug8o dos contratos promovendo
as suas prorrogagbes, garantindo os prazos legais e o
respectivo registro das informacbes;

e. elaborar termos de referéncia para abertura de processos
licitatorios;

f. Proceder s aquisicdes de bens e servicos provenientes de
dispensa e inexigibilidade de licitagio;

@. analisar e formalizar os processos de reajustes contratuais;

h. exercer a geréncia para admiss3o, desligamento, substituiglio,
bem como o controle dos servigos contratados;

i. operacionalizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
assemelhados, referentes 4 Secretana, em articulagio com os
orgdos, empresas e entidades beneficiarios;

j- manter atualizado o arquivo referente a legislagio de contratos e
convénios;

k. exercer o controle de toda a documentagao original relativa aos
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
assemelhados, sob a responsabilidade da Secretaria;

I. acompanhar junto s coordenagdes a execugio dos contratos e
convénios, informando as ocoméncias que possam afetar o
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regular cumprimento das exigéncias contratuais, zelando para
que sejam cumpridas; )

m. exercer outras competéncias correlatas;
n. alimentar o sistema de gerenciamento de contratos.” (AC)

Art. 4°. Ficam acrescentados ao Anexo Il - “Fungbes de Confianga”
do Regimento aprovado pelo Decreto n° 19.392/2009, e suas alteragbes, os
seguintes itens:

Denominagdo do ]
Qt. | Grau Cargo Vinculagdo
Setor de Gestao de Contratos e
01| 63 Chefe de Setor B Convénios
Denominagao do .
Qt. | Grau Cargo Vinculagio
Setor de Gestao de Contratos e
02| 61 Encarregado Convénios

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de
abril de 2012.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

GERALDO DIAS ABBEHUSEN
Chefe da Casa Civil, em exercicio

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
Secretario Municipal da Fazenda

DECRETO N° 22,746 de 03 de abril de 2012

Estabelece critérios para a concessdo da
Gratificagdo Suplementar prevista no art.
85 da Lei Complementar n® 01/91 e
alteragdes postenores .

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e com fundamento no art. 85 da Lei
Complementar n° 01, de 15 de margo de 1991, e alteragdes posteriores.

DECRETA:

Art. 1° A Gratificagho Suplementar prevista no art. 85 da Lei
Complementar n° 01/91 e alteragdes posteriores, & devida aos ocupantes dos
cargos de Auditor Fiscal, de Auditor de Tributos e Rendas Municipais, de Analista
Fazendario, de Auditor Interno, de Agente Fazendario e de Analistas de Processos
Organizacionais, estes ultimos desde que redistribuidos para a Secretaria Municipal
da Fazenda até a publicagdo da Lei Complementar n° 56/2012, quando no exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, no 4mbito da Secretaria Municipal
da Fazenda, ou em virtude de designagdo para integrar o Conselho Municipal de
Contribuintes, assim como na hipdtese de serem cedidos para ocupar cargo de
provimento em comissao de Diretor Geral de Planejamento, Tecnologia e Inovagio
da Gestio e cargos de provimento em comissio na Diretoria Central de
Planejamento Orgamentario, no dmbito da Secretaria Municipal de Planejamento,
'l;ecnologia e Gest30, na forma e de acordo com os critérios estabelecidos neste

ecreto.

Art. 2° O valor da Gratificagdo Suplementar é estabelecido sob a
forma de parcela de complementag3o de remuneragao, para os servidores referidos
no artigo anterior, nos seguintes casos:

| - Em relaglo aos ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal e de
Auditor de Tributos e Rendas Municipais:

a) Quando no exercicio dos cargos em comissio de
Subsecretério Municipal, Controlador Geral, Corregedor,
Assessor Chefe, Presidente do Conselho Municipal de
Contribuintes, Assessor do Secretario, Assessor Especial,
Coordenador Central e Coordenador, todos no ambito da
Secretaria Municipal da Fazenda, bem como no exercicio dos
cargos em comissdo de Diretor Geral de Planejamento,
Tecnologia e Inovagio da Gestdo, Diretor Central de
Planejamento  Orcamentario, Coordenador Central de
Monitoramento da Execugdo Fisica e Orgamentaria e
Coordenador Central de Programagdo Orgamentaria, todos

no ambito da Secretara Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestdo, a gratificagdo corresponderd a uma
parcela em valor suficiente e necesséno a complementar o do
vencimento e das vantagens do servidor beneficiado,
conforme 0 caso, para atingir o vaior correspondente a
50,66% (cinqiienta inteiros e sessenta e seis centésimos
pontos percentuais) do limite da remuneragdo estabelecido
no paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°
58/2012, combinado com o § 1° do art. 61 da Lei
Complementar n® 01/91 e suas ateragdes posteriores;

b) Quando no exercicio dos cargos em comiss3o de Assessor

Técnico, Assistente do Controlador, Gestor de Nucleo,
Subcoordenador Central, Subcoordenador e Prasidente de
Junta de Julgamento, bem como na fungdio de Inspetor
Fiscal, este quando em exercicio na Secretaria Municipal da
Fazenda ou quando na condi¢do de Conseiheiro do Consetho
Pleno do Conselho Municipal de Contribuintes, todos no
ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, e no exercicio
dos cargos em comissdo de Subcoordenador Central de
Alocagdo Estratégica de Recursos e Agdes, este no dmbito
da Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e
Gestéo, a gratificagio corresponderd a uma parcela em valor
suficiente e necessdrio a complementar o do vencimento e
das vantagens do servidor beneficiado, conforme o caso,
para atingir o valor correspondente a 48,13% (quarenta e oito
inteiros e treze centésimos pontos percentuais) do limite da
remuneragio estabelecido no paragrafo unico do art. 2° da
Lei Compiementar n° 58/2012, combinado com o § 1° do art.
61 da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragdes
posteniores;

¢) Quando no exercicio da fungdo de confianga de Chefe de
Setor, na condigdo de Membro de Junta de Julgamento do
Conselho Municipal de Contribuintes ou quando convocados
para desenvolver atividades de natureza tributano-fiscal ou
Fazendana, conforme definido no art. 85, parégrafo unico, da
Lei Complementar n° 01/91, com a reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 037/05, a gratificagdo correspondera a uma
parcela em valor suficiente e necessano a complementar o do
vencimento e das vantagens do servidor beneficiado,
conforme o caso, para atingir o valor correspondente a
45,60% (quarenta e cinco inteiros e sessenta centésimos
pontos percentuais) do limite da remuneragdo estabelecido
no paragrafo unico do art. 2° da Lei Complementar n°
58/2012, combinado com o § 1° do art. 61 da Lei
Complementar n® 01/91 e suas alteragdes posteriores.

I} - Em relagao aos ocupantes de cargos de Analista Fazendario:

a) Quando no exercicio dos cargos em comissdo de

Subsecretario Municipal, Controlador Geral, Corregedor,
Asgessor Chefe, Presidente do Conselho Municipal de
Contribuintes, Assessor do Secretdrio, Assessor Especial,
Coordenador Central e Coordenador, todos no &mbito da
Secretaria Municipal da Fazenda, bem como no exercicio dos
cargos em comissdo de Diretor Geral de Planejamento,
Tecnologia e Inovagdo da Gestlo, Diretor Central de
Planejamento  Orgamentario, Coordenador Central de
Monitoramento da Execuglio Fisica e Orcamentdria e
Coordenador Central de Programagdo Orgamenténa, todos
no &mbito da Secretara Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestdo, a gratificagdo corresponderd a uma
parcela em valor suficiente e necessario a complementar o do
vencimento e das vantagens do servidor beneficiado,
conforme o caso, para atingir o valor correspondente a
50,66% (cinquenta inteiros e sessenta e seis centésimos
pontos percentuais) do limite da remuneragdo estabelecido
no paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°
58/2012, combinado com o § 1° do art. 61, da Lei
Complementar n° 01/91 e suas alteragbes posteriores;

b) Quando no exercicio dos cargos em comissfo de Assessor

Técnico, Assistente do Controlador, Gestor de Nucleo,
Subcoordenador Central, Subcoordenador, Presidente de
Junta de Julgamento e Conselheiro do Conselho Pleno do
Conselho Municipal de Contnbuintes, todos no ambito da
Secretaria Municipal da Fazenda, bem como no exercicio dos
cargos em comissdo de Subcoordenador Central de Alocagdo
Estratégica de Recursos e Agdes, este no &mbito da
Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestéo,
a gratificagdo corresponderd a urna parcela em valor
suficiente e necessario a complementar o do vencimento e
das vantagens do servidor beneficiado, conforme o caso,
para atingir o valor correspondente a 48,13% (quarenta e oito
inteiros e treze centésimos pontos percentuais) do limite da
remuneragio estabelecido no paragrafo Unico do art. 2° da
Lei Complementar n° 58/2012, combinado com o § 1° do art.
61 da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragdes
posteriores;

¢) Quando no exercicio das fungdes de confianga de Chefe de

Setor ou na condi¢do de Membro de Junta de Julgamento do
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Conselho Municipal de Contribuintes, a gratificagdo
corresponderd a uma parcela em valor suficiente e
necessano a complementar o do vencimento e das vantagens
do servidor beneficiado, conforme o caso, para atingir o valor
correspondente a 45.60% (quarenta e cinco inteiros e
sessenta centésimos pontos percentuais) do limite da
remuneragio estabelecido no parédgrafo unico do art. 2° da
Lei Complementar n° §8/2012, combinado com o § 1° do art.
61 da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteracles
posteriores;

Quando no exercicio da funcio de confianca de encarregado,
a gratificagdo corresponderda a uma parcela em valor
suficiente e necessério a complementar o do vencimento e

das vantagens do servidor beneficiado, conforme o caso, -

para atingir o valor correspondente a 27,86% (vinte e sete
inteiros e oitenta e seis centésimos pontos percentuais) do
limite da remuneragao estabelecido no paragrafo unico do art.
2° da Lei Complementar n® 58/2012, combinado com o § 1°
do art. 61, da Lei Complementar n® 01/91 e suas alteracdes
posteriores.

Il - Em relagio aos ocupantes dos cargos de Auditor Interno:

a) Quando no exercicio dos cargos em comissdo de

Subsecretario Municipal, Controlador Geral, Corregedor,
Assessor Chefe, Presidente do Conselho Municipal de

Contribuintes, Assessor do Secretiano, Assessor Especial, !

Coordenador Central e Coordenador, todos no ambito da
Secretaria Municipal da Fazenda, bem como no exercicio dos
cargos em comisslio de Diretor Geral de Planejamento,
Tecnologia e Inovagdo da Gestio, Diretor Centrai de
Planejamento Orgamentdrio, Coordenador Central de
Monitoramento da Execug@o Fisica e Orgamentaria e
Coordenador Central de Programagio Orgamentana, todos
no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestdo, a gratificagdo correspondera a uma
parcela em valor suficiente e necessarnio a complementar o do
vencimento e das vantagens do servidor beneficiado,
conforme o caso, para atingir o valor correspondente a
50,66% (cinqlenta inteiros e sessenta e seis centésimos
pontos percentuais) do limite da remunerago estabelecido no

paragrafo anico do art. 2° da Lei Complementar n® 58/2012, '

combinado com o § 1° do art. 61 da Lei Complementar n°®
01/91 e suas alterag8es posteriores;

b) Quando no exercicic dos cargos em comissio de Assessor

Técnico, Assistente do Controlador, Gestor de Nucleo,
Subcoordenador Central, Subcoordenador, Presidente de
Junta de Julgamento e Conselheiro do Conselho Pleno do
Conselho Municipal de Contribuintes e da fungio de
confianca de Chefe de Setor, todos no &mbito da Secretaria
Municipal da Fazenda, e no cargo em comiss3c de
Subcoordenador Central de Alocagio Estratégica de
Recursos e Agdes, este no Ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, Tecnologia e Gestdo, a gratificagdo
corresponderd a uma parcela em vaior suficiente e necessario
a complementar o do vencimento e das vantagens do servidor
beneficiado, conforme o caso, para atingir o valor
correspondente a 48,13% (quarenta e oito inteiros e treze
centésimos pontos percentuais) do limite da remuneragio
estabelecido no paragrafo Unico do art. 2° da Lei
Complementar n° 58/2012, combinado com o § 1° do art. 61
da Lei Complementar n® 01/91 e suas alteragdes posteriores;

¢) Quando no exercicio da fungio de confianga de Encarregado

ou na condicdo de Membro de Junta de Julgamento do
Conselho Municipal de Contribuintes, a gratificagdo
corresponderd a uma parcela em valor suficiente e
necessario a complementar o do vencimento e das vantagens
do servidor beneficiado, conforme o caso, para atingir o
45,60% (quarenta e cinco inteiros e sessenta centésimos
pontos percentuais) do limite da remunerag3o estabelecido
no paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°
58/2012, combinado com o § 1° do art. 61 da Lei
Compiementar n® 01/91 e suas alteragbes posteriores.

IV — Em relago aos ocupantes do cargo de Agente Fazendario:

a)

Quando no exercicio dos cargos em comissio de
Subsecretario Municipal, Controlador Geral, Corregedor,
Assessor Chefe, Presidente do Conselho Municipal de
Contribuintes, Assessor do Secretario, Assessor Especial,
Coordenador Central e Coordenador, todos no ambito da
Secretana Municipal da Fazenda, bem como no exercicio dos
cargos em comissdo de Diretor Geral de Planejamento,
Tecnologia e Inovaglio da Gestdo, Diretor Central de
Planejamento Orgamentario, Coordenador Central de
Monitoramento da Execugclo Fisica e Orgamentdria e
Coordenador Central de Programacio Orcamentaria, todos
no a&mbito da Secretaria Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gesto, a gratificacio cofresponderd a uma

parcela em valor suficiente e necessdrio a complementar o do
vencimento e das vantagens do servidor beneficiado,
conforme o caso, para atingir o valor correspondente a
50,66% (cinqUenta inteiros e sessenta e seis centésimos
pontos percentuais) do limite da remuneragio estabelecido
no paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°
58/2012, combinado com o § 1° do art. 61 da Lei
Complementar n° 01/91 e suas aiteragdes posteriores;

b) Quando no exercicio dos cargos em comissdo de Assessor
Técnico, Assistente do Controlador, Gestor de Nducleo,
Subcoordenador Central, Subcoordenador, Presidente de
Junta de Julgamento e Conselheiro do Conselho Pleno do
Conselho Municipal de Contribuintes, todos no ambito da
Secretaria Municipal da Fazenda, bem como no exercicio do ;
cargo em comissdo de Subcoordenador Central de Alocagio
Estratégica de Recursos e Agdes, este no ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestio,
a gratificacdo comrespondera a uma parcela em valor
suficiente e necessario a complementar o do vencimento e
das vantagens do servidor beneficiado, conforme o caso,
para atingir o valor correspondente a 48,13% (quarenta e oito
inteiros e treze centésimos pontos percentuais) do limite da
remuneraglo estabelecido no paragrafo Unico do art. 2° da
Lei Compiementar n° 58/2012, combinado com o § 1° do art.
61 da Lei Compiementar n° 01/91 e suas alterag8es
posteriores;

¢) Quando no exercicio das fun¢gdes de confianca de Chefe de

Setor ou na condigio de Membro de Junta de Julgamento do
Consetho Municipal de Contribuintes, a gratificagao
correspondera a uma parcela em valor suficiente e
necessario a complementar o do vencimento e das vantagens
do servidor beneficiado, conforme o caso, para atingir o valor
correspondente a 4560% (quarenta e cinco inteiros e
sessenta centésimos pontos percentuais) do limite da
remuneragio estabelecido no paragrafo Gnico do art. 2° da
Lei Complementar n° 58/2012, combinado com o § 1° do art.
61, da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragbes -
posteriores;

d) Quando no exercicio dos cargos em comiss3o de Oficial de

V-

Gabinete e de Secretario de Gabinete e das fungbes de
confianca de encarregado e Secretdrio Administrativo, a
gratificacdo correspondera a uma parcela em valor suficiente
e necessdno a complementar o do vencimento e das
vantagens do servidor beneficiado, conforme o caso, para
atingir o valor correspondente a 27,86% (vinte e sete inteiros
e oitenta e seis centésimos pontos percentuais) do limite da
remuneragio estabelecido no pardgrafo unico do art. 2° da
Lei Complementar n® 58/2012, combinado com o § 1° do art.
61, da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragdes
posternores.

Em relag8io aos ocupantes do cargo de Analista de Processos

Organizacionais, desde que redistribuidos para a Secretaria
Municipal da Fazenda até a data da publicagio da Lei n°
56/2012 :

a)

Quando no exercicio dos cargos em comissio de
Subsecretario Municipal, Controlador Geral, Corregedor,
Assessor Chefe, Presidente do Conselho Municipal de
Contribuintes, Assessor do Secretario, Assessor Especial,
Coordenador Central e Coordenador, todos no ambito da
Secretana Municipal da Fazenda, bem como no exercicio dos
cargos em comissfio de Diretor Gera! de Planejamento,
Tecnologia e Inovaglo da Gestlo, Diretor Central de
Planejamento Orcamentario, Coordenador Central de
Monitoramento da Execuglo Fisica e Orgamentaria e
Coordenador Central de Programag3o Orgamentaria, todos
no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento,
Tecnologia e GestSo, a gratificagio corresponderd a uma
parcela em valor suficiente e necessario a complementar o do
vencimento e das vantagens do servidor beneficiado,
conforme o caso, para atingir o valor correspondente a
50,66% (cinqUenta inteiros e sessenta e seis centésimos
pontos percentuais) do limite da remuneragio estabelecido
no pardgrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°
58/2012, combinado com o § 1° do art. 81 da Lei
Complementar n° 01/91 e suas alteragdes posteriores;

b) Quando no exercicio dos cargos em comissio de Assessor
Técnico, Assistente do Controlador, Gestor de Nucleo,
Subcoordenador Central, Subcoordenador, Presidente de
Junta de Julgamento e Conselheiro do Conselho Pleno do
Consetho Municipal de Contribuintes, todos no ambito da
Secretaria Municipal da Fazenda, bem como no exercicio do
cargo em comissdo de Subcoordenador Central de Alocagao
Estratégica de Recursos e Agdes, este no ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestio,
a gratificacBo corresponderda a uma parcela em valor
suficiente e necesséario a complementar o do vencimento e
das vantagens do servidor beneficiado, conforme o caso,
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para atingir o valor correspondente a 48,13% (quarenta e oito

> inteiros e treze centésimos pontos percentuais) do limite da
remuneragio estabelecido no paragrafo Unico do art. 2° da
Lei Complementar n° 58/2012, combinado com o § 1° do art.
61, da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragbes
posteriores;

¢) Quando no exercicio das_fungdes de confianga de Chefe de
Setor ou na condigio de Membro de Junta de Julgamento do
Conselho Municipal de Contribuintes, a gratificagéo
corresponderd a uma parcela em valor suficiente e
necessario a complementar o do vencimento e das vantagens
do servidor beneficiado, conforme o caso, para atingir o valor
commespondente a 4560% (quarenta e cinco inteiros e
sessenta centésimos pontos percentuais) do limite da
remuneragio estabelecido no paragrafo unico do art. 2° da
Lei Complementar n® 58/2012, combinado com o § 1° do art.
61, da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragbes
posteriores.

d) Quando no exercicio dos cargos em comissao de Oficial de
Gabinete e de Secretdrio de Gabinete e das fun¢bes de
confianga de encarregado e Secretdrio Administrativo, a
gratificago correspondera a uma parcela em valor suficiente
e necessario a complementar o do vencimento e das
vantagens do servidor beneficiado, conforme o caso, para
atingir o valor comrespondente a 27,86% (vinte e sete inteiros
e oitenta e seis centésimos pontos percentuais) do fimite da
remuneragdo estabelecido no paragrafo Unico do art. 2° da
Lei Complementar n° 58/2012, combinado com o § 1° do art.
61, da Lei Complementar n° 01/91 e suas alteragbes
posteriores.

Art. 3° Em nenhuma hipétese e sob pretexto algum o valor total da '
remunerag3o dos servidores a que se refere este Decreto, podera ultrapassar os
limites maximos de remunerag3o previstos no pardgrafo unico do art. 2° da Lei
Complementar n® 58/2012, combinado com o § 1° do art. 61, da Lei Complementar
n° 01/91 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4°. Fica assegurada ao servidor, nos trés meses imediatamente
posteriores a saida de cargo em comisso, de fung3o de confianga, da condi¢do de
integrante do Conselho Municipal de Contribuintes ou do exercicio de atividade
decorrente da convocagdo referda no paragrafo Unico do artigo 85, da Lei
Complementar n° 01, de 15 de mar¢o de 1991, com a reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 37/2005, a percepgdo de Gratificagdo Suplementar no valor |
suficiente para atingir os seguintes valores, considerada a média das 3 (trés)
utimas remuneragdes recebidas no respectivo cargo ou fungao:

| - primeiro més, valor da Gratificagdo Suplementar;
Il - segundo més, 2/3 (dois tergos) da Gratificagdo Supiementar,
1li- terceiro meés, 1/3 (um tergo) da Gratificagdo Suplementar.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o
Decreto n® 22.167, de 30 de setembro de 2011.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 28 de margo de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de

. abril de 2012.
JOAO HENRIQUE
Prefeito
GERALDO DIAS ABBEHUSEN
Chefe da Casa Civil, em exercicio
. OSCIMAR ALVES TORRES JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES

. Secretario Municipal de Planejamento, Secretario Municipal da Fazenda

Tecnologia e Gestao

DECRETO N° 22.747 de 03 de abril de 2012

Altera o valor do Auxilio Alimentacéo e
dé outras providéncias.

O PREFEITQ MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o valor do auxflio afimentac@o para R$ 200,40
(duznntosenovemareaisequamntacemavos),apmﬁrde1°demaiodeZD1Ze
pamRs316.80(umnmedoumhmdseommeentavos).aparﬁrde1°de
dezunbrode2012.obnefvodaslseondi¢eseoapemem&dedescontoa
referentes & participag8o do servidor, na forma prevista no Decreto 14.404/2003 e

suas alteracdes.

Art. 2° Permanecem inalterados @ em vigor os dispositivos que nio
foram atterados pelo presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de
abril de 2012.

JOAO HENRIQUE
Prefeito

GERALDO DIAS ABBEHUSEN
Chefe da Casa Civil, em exercicio

OSCIMAR ALVES TORRES
Secretério Municipal de Planejamento,
Tecnologia e Gestéio

- DECRETOS de 03 de abril de 2012

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear GERALDO DIAS ABBEHUSEN para exercer o cargo de
Chefe da Casa Civil do Gabinete do Prefeito.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, GERALDO DIAS ABBEHUSEN do cargo em
comissao de Subchefe da Casa Civil da Subchefia de Gabinete da Casa Civil.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Nomear JOSE FELIPE ABUD ANDARI para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Especial do Prefeito, Grau 58, da Subchefia de Gabinete do
Prefeito.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Delegar competéncia a Secretaria Municipal da Saude, TATIANA
MARIA PARAISO para, em nome do Municipio, assinar convénios, contratos, por
instrumento pablico ou particular, transag8es, acordos, ajustes e protocolos, bem
como seus respectivos termos aditivos e rescisdes, no &mbito da Secretaria da qual
& titular.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Considerar reintegrado, desde 12 de abril de 2011, no mandato de
Conselheiro do Conselho Pleno, do Conselho Municipal de Contribuintes (CMC),
GERVASIO LOPES DA SILVA, matricula n® 870.606, como titular e representante
da Fazenda Municipal, em cumprimento ao Mandado de Seguranga/Processo n°
0005997-66.2011.805.0000-0 do Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 03 de
abril de 2012,
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RECURSO RELATADO WA SESSK0 ORDIRARIA DO DIA 06 DE MARGO DE 2012.A8 09:00
H8.

PROCESSO N°

NOT. FISCAL LANG N*

FTTiiiiisstnunsnnnataeeqeesasasteadetavintaasstil
Casa Civil

20649/2007
715/2007 - ISS - PRINCIPAL

RECORRIDO : FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRENTE ¢ SL2 - COMERCIO E SERVICOS LTDA
s 3 s §38888383888381) NOTIPICANTES + ELIAS ASSUNCAO DA SILVA
pRERERBERBREBRRORERRARORBEEORRSANRANANN RELATOR (A) . eoNg: ANA MMELTA MOURA DE ALENCAR DORIA
VOTO DIVERGENTE ¢ CONS® PAULO ROBERTO NASCIMENTO DE MEDEIROS
. PROCURADOR (A) : ZENIA CARDOSO CASTRO TOURINHO
Despachos Finais do Coordenador Administrativo / Casa Civii
Delegacdio de Competéncia = Decreto n.° 7047 / 84. EMENTA: RECURSO °“EX-OFFfCIO”. IS8 - IMPOSTO SOBRE
SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA. PRINCIPAL. SERVIGOS
ENQUADRADO NO ITEM 1.07 DA LISTA ANEXA R LEI 4279/90 E
N . . . 7186/06. DEVIDOS NESTA MUMICIPALIDADE. INEXISTENCIA DE
Llcenga Prémio ou Esgg__clal— Deferido SUBSTITUIGKO TRIBUTARIA DE MUNICfPIO DIVERSO DO LOCAL DA
PRESTACKO DO BSBRVIGO QUE OCORREU No MuUNICiPIO DO
SALVADOR. LC 116/2003. PROCEDENCIA DA NOTIFICAGKO.
Processo . B Requeronte Qu“‘qué"'o Restou comprovado que o contribuinte prestou servigos
440/2012 Maria Virginia Souza Nobre 4,5°6° cujo domicilio tributério & o municipio do Salvador ex
12 Liana Menezes de Arati 8° vi LC 116/2003. -
mgn l-Ceci'a lia Maria Mendesde Rloocha 5° @ 6° RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO, DECISAO POR DESEMPATE.
583/2012 Mariza Moraes dos Santos Paim 6° SALVADOR, 02 DE ABRIL DE 2012.

(e
WELLINGTON DO CARMO CRUZ
PRESIDENTE DO CMC

Visto em, 03 de abril de 2012

m\u@ﬁcems !

Coordenadora Administrativa

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
CONSELHO PLENO

RECURSO RELATADO NA SESSAC ORDINARIA DO DIA 20 DE MARGO DE 2012.AS 09:00

HS.
TITTT e a v iV TR iR R i TP TR R Ve iT T TiTiiqq1101] PROCESSO0 K* : 18150/2008
NOT. FISCAL LANG N °*: 831/2008 - IS§ - PRINCIPAL
. . RECORRIDO : OCEANIA PRODUGGES LTDA
Secretaria Municipal da Fazenda ~ SEFAZ ~  zscomsars : PAZENDA PGBLICA MONICIZAL
NOTIFICANTE : GUILHERME ALONSO MENDES DE SOUZA
RELATOR (A) : CONS® ANDRE PORTELLA
PEESERRRRBBBSBRERRERRRERERESSOORCERRECECETS Qs ssgssss proCURADOR(A) : DAVID BITTENCOURT LUDUVICE NETO

i EMENTA: RECURSO “EX-OPFICIO* - 188 - IMPOSTO SOBRE

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
CONSELHEO PLENO

RECURS80 RELATADO NA SESSAO ORDINARIA DO DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2012.A8!

09:00 HS.

PROCESSO N* : 71786/2008

NOT. FISCAL LANG N °: 3198/2008 - TL - PRINCIPAL

RECORRIDO :  FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RECORRENTE H FUNDACXO VISCONCE DE CAIRU

NOTIFICANTE : ANA MARIA L. DE OLIVEIRA E OUTROS

RELATOR (A) : CONS® ANTONIO GILBERTO LOPES CERQUEIRA

ADVOGADO s FRANCO ALVES SABINO E OUTRQ

PROCURADOR (A) : ZENIA CARDOSO CASTRO TOURINHO
EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - TL - TAXA DE LIMPRZA
PORLICA. ALTERRAGKO DE DADOS CADASTRAIS. REVISKO DE
LANGAMERTOQ. OBRIGATORIEDADE. PROCEDENCIA DA
NOTIFICAGRO FISCAL DE LANCAMENTO. Constatada pela
Figcalizagdo a alteragdo de dados cadastrais que
implique a modificag3o da base de cdlculo da Taxa,
deve a autoridade fiscal promover a revisio do
langamento por ge tratar de ato administrative
plenamente vinculado. Inteligéncia do disposto nos
artigo 145 e 149 do CTN.
RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO, DECISRO POR
MAIORIA.

SALVADOR, 02 DE ABRIL DE 2012.

[
WELLINGTON DO CARMO CRUZ
PRESIDENTE DO CMC

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
CONSELHO PLENO

RECURSO RELATADO NA SESSAD ORDINARIA DO DIA 06 DE MARGO DE 2012.AS8 09:00
HS. :

PROCESSO N* 412722/2005

AUTO DE INFRAGRO N° 881000/2005 - ISS - DMS

:
RECORRIDO :  FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRENTE t+ WELL SERVICE - SERVICOS DE TRANSPORTE LTDA
AUTUANTES s JOSE CARLOS N. RODRIGUES
RELATOR (A} : CONS* RONALDO MELO MARTINS DA COSTA
VOTO DIVERGENTE ¢ CONS°® JOSE CARLOS BOULHOSA BAQUEIRO
PROCURADOR (A} :+  LUCINAC CAMPOS DA SILVA

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO - ISS - DMS8 - IMPOSTO SOBRE
SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA. OMISSKO DE DADOS NA
ENTREGA DA DBCMO MENSAL. DE SERVIGOS - DMS.
PROCEDENCIA PARCIAL DA AUTUAGRO. Ficou evidenciado nos
autos, que houve descumprimento de obriga¢do acesséria
prevista no artigo 98 da Lei 4279/90, com redacgéo da Lei
6.250/02 e 6.321/03, fazendo jus © recorrente, por Ser
micro empresa, ao redutor de 50% sobre o valor da multa
previsto na Leil Municipal.

RECURS0 CONHECIDO E PROVIDO PARCIALMENTE,

DECISKO POR MAIORIA.

SERVIGCOS DE QUALQUER NATUREZA. FALTA NA DBCLARACKO E
RECOLHIMENTO Do TRIBUTO. IMPROCEDENCIA DA
NOTIFICACKO. O recorrente confirmando o pagamento do
ISS e, por conseguinte, extinto o crédito tributério,
a teor do disposto no art. 156, I do CIN, o que leva
a perda do objeto da presente NFL e congequente
arquivamento da decisdo recorrida.

RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO DECISKO UNANIME.

RECURS0 RELATADO NA SESSKO ORDIRARIA DO DIA 29 DE MARGO DE 2012.AS 09:00
HS.

PROCESSO N*

NOT. PISCAL LANG N°
RECORRIDO
RECORRENTE
NOTIFICANTE
RELATOR (A)
PROCURADOR (A) :

11475/2010
7528/2009 - IPTU

PERNANDO RAIMURDO DE MIRANDA

FAZENDA POBLICA MUNICIPAL

CARLOS ALBERTO VILAS BOAS MEDEIROS E OUTRO
CONS® PAULO ROBERTO NASCIMENTO DE MEDEIROS
DAVID BITTENCOURT LUDUVICE NETO

EMENTA: RECURSO “EX-OFFfCIO”. IPTU - IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA. OBRIGAGKO
PRINCIPAL. DIFERENGA DE PAGAMENTO DO TRIBUTO.
PROCEDENCIA DA AUTUAGRO COX DISPENSA DAS PENALIDADES.
Evidenciado no curso da instrugio processual gque houve
a mudanga da categoria do uso do imével de inscrigido
imobiliAria 198.325-3, de residencial para comercial,
tendo o Contribuinte, reconhecido e pago a diferenga
ora cobrada, através DAM de folhas 21, configurando a
culpa reciproca.

RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO DECISKO UNANIME.

SALVADOR,

L ¢ men
WELLINGTON DO CARMO CRUZ
PRESIDENTE DO CMC

02 DE ABRIL DE 2012.

Secretaria Municipal da Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer - SECULT

PORTARIA N°. 18972012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER no uso de suas
atribuigbes ¢ com base na Lei Complementar n°. 036/2004, RESOLVE: nomear “pro tempore”, SARA
COSTA DOS SANTOS VASCONCELOS, matricula 876.985, para exercer o Cargo em Comissio de
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Vice-Diretor, DM1, turno vespertino, da Unidade Educativa 0347 - Municipal Filhos de Salomio. PORTARIA| DOM SERVIDOR MATRICULA |ONDE SE LE| LEIA-SE
GABINETE DA SECRETARIA MUNICH’AL DA EDUCACAO CULTURA, ESPORTE E LAZER, 16372011 }27/03/2012 |Adriana Souza da Purificagio 876.243 876.675 876.243
em 28 de margo de 2012.
13872011 25/3:,;011 Mircia Serafina Felipe Sales 878.146 DM1 DM4
JOA CARLOS BACE n - " - -
Secretério amon |, /:)ff;()ll Maria da S"u“n::“?“" Leite 871390 Matutino | Vespertino

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER,

em 29 de margo de 2012, ; a/
JgAo S BACELAR

PORTARIA N°. 190/2012
Secretério

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER no uso de suas
atribuigSes ¢ com base na Lei Complementar n°. 036/2004, RESOLVE: nomear “pro tempore”,
CRISTIANE PEREIRA OLIVEIRA, matricula 877.058, para exercer 0 Cargo em Comisséo de Vice-
Diretor, DM4, turno vespertino, da Unidade Educativa 0313 - Municipal Helena Magalha

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, gy gy gg iy i bi i s i idRisiiiqieassfiidisivisdtiissitiiei

TR o‘zﬂi‘s’ﬁ@ Secretaria Municipal de Servigos Pdblicos e
Prevencao a Violéncia - SESP

Secretirio
AR R R R R R RN R R R RN RN R RN RN R RRRRERRRNRREERE

PORTARIA N°. 19172012

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER no uso de suas PORTARIA N° 051/2012
atribuigdes ¢ com base na Lei Complementar n°. 036/2004, RESOLVE: exonerar, ARMANDINA LUCIA . . i
DO NASCIMENTO MOREIRA, matricula 877.810, do Cargo em Comissio de Vice-Diretor, DM1, O SECRETARIO DE SERVIGCOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

tumo matutico, da Unidade Educativa 0736 - Municipal Comunitiria de Santa [zabel. DO SALVADOR, no uso das atribuigdes que lhe confere o
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER,| INCiSO XI, do artigo 13, do Regimento da SESP, aprovado pelo
em 29 de margo de 2012. 7 'bpld Decreto n® 19.395 de 18 de margo de 2009.

IO CARLOS BACE RESOLVE:

Determinar que a Comissdo de Sindicancia e Processo

Administrativo Disciplinar, constituido através da portaria n°

09/2012, instaure sindicincia de se apurar os fatos do

PORTARIA N°. 19212012 processo n° 520/12 desta SESP, referente ao Pprocesso

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas N1 498/11, tendo como envolvida a Sr* Maria Dilaze Amorim,

auribuigdes legais, RESOLVE: dispensar a servidora MARIA VIRGINIA LIMA BARBOSA, manicula  estabelecendo-se o prazo de 30 (trinta) dias, para
16648, da Fungio de Confianga de Secretirio Escolar da Escola Municipal Professora Sonia Cavalcanti. apresentac;éo do relatc')rio conclusivo dos trabthOS.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER,

m 02 de abril de 2012. (_1 ;M.J_ GABINETE DO SECRETA O DA SESP, em 03 de abril de
JOAQ\CARLOS BACELAR 2012.
Secretario
PORTARIA N°. 19312012
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas
atribuigées legais, RESOLVE: designar a servidora MARIA VIRGINIA LIMA BARBOSA, matricula
16648, para exercer a Fungio de Confianga de Secretario Escolar da Escola Municipal Afonso Temporal. PORTARIA N° 052/2012
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, . , .
em 02 de abril de 2012. 'b 73 O SECRETARIO DE SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICiPIO
DO SALVADOR, no uso das atribuigdes que lhe confere o
10RO CARLOS BACELAR inciso XI, do artigo 13, do Regimento da SESP, aprovado pelo
Decreto n°® 19.395 de 18 de marc¢o de 2009.
RESOLVE:

PORTARIA N°. 19572012 . . e . g N
Determinar que a Comissdo de SindicAncia e Processo

o ms;scnsr;mo MUNI(f?uI:dAL DE EDUf:cAo CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suss - Admninistrativo Disciplinar, constituido através da portaria n®
atribuigoes legais, e com amento nos Artigos 200 ¢ 201 da Lei Compiementar n°. 0191, RESOLVE: H ini H iceinki

o servidor Denilson Nazaré Melcia, matvicula 1. 23,995, parn secretasior 3 Comiodh & 09/2012, instaure processo administrativo disciplinar a fim

Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria 1. 167/2012, durante o impedimento de sus  0€ S€ apurar os fatos do processo n° 565/12 desta SESP,

ngllIgwl Guimardes Sou.w mntnculn n°. 22.640, por motivo de férias no periodo de 01/04/2012 a tendo como envolvidos os salva vidas Dilton Santos Gomes

Junior, matricufa n°813.700 e Fabio Mauricio Santos da Silva,

matricula n°813.682, estabelecendo-se o prazo de 60

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO CULTURA, ESPORTE E LazER, (Sessenta) dias, para apresentagio do relatério conclusivo

em 02 de abril de 2012, 11 b ¢ ¢<_ dos trabalhos.
AO CARLOS BACELAR
Secretdrio GABINETE DO SECRETARIO DA SESP, em 03 de abril de
2012. ”

/

MARCELO/ABREU
RETIFICAGAO DE PORTARIA \_ Secretério
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Fundacao Cidade Mae - FCM

PORTARIA N°. 018/2012
Aitera o Quadro de
Detalhamento da Despesa
na FCM.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CIDADE MAE - FCM no uso
atribuigbes e com fundamento no artigo 7° do Decreto n° 22.546 de 19 de
janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o Quadro de Detathamento da Despesa de 2012, na'
Fundagso Cidade M&e - FCM, na forma indicada no anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagsio.
Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contranio.

GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO CIDADE MAE, em 02 de
abril de 2012,
R

Ao
MW Cruz
Pres|

anexoaPorTARAN O 48 nen

3. Os integrantes da Comissao Permanente de Licitag3o acima especificada poderao por
ato intemo, realizar licitagSes na modalidade Preg8o.

Salvador, 29 de Margo de 2012.

Superintendéncia do Meio Ambiente - SMA

PORTARIA N°. 0522012

i

O Superintendente do Meio Ambienu do Maunicipio de Salvador — SMA - no exercicio da
competéncia que lhe foi delegada pela Lei Municipal n°. 6.588/04, alterada pelas Leis
Mumcnpms n°. 7. 610/08 en. 7. 783/09 regulamentada pelo Decreto Mumqpal n°. 20.950/10 e

iplinada pela Lei N pal n°. 6.976/2006 e pelo Decreto Municipal n°. 18.147/2008 de
acordo com a documentagio dos autos do Processo n°. 2008-001265/TEC/LS-0991, vinculado
a0 PR 59.00 2008 819 em 13/11/2008 c¢/c o Processo n°. 18314-71.2010.4.01.3300 c/c

Processo n°. PR PGMS 191/2009 em 25/03/2009.

FIIESOLVE:

E:; 1° - Em se tratando de empreendimento de impacto local, conceder Licen¢a Ambiental a

EXTEL TELECOMUNICAGOES LTDA, inscrita no CNPJ r°. 66.970.229/0001-67, com
na Rua Bela Cintra, n°. 1196, 6° andar, Cerqueira César - So Paulo-SP, para operaglio de
Estagho Ridio Base de Telefonia Celular (ERB) SA006 C (BROTAS) poténcia instalada no
transmissor de 40W por canal (GSM), localizada na Rua lrmi Dulce, n°14, Edf.Ana Margarida,
Brotas. Coordenadas Geogréficas 38°29°12,0”'W e 12°59°42,4°°S, mediante 0 cumprimento da
legislaglio vigente ¢ dos seguintes condicionantes:

1. Sinalizar adequadamente o site, inclusive com relagio 80 risco de exposiclio & radiagio
eletromagnética, conforme NT-02/2003 no prazo de 60 (sessenta) dias. Deverdo ser

] dos & SMA, obrigatoriamente, os registros fotograficos comprobatérios;

PREFEITURA MUN. DO SALY. ALTERA O QXU 'g:l gg_: 'g:;r PAG | 1L :.I:tuar no prazo de 60 (sessenta) dias, a instalagio de guarda-corpo em volta da drea di
i IIL Apmcn(xr 2 SMA a comprovagio da divulgagdo para a comunidade d
l Yalorss e RS 1,00 ! s da atividade no entomo de implantaglio do site, conforme item 7.9
ORGAO/ PROJETO/  |ELEMENTO NT 02/03, , Resol CEPRAM 3190 em 12/09/03.
FONTE[  ALOCAGAO REDUGAO oluglo
UNIDADE ATIVIDADE. _{DE DESPESA 2° - A competé para a o 0 desta Licenga Ambiental esth respaldada no parecer.
263102-FCM 28.123.046. 2901) 3.1.9004 | 000 3.000 juridico da Procuradoria Geral do Municipio de Sa.lvador dirigido a0 Exmo Sr. Secretério da
28.123.046. 2001} 3.1.90.13 | 000 3.000 EDHAM que o encaminhou 2 SMA para o seu cumpri : “(...) 0 Municipio do Saivador
esui obrigado a cumprir os iados inconstitucionai (‘.A) )P dend i a conced
SUBTOTAL haused hanand as d de qual decisd | prévia sobre a referida
TOTAL GERAL 000 fesaad inconstitucionalidade, com fulcro nos prmciplos € regras da Consntmglo Federal de 1988 ¢ nas

Superintendéncia de Controle e Ordenamento
do Uso do Solo do Municipio - SUCOM

PORTARIA N° 058/2012

O Superintendente da SUCOM - Superintendéncia de Controle @ Ordenamento do Uso do
Solo do Municipio, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 18, inciso |, letra j do
Regimento Intemo desta Autarquia, aprovado peio Decreto n° 20.807 de 20 de maio de
2010.

Resolve:

1. Designar os servidores Vera Licla Sales Barata, matricula 880856, Jo#o Ruy da Hora,
matricula n° 070, Tiago Garcez dos Reis, matricula n° 880632 e Milena Ferreira
Crysostomo, matricula 880667, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
ComissSo Permanente de Licitagio desta Autarquia, @ como suplentes Luciana Pereira
Barbosa Oliveira, matricula n® 880735, Patricia Luisa Silva Rocha, matricula 880676,
Norma Silva Persira Braz, matricula n® 208 e José de Lima Silva, matricula n® 240.

2. O membro Jodo Ruy da Hora substituira o Presid nos impedi legais.

decisdes do STF acerca da comp pal em matéria ambiental.”, conforme desp
exarado em 25/03/2009, as fls. 26, nos autos do processo admmxstnnvo n° PR PGMS n°.
1191/2009.

Parkgrafo tnico. Esta licenca se encontra amparada na
02/06/2010 no &mbito do Processo n°. 18314-71.2010.4.01. 3300 @ Vara Federal da Seg!o
Pudicidria da Bahia, itens 18, 19 ¢ 20.

dicial calohrad:

Art, 3° Estabelecer que esm Llcenca e demais copias dos documentos referentes ao
t sejam poniveis 3 fiscalizacio da SMA e demais drgios do Poder
Publnco Mumc:pa]

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagiio e sua validade serd de trés

fanos.
FAB[NETE DO SUPERINTENDENTE DO MEIO AMBIENTE, em 03 de abril de 2012.

IPORTARIA N°. 053/2012

O Superintendente do Meio Ambiente do Municipio de Salvador — SMA - no exercicio da
competéncia que the foi delegada pela Lei Municipal n°. 6.588/04, alterada pelas Leis
Municipais n°. 7.610/08 e n°. 7.783/09, regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 20.950/10 e
disciplinada pela Lei M 1 n°. 6.976/2006 e pelo Decreto Municipal n°. 18.147/2008 de
acordo com a documentagdo dos autos do Processo n° 2010-002186/TEC/LLS-1456, vinculado
a0 PR 59.00 2010 409 em 20/04/2010 c/c o Processo n°. 18314-71.2010.4.01.3300 c/c
Processo n°. PR PGMS 191/2009 em 25/03/2009

RESOLVE:

Art. 1° - Em se tratando de empreendimento de impacto local, conceder Licen¢a Ambiental 4
TNL PCS S/A(Ol), inscrita no CNPJ n°. 04.164.616/0004-00, com sede na Rua Silveira
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Martins, n°355, MAI 9 - 1° andar, Cabula, para operagdo de Estacio Radio Base de Telefonia
Celular (ERB) BABRROO97(CAIXA D’AGUA), poténcia irradiada de 35,0W (GSM e 3G),
na Rua Saldanha Marinho, n°65B, Caixa D’4gua, Coordenadas Geogrificas
12°57727,3”’S e 38° 29°41,7"W, mediante o cumprimento da legislagao vigente.

Art. 2° - A competéncia para a cc #io desta Licenca Ambiental esta respaldada no parecer
juridico da Procuradoria Geral do Municipio de Salvador dirigido a0 Exmo Sr. Secretério da
SEDHAM que o encaminhou 4 SMA para o seu cumpnmemo (.. ) 0 Municipio do Salvador
ndo estd obngado a cumpnr os iad mconsm i ( )P do continuar a conceder
as li d de q d dicial prévia sobre a referida
mconsnmcmnalldade, com fulcro nos pnnc1plos e regras da Constltulgzo Federal de 1988 e nas
decisdes do STF acerca da competéncia municipal em matéria ambiental.”, conforme despacho
exarado em 25/03/2009, as fls. 26, nos autos do processo administrativo n° PR PGMS n°.
191/2009.

Parigrafo dnico. Esta licenca se encontra amparada na composicdo judicial celebrada em
02/06/2010 no ambito do Processo n°. 18314-71.2010.4.01.3300, 4* Vara Federal da Segdo
Judiciaria da Bahia, itens 18, 19 ¢ 20.

fimad

Art. 3’ Esmbelecer que esta Llccnca € demais copias dos documentos referentes a0
Emp sejam poniveis & fiscalizagio da SMA e demais 6rgiios do Poder
Publico Mumcnpal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio e sua validade serd de trés

anos.
GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO MEIO AMBIENTE, em 03 de abril de 2012.

Superintefidente

—— |
PORTARIA N*. 05420127

O Superintendente do Meio Ambiente do Muuicipio de Salvador — SMA - no exercicio da
competéneia que lhe foi delegada pela Lei Municipal n°. 6.588/04, alterada pelas Leis
Municipais n°. 7.610/08 e n°. 7.783/09, regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 20.950/10 ¢
disciplinada pelo Decreto Municipal n°. 19.778/09 de acordo com a documentagdo dos autos
do Processo n°. 2011-002580/TEC/1.S-1692, vinculado ao PR 59.00 2011 353 em 19/04/2011
c/c o Processo n°. 18314-71.2010.4.01.3300 c/c Processo n°. PR PGMS 19172009 em
25/03/2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Em se tratando de empreendimento de impacto local, conceder Licenca Ambiental a

APRIMORE COMERCIAL LTDA. - ME, inscrita no CNPJ sob n 07.484.984/0001-72, com

sede na Rua Jacobina, s/n°, Terreo, C para ¢io da atividade de

FABRICACAO DE COSMETlCOS PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE

PESSOAL, localizado na Rua J; a, s/n°, Terreo, Cassange, mediante o cumprimento da

legislagdo vigente e dos seguintes condicionanws:

i L Fornecer, treinar e fiscalizar o correto uso de Equipamentos de Prote¢hio Individual
(EP1) e coletiva (EPC) pelos funciondrios;

1. Apresentar a SMA o Alvara Sanitério quando do inicio da operagiio;

Iil.  Apresentar a SMA no prazo de 60(sessenta) dias o Programa de Prevengdo de Riscos

’ Ambientais (PPRA) acompanhado da ART do responsével técnico;

IV.  Apresentar Semestralmente & SMA, relatorios de execugdo do Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos, acompanhado de documentaglio comprobatoria, registros
fotogdﬁcos € ART do profissional responsével;

Art.2°- A éncia para a c( 50 desta Licenca Ambiental esta respaldada no parecer

JundloodaP doria Geral do M pio de Salvador dirigido a0 Exmo. Sr. Secretédrio da

SEDHAM que o encaminhou & SMA para o seu cumprimento “(. ) o Municipio do Salvador

q

RESOLVE:

Art. 1° - Em se tratando de empreendi de i local, der Licenca Ambientsl 2
FUNDAGAO BAIA VIVA, inscrita no CNPJ n°. 03. 563208/0001-07 com sede na Rua Miguel Caimon,]
n°555, Ed. Citibank, 10° andar, Comércio para implantacio de um ESTALEIRO de pequeno porte na
Ilha de Bom Jesus dos Passos, municipio de Salvador, no 4mbito do convénio de Técnica
n°01/2008, em conformidade com a portaria SEMA/INEMA n°02/2012 de 09/0272012, mediante o
cumprimento da legislagio vigente e dos seguintes condicionantes;
I.  Atender aos itens do parecer técnico da Capitania dos Portos;
1.  Apresentar 4 SMA, esdo ambiental simplificado, avaliando os principais sistemas naturais,
sua fragilidade e os impactos do empreendimento sobre estes sistemas, acompanhado de
Anotaglio de Responsabilidade Técnica do profissional responsdvel;

IIl.  Sob nenhuma hipétese deve haver L de residuos de éleo ou b is no mar,
devendo ser utilizadas estruturas adequadas para dlsposlgio,
IV.  Realizar o correto manejo de residuos sélidos no R
V.  Sob nenhuma hipétese podem ser afetadas dreas de l, que sio ideradas como
APPs; H
VI.  Priorizar contratagio de Mao de obra local, para todas as fases do empreendimento; i
VII.  Realizar durante a execuglio das obras, agbes de Educaci das para os

funciondrios da obra, devendo ser I relatdrios com registros
fotogréaficos das agdes adotadas, copias do material utilizado e curriculos dos profissionais que
realizaram as agdes;

VIIL.  Serd de responsabilidade do empreended: li de curso de Educagio Ambientai para
100(cem) pessoas no prazo de 02 (dois) anos, para familias com renda de até 02 (dois) salérios
minimos com idade acima de 15(quinze) anos que residam no entomo do empreenthmemo [o]
cursosatrealmdosegundoasdlmmda(‘—‘-' de Edi Ambiental ¢ Formagio da
Consciéncia Ecolégica, sendo irio ap 4 SMA os certificados de conclusio do
curso.

Art. 2° - A competéncia para a concessdo desta Licenga Ambiental estd respaidada no parecer juridico

da Pr doria Geral do Municipio de Salvador dirigido ao Exmo Sr. Secretdrio da SEDHAM que o

encammhou EY SMA para 0 seu cumpnmenm “(.. ) o Mumcnplo do Sulvador niio sll obngado a cumpm'

[ ) P

de qualquer decisao judicial plévm sobre a referida mconsntucnonalldade com fulcro nos pnnclpxos [

regras da Consmulgao Federal de 1988 ¢ nas decisdes do STF acerca da competéncia municipal em

matéria ”, conforme despach do em 25/03/2009, as fls. 26, nos autos do processo
administrativo n® PR PGMS n°. 191/2009

§1°. Esta licenca se na posiclo judicial celebrada em 02/06/2010 no dmbito do
Processo n°. 18314- 712010 4.01. 3300 4* Vara Federal da Segfo Judicidria da Bahis, itens 18, 19 ¢ 20.
§2°. Este ato admini atende também 2 ori daSTA-S de Tutela Antecipada 286.
Art. 3° - Estabelecer que esta Licenga e demais copias dos d fi 80 E dil

sejam mantidos disponiveis 3 fiscalizaclo da SMA ¢ demais érghios do Poder Pablico Mumclpd
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaglio ¢ sua validade seré de trés anos.
GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO MEIO AMBIENTE, em 03 de abril de 2012.

'PORTARIA N°. 05672012

O Super d do Meio A do icipio de Salvador - SMA - no exercicio da competéncia
que Ihe foi delegada pela Lei Municipal n®. 6588/04 alterada pelas Leis Municipais n®. 7.610/08 ¢ n°.
7.783/09, regulamentada pelo Decreto Municipal n®. 20.950/10 ¢ disciplinada pelo Decreto Municipal n°.
19.778/09 de acordo com a documentagao dos autos do Processo n°. 2012-06297¢/TEC/LS-1978, vincuiado
20 PR 68.00 2011 36 cm 14/01/201] c/c o Processo n°. 18314-71.2010.4.01.3300 c/c Processo n°. PR PGMS
19172809 em 25/03/2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Em se tratando de empreendimento de impacto local, conceder Licengs Ambieatai a FUNDAGAO
BAIA VIVA, inscrita no CNPJ n°. 03.563.208/0001-07, com sede na Rua Miguel Calmon, n°555, Ed.
Citibank, 10° andar, Comércio para REQUALIFICAGAO URBANA NA ILHA DE BOM JESUS DOS
PASSOS, municipio de Salvador, no &mbito do convénio de CooperagSio Técnica n'01/2008, em
conformldade com a portaria SEMA/!NEMA n°0272012 de 09/02/2012, mediante o cumprimento da

nﬁo esla' obripdo a cumprir os iad incomtir i ( Jp do continuar a islaglio vigente ¢ dos

as | d de q d: dicial prévia sobre a referida I.  Instalar i0 de controle técni ial na area de impl. do projeto, do de equipe

mconsﬂmclonalldade, com fulcro nos pnncnplose regras daConstxtulcio Federal de 1988 e nas multidisciplinar para € suprir situag Que venham a ocomrer durante a

decisdes do STF acerca da ipal em matéria ambiental.”, conforme despacho intervenclio. A equipe multidisciplinar deverd inhar relatérios de andamento 4 SMA a cada
45(quarenta ¢ cinco) dias;

exarado em 25/03/2009, as ﬂs 26, nos autosrdo processo admnmstm.lvo n° PR PGMS n°.
191/2009.

Pardgrafo idnico. Esta licenga se encontra amparada na composiglo judicial celebrada em
102/0672010 no mbito do Processo n°. 18314-71.2010.4.01.3300,4' Vara Federal da Seglio
{udiciéria da Bahia, itens 18, 19 ¢ 20.

IArt. 3* - Estabelecer que estx Licenga e demais cépias dos documentos referentes ao

. q; " "

sejam is & fiscalizag8io da SMA ¢ demais 6rgiios do Poder
Pubhco Municipal.
Art. 4* - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio e sua validade serd de trés
anos.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO MEIO AMBIENTE, em 03 de abril de 2012.

Lu) lyd?ﬁﬂery
rinte te

PORTARIA N°, 05572012

O Superintendente do Meio Ambi do de Salvador - SMA - no cxerdclo da
competéncia que the foi delegada pela Lei Municipal n°. 6.588/04, alterada pelas Leis Municipais n°.
7.610/08 e n°. 7.783/09, regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 20.950/10 ¢ disciplinada pelo
Decreto Municipal n°. 19.778/09 de acordo com a documentag3o dos autos do Processo n°. 2012-
002969/TEC/1.S-1977, vinculado a0 PR 68.00 2009 1355 em 09/09/2009 c/c o Processo n°. 18314-
71.2010.4.01.3300 c/c Processo n°. PR PGMS 191/2009 em 25/03/2009.

Il.  Priorizar contrataco de mao de obra local, para todas as fases do empreendimento;
IIi.  Obter a Outorga para lancamento de esgoto junto ao drgho p no caso de i
sistema proprio de tratamento de esgoto;
IV.  Realizar 0 monitoramento dos efluentes tratados pelo sistema préprio de tratamento de esgoto
conforme resolug3o CONOMA especifica, no caso de ser adotada esta soluglio técnica. Apresentar
com 0§ a4 SMA
V. Apresentar & SMA, no prazo de 60 ( } digs, Programa de Condigdes de Meio Ambiente do
Trabalho (PCMAT), acompanhado de Anotagio de Responsabilidade Técnica do profissional
responsével. Encaminha relatérios de execuclio do programa;
VL. Apresentar 2 SMA, no prazo de 60 (sessenta) dias, Plano de Gerenciamento de Residuos da
Conslmgb le (PGRCC) acomplnhndn de Anotaclo de responsabilidade Técnica do profissional
relatérios de 550 do plano;
VIL Apresemar 4 SMA, no prazo de 60 (sessenta) dias, Plano de Controle Médico e Salide Ocupacional
(PCMSO), acompanhado de Anotaglo de Responsabilidade Técma do pmﬁmonll rspmstvel

L de

VHE Renhm durante a exccuglo das obras, agou de Ed das para os
fi jos da obra, devendo ser ap 1 relnbnoscomngmusfomgiﬁcos
das ages adotadas, cbpmdomncnllunlhdoe i dos profissionais que reali as
agdes; .

IX.  Serd de bilidade do empreended: lizacBo de curso de Educaclio Ambiental para

100(cem) pessoas no prazo de 02 (dois) anos. para familias com renda de até 02 (dois) saldrios
minimos com idade acima de 15(quinze) anos que residam no entomno do empreendimento. O curso
serémlmdosegundoasdmmzsdaGaencuda” 30 Ambiental ¢ F da Consciéni
Ecolégica, sendo ap 4 SMA os certificados de concluslio do curso.
[Art. 2° - A competéncia para a concesslio desta Licenga Ambiental esté respaldada no parecer juridico da
Procuradoria Gersl do Municipio de Salvador dirigido a0 Exmo Sr. Secretdrio da SEDHAM que o
encaminhou & SMA para o seu p : “(...) 0 Municipio do Salvador nio estd obrigado & cumprir os
enunciados inconstitucionais {..) podende continuar a conceder s licengas ambicntais, independente de
qualquer deciso judicial prévia sobre a referida inconstitucionalidade, com fulcm nos principios ¢ regras dl
Constituigho Federal de 1988 ¢ nas decisdes do STF acerca da p | em matéria ",
conforme despacho exarado em 25/03/2009, as fls. 26, nos autos do processo administrativo n° PR PGMS n°.
191/2009.
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§1°. Esta licenga se da na posicio judicial em 02/06/2010 no &mbito do
Processo n°. 18314-71.2010.4.01.3300, 4* Vara Federal da Segio Judicidria da Bahia, itens 18, 19 € 20.

§2°. Este ato administrativo atende também 2 ori da STA - Si de Tutela Antecipada 286.

Art. 3° - Estabelecer que esta Licenga e demais cépias dos d a0 Ei dii sejam
mantidos disponiveis & ﬁscallznclo da SMA e demais 6rgos do Poder Pablico Mumcnpul

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag3o ¢ sua validade sera de trés anos.

GABINETE DO SUPE! NTE DO MEIO AMBIENTE, em 03 de abril de 2012.

rade Nery

PORTARIA N° 057 / 2012

O SUPERINTENDENTE DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuiges
que lhe sao conferidas pelo Artigo 16, item | alinea K do Regimento Interno
aprovado peio Decreto n°® 20.950, de 12/07/2010,

RESOLVE:

Designar o servidor EVERALDO PEREIRA DE SOUZA, matricula 207,
Encarregado, para responder cumulativamente pela Fungéo de Confianga de
Chefe do Setor de Atendimento ao Publico, grau 63, cddigo 6301, da
Geréncia Administrativo-Financeira, no periodo de 22/03/2012 a 20/04/2012,
durante o impedimento legal da titular por motivo de Licenga Prémio. |

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DO MEIO AMBIENTE, Saivador, 03
de abril de 2012.

Superintengénte

LICITACOES

COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE CONVOCAGAO

A Comissao Central Permanente de Licitagdo — COMPEL toma

publico para conhecimento dos ir dos, que serd realizada a seguinte
licitag&o:

PREGAO ELETRONICO - SEPLAG n.° 023/2012 — Proc. 3245/2011-
SEPLAG, cujo objeto & a elaboraga  de regl de pregcos de material
elétrico e 6rics para de forméti com

recebimento das propostas a partir das 14:00h do dia 19/04/2012; abertura
no dia 20/04/2012, as 09:00h e inicio da disputa no dia 20/04/2012 as
10:00h. Obs.: Horario Oficial de Brasilia.

o] Eqi!al do Preg_39 Eletrénico encontra-se 4 disposigao dos interessados no

ANTONIO PALMA SIMAS
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
EMPRESA SALVADOR TURISMO S/A - SALTUR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

1

AVISO DE CONVOCACAO

EMERESA SALYADOR TURISMO S/A - SALTUR, sociedade de economia mista da
administrag8o indireta do Municipio do Salvador, devidamente autorizada através do Ato

Administrativo torna publico para conhecimento dos interessados, que sera realizada a
seguinte licitagéo:

MODALIDADE: Preg#o Presencial —
PROCESSO: 076/2012 - SALTUR
OBJETO: Contratagio de pessoa juridica especializada na jocagao de 30 {trinta) diarias de
mini-trios para a demanda de eventos da empresa no decorrer do ano de 2012, tudo em
conformidade ao Anexo | parte integrante do referido edital.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17 de abril de 2012 as 10:30hs

LOCAL DE ABERTURA DOS ENVELOPES: No auditério da SALTUR, situada na Av.
Vasco da Gama, 206 - Dique do Tororo.

SALTUR n°. 011/2012.

O Edital do Pregao Presencial encontra-se a disposicfo dos interessados para acesso no
site: www.compras.salvador.ba.gov.br e na sede da Saltur sito a Avenida Vasco da Gama,
206 — Dique do Toror6 — Salvador/Bahia das 8:00 as 13:00hs.

Salvador, 03 de abril de 2012.

Simone Yardoso Dourado
regoeira.

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COMISSAO SETORIAL PERMANENTE DE LICITAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS TECNICAS
CONCORRENCIA N.°003/2011

Objeto: CONTRATAGAO DE INSTITUICAO PRESTADORA DE SERVICOS DE SAUDE
PARA ATUAR EM REGIME DE GERENCIAMENTO COMPLEMENTAR COM O PODER
PUBLICO MUNICIPAL NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)
CLEMENTINO FRAGA - 5° CENTRO DE SAUDE, A PARTIR DO EXERCICIO DE 2012.

LICITANTE CLASSIFICADA.
LICITANTES NOTA FINAL
HOSPITAL SEMEGE SERVICOS MEDICOS LTDA, 1,90
FUNDACAG JOSE SILVEIRA 4,50

Fica designado o dia 18/04/2012, &s 15:00h para abertura das Propostas de Pregos,
caso nio haja interposigdio de recurso.

O Processo Administrativo correspondente esta com vista franqueada aos interessados nos
dias Uteis das 14:00 as 18:00h na COPEL/SMS, situada na Rua da Grécia, 03, 6° andar,
Comércio.

:Salvador, 03 de abril de 2012.

MARIA 6é{AnMA DUARTE GARRIDO
Presidente/COPEL

CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
CASA CIVIL

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL - AFM

CONTRATADA: ON LINE PAPELARIA E INFORMATICA LTDA-EPP
CNPJ: 09.666.393/0001-41

OBJETO: Material de conssmo/Expediente

PROCESSO: 464/2011

AFM: 900118/2012 — R$4.140,00 - Data ds Assinatera: 10.02.2012
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CONTRATADA: VERDE IMPERIAL COM. E DIST. DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 06.960.468/0001-30

OBJETO: Material de C: /Géweros Alimentici
PROCESSO: 31022010
AFM: 031872012 - R$126,00 - Data ds Assinatura: 09.02.2012

Saivador, 03 de abril de 2012

Coordessdors A

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
RESUMO DO ADITIVO N® 002/2012
CONTRATO N° 005/2010

Objeto: F gaclo do praz

Processo N°: 82.688/2011

Dotagdo Orgamentiria:

Unidade Orgamentaria: 27.00.02 - ASSEG/SEFAZ;

Atividade: 04.122.045.2001 — Manuteng8o dos Servigos Técnicos e Administrativos - SEFAZ;
Classificacio da Despesa: 3.3.80.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Fonte: 000 - Tesouro.

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |
CNPJ: 13.927.801/0004-91 i
Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGOES S.A.

CNPJ: 33.530.486/0001-29

Amparo Legal: Lei 8.666/93, art. 57, |l ¢ 65.

Prazo do Contrato: 24 (vinte e quatro) meses.

Data da Assinatura: 23/03/2012.

Salvador, 03 de abril de 2012.

Assinam:

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
Secretaria Municipal da Fazenda

NELSON SAMPAIO FREITAS
ileira de Ti L S.A

FUNDACAO MARIO LEAL FERREIRA - FMLF

RESUMO DE TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO

PROCESSO N° ; 58665/2011

ACORDANTES : FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA ¢ a ASSOCIAGAO BAHIANA DE
MEDICINA - ABM

OBJETO : Tendo em vista o que consta no processo n° 58665/2011 — origem SUCOM,

bem como o que dispde a Lei n° 7.400/2008, publicado no DOM de 23725 de fevereiro de 2008, que
dlspbe sobre o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio do Salvador, a FUNDAGAO
MARIO LEAL FERREIRA ¢ a ASSOCIAGAO BAHIANA DE MEDICINA — ABM celebram o
TERMO DE ACORDO E COMPROMISSO di as di ASSOCIAGAO
BAHIANA DE MEDICINA - ABM se compromete a pagar ao Mumc1p|o o valor relativo a
Contraprestagio pelo Uso de Gabarito Mais Permissivo, calculado na importancia de R$10.042,13 (dez
mil, quarenta e dois reais e treze centavos), em 18 (dezoito) parcelas mensais no valor de R$557,89
{(quinhentos e cinqlienta ¢ sete reais ¢ oitenta e nove centavos), com vencimento no ultimo dia util do
més, iniciando o pagamento em margo/2012 e finalizando em agosto/2013. Para fins de expedicio de
Alvard de Habite-se, a empresa devera pagar todas as parcelas do TAC.

DATA DE

ASSINATURA : 19/03/2012

ASSINAM : Luiz Cezar Mesquita Baqueiro — Pela FMLF; e Anténio Carlos Vicira Lopes —
Pela ABM

AMPARO LEGAL : Lei n® 7.400/2008

GABINETE DA PRESIDENCIA DA FUNDAGAO MARIO LEAL FERREIRA, em 02/04/2012

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR - TRANSALVADOR

CONTRATADA: ROBLE SERVICOS LTDA.

AMPARO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e Lei Municipal n® 4.484/92

UNIDADE ORCAMENTARIA: 32.63.02

PROJETO/ATIVIDADE: 26.122.045.2001 - Manutengao dos Sewlqos Técnicos e Administrativos —
TRANSALVADOR; 26.453.020.2203 — M do do Sistema S

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO: 050 - Receita Prépria de Entidades de Administragio Indireta

DATA DE ASSINATURA: 02 de abril de 2012

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N.* 01772012

CONTRATO N.*: 027/2018

CONTRATADA: ELEVADORES OTIS LTDA.

AMPARO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 ¢ Lei Municipal n° 4.484/92

UNIDADE ORCAMENTARIA: 32.63.02

PROJETO/ATIVIDADE: 26.453.020.2198 — Manutengio do Sistema de Transporte Vertical.
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSO: 050 - Receita Propria de Entidades de Administragdo Indireta
DATA DE ASSINATURA: 02 de¢ abnil de 2012

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N.° 018/2012

CONTRATO N.*: 002/2010

CONTRATADA: EMPRESA GRAFICA DA BAHIA - EGBA

AMPARO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e Lei Municipal n° 4.484/92

UNIDADE ORCAMENTARIA: 32.63.02

PROJETO/ATIVIDADE: 26.122.045.2001 - Manutencio dos Servigos Técnicos ¢ Administrativos ~
TRANSALVADOR.

NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO: 050 - Receita Prépria de Entidades de Administragio Indireta

DATA DE ASSINATURA: 02 de abril de 2012

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N.® 01972012

CONTRATO N.*: 015/2009

CONTRATADA: MARTINS E NERI LTDA.

AMPARO LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e Lei Municipal n° 4.484/92

UNIDADE ORCAMENTARIA: 32.63.02

PROJETO/ATIVIDADE: 26.122.045.2001 - Manutengdo dos Servigos Técnicos e Administrativos —
TRANSALVADOR; 26.453.020.1202 — Manutengio do Sistema de Fiscalizagéio de Trinsito,
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

FONTE DE RECURSO: 050 - Receita Prépria de Entidades de Administragio Indireta

DATA DE ASSINATURA: 02 de abril de 2012

GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR -
TRANSALVADOR, em 02 de abril de 2012.
[

EDITAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Coordenadoria de Regulacio e Avaliaciio da SMS —~ CRA

COMUNICADO URGENTE

A Secretaria Municipal de Saide - SMS informa que em virtude do periodo da
greve os interessados em participar do CHAMAMENTO PUBLICO das diversas
especialidades, cujos editais j4 foram publicados e disponibilizados no site da
Secretaria Municipal da Saide, www.saude.salvador.ba.gov.br, o prazo para o
recebi to da d. tagdo serd dilatado até o dia 04 de Maio de 2012. Vale
salientar que o local de entrega continuard 0 mesmo, qual seja, protocolo geral da
SMS, situado na Rua da Grécia, n°. 03, Edf® Caramuru, Mezanino, Comércio,
Salvador — Bahia, no periodo das 09b00min 4s 12b00min e das 14b00min As
17h00 Os Processos Administrativos correspondentes estarfo com vistas

RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N.° 0162012

CONTRATO N.*: 021/2010

fr das aos i dos nos dias tteis das 10h00min as 17h00min horas, na
CRA/SMS situada na Rua da Grécia n° 03, Edificio Caramuru, 2° andar,
Comércio. Salvador, 15 de margo de 2012. Tatiana Maria Paraiso, Secretdria
Municipal de Sadde.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E GESTAO

AVISO DE CONVOCACAO N°.08/2012

O Secretério de Planejamento, Tecnologia e Gestdo da Prefeitura Municipal do
Saivador, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados em Con'culsq
Publico, com observancia rigorosa da ordem de classificag8o, a comparecerem a
SEPLAG, situada a Av. Vale dos Barris, n°. 125, no horério das 08:00h as 13.00h, no
prazo de 30 (tninta) dias cormidos, contados a partir da publicagdo desta Convocagao,
para comprovagdo de habilitaglo técnica exigida no Edital do Concurso Publico .
01/2011 publicado no DOM n° 5392 de 17 de junho de 2011 e agendamento da
avaliagdo médica que seréa realizada de acordo com a data de comparecimento

do candidato no enderego citado acima.

50 de

comp

de scordo

A avaliagdo médica consla de reali
com o subitem 12.4 do Edital.

A avaliag#o psicoldgica sers agendada pela Coordenadoria Central de In;pggéo,
Medicina e Seguranga do Trabalho - CIS e publicada no Didrio Oficial do Municipio.

O candidato deverd comparecer URGENTE, munido de original e cdpia dos.

seguintes documentos: Diploma e Historico Escolar em Medicina e residéncia dlinica

na especialidade em que se candidatou com registro no respectivo Conselho de

Classe para os candidatos ao cargo de Médico Clinico e Médico Intervencionista,

Diploma e Histérico Escolar em Enfermagem com registro no respectivo Conssiho
de Classe quando exigido em Legislagdo Federal, para os candidatos ao cargo de
Enfermeiro; e para todos os candidatos: RG, CPF, Titulo de Elaitor, Comprovante de
Volagao da Uitima eleigdo, Certificado de Reservisla — se do sexo masculinG -, PIS /
PASEP, Carteira de Trabalho, Comprovante de Residéncia, Declaragdo /

Comprovante de pagamento da anuidade de 2012 do respectivo. conseiho,

Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral do CPF, Antecedentes Cnrmnals

e 02 fotos 3x4 coloridas

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO - ENFERMEIRO - SMS /

SAUEMF / 30H

NOME

Samia Leticia Ribeiro Lima

Denise Bonato Dias Carvaiho
Solon Ramos Santos Cruz

Thais Nogueira Camneiro dos Reis
Tais Santos Belas

Waleria Rios Cameiro

Carla Catharine Chaves Nascimento
Chirler Matos Santos

Ana Paula Bello Argolio

Neilton da Siiva Fiuza

Verena Araujo Cabral Silva

Karine dos Santos Ferreira

Daiane dos Santos Santos

Miller Fontes Brandao

Patricia Helena Aimeida

Nayanna Morenc Miranda Araujo
Lilian de Aimeida Chaves Carvatho
Farley Alex daSilva

Aline Di Caria Laitano

Nadja Magali Goncalves

Janivalda Lima Ferreira

Marios Leat Bastos

Ouice Kelly de Albuquerque Freitas
Livia Oliveira Carvalho

Ana Flavia Barros Cruz

Cintia Queiem de Oliveira Cardoso
|Raquel Rios Pechir

Laise Maiara Santos Santana
Milca Ramaiane da Silva Carvalho
Cyntia Maria da Silva Santos Pinheiro
Mariana Ribeiro Barbosa

Rapheel Carreiro Santos

Holand Dias Salomao

Flavia Cristina Carvalho Marinho
Elaine Teixeira de Oliveira

Oaiana Passos Rodrigues
Cristiane de Jesus Alves Matos
Tatiale Amanda Bittencourt Martins Noronha
Leonardo Peixoto Pereira

Valdiane de Souza Santos
Rhuanna Barbara Queiroz de Sousa
Roseane Lino da Silva Freire
Thais Carvalho dos Anjos

Luana Batista da Silva

Geruza Che Vieira Sana

Mariana Oliveira Antunes Ferraz
Suelem Santos de Oliveira

Libia Gesielly Serpa Dantas
Luciana Naia Cameiro de Oiiveira
Danielle de Oliveira

Joilson Santos da Siiva

Janaina da Silvacaribe

Elbo dos Anjos Malhado de Araujo
Cintia Domingos Nascimento
Naiara Maia da Siiva

Silmara Amaral Pinheiro

Yayara Kelle Neves Brasileiro Costa
Erick Diego Pereira de Oliveira
Ligia Hoffmam Antunes

Fabio Rogerio Rodrigues Leocates de Moraes

Patricia Cameiro de Campos Nascimento
Aline Duarte Silva Bazilio

Paula Regina Escorse Requiado

Auta Maria Jaqueira Gomes

Nubia Lino de Oliveira

Arigon Santos Silva de Medeiro

isabela Salgado Femandes

Carmem Luciana Cardoso Martins Santos
Moises Silva Aimeida

Elisangela Novaes Costa

Sheiia Cristiane Evangelista Creoncio
Kamilla Gusmao Gratha

Ayra Neves de Assuncao

Wanessa Vasconceios Melo

Sirleia de Sousa Almeida

Luana Reboucas Brito

DOC
1392163757
1302231073
1154137317
0928389014
0791125955
1272561054
1001743024
1178851427
0910404500
0713370408
0942367553
0893271870
0861639570
1201872804
1520409788
1164227181
0669453560
MG5415961
89113423
0448125800
0965617424
0872415600
2272194
0854996680
0764048296
0954689157
2021525376
1312478080
1310553300
0780001737
824485110
0799603759
0899041922
0951544004
0869345974
30977541
1190606208
1122143206
1198743000
1136880203
04214454893
31246877
1284506738
1200811569
0900958634
1000081354
0718389883
12052068
886946400
0889175098
0682035513
0719307872
2011607
1009548395
0713085877
00360468538
0913603740
7342088
2045079
1013872
0909828601
1737923
1308533342
0752854950

0999906364
0978199804
0994824602
754978672
0964050900
1265814449
1333821417
1134565143
1008765368
6640168
1191447944
1004924011

5

DN NAEWNS O

LLEERE

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO - MEDICO CLINICO - SMS /

SAUEMF / 30H

NOME DOC CLAS
Thaisa Conceicao Siiva de Souza 0851900801 1
Ludmila Chaves Fonseca 0982661100 2
Hania Silva Bidu 0922363676 3
Lorena Cavalcante Reis Silva 08852571-62 4
Cristiane Azevedo de Andrade 0768514940 5
Mariana Fernandes de Miranda 1113455454 6
Juliana Pinheiro Mendes 0794293000 7
Dafton Willy Santos Oliveira 0964632950 8
Thamy Cristine Santana Marques 09494521-73 9
Rafael Fernandes Almeida 1157098436 10
Carofina Cincura Silva Santos 0784135835 11
Nayra Mascarenhas Souza 992278864 12
Antonio Ricardo Cardia Ferraz de Andrade 523395302 13
Gilson Meirelles Campos Junior 0843762870 14
Victor Mecenas Silva Albuquerque 30661056 15
Kleyse Barbosa Faras 0867004675 16
Lazaro Neves Martins . 0986079790 17
Jamile Oliveira Borges 0732761549 18
Maria de Fatima Ramos Bastos 2726146-88 19
Marco Antonio da Silva Felix 385224 20
Diego Brandao Oliveira 1154388077 pal
Victor Peleteiro Martinez 1112087184 22
Alexandre Nogueira Matos 08628548-30 23
Larissa Fereira Lucas 1136744738 24
Heider Thiago dos Santos Pinto 30381436 25
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO - MEDICO
INTERVENCIONISTA - SMS / SAUEMF / 30H

NOME DOC CLAS
Israet Cardpso Marques Neto 0951313614 1
Victor Hohlenwerger Barral 01358892748 2 -
Jose Roberto Oliveira Sousa 0355737833 3
Conceicao Maria Fraga Guedes 0753163314 4
Luciana Mendonca Morais Barbosa 1366403 5
Caue de Araujo Matte 01845431639 6
William Gomes Conceigao 0518191982 7
Catharina Silva Borges 0861094646 8
Otavio Lopes Peixoto 1369576 9
Ricardo Goes Freitas 0941608808 10
Ramon Barbosa Santos 0710044402 1
Amanda Menezes Lacerda 874522277 12
Luis Washington Marinho Costa Junior 0746515871 13
Roney Cleber Santos Sitva 5035660-71 14
Ragquel Coelho de Amorim Oliveira 0654529256 15
Marcela Embirucu Carvalho 0830463161 16
Claudio Azoubel Filho 1636831 17
Yhokenn Kario Nunes Beserra 1703801 18
Julio Cezar Oliveira Cardoso Lima 1016726910 19
Tatiana de Qliveira Bernardo da Cunha Matos 499154444 20
Jesus Batista Vieira Junior © 2101 21
Femando Dias Costa Bandeira Filho 0994161310 2
Eduardo Eneas Dorea Coelho 682294535 23
Lucio Alvarez Parada de Carvatho 0940492547 24
Dirley Barreto de Cerqueira 0690924518 25
Lucas Falcon de Oliveira 0838891080 %
Victor Hugo Bacellar Vasconcelos 1286838304 27
Adriano Victor Carvatho Neves 0502590246 28
Jairo de Lima Ferreira 439183 29
Alessandra Correa de Almeida Gil de Freitas 091522656 30
Juliana Rosa Ramos de Mendonga 0963725670 31
Luiz Lantyer Luz 0058353697 2
Antonio Femando Cameiro de Campos Costa 01781876005 33
Marcelo Jorge Costa Lacerda 379769905 M
Claudio Firmino Dantas 1815860 35
van de Mattos Paiva Filho 0311584802 36
Gelber Santana Araujo 433658843 37
Kariny Maria Silva Ferreira 0703844150 38
Milena Chagas Ramos 5159266-55 39
Yaua Vieira Bahia 09385268-12 40
Leandro Gomes Lobo 0799747408 41
Walbert Alcoforado da Silveira 1001345991 42
Benedito Wencesiau de Sousa Filho 086071552 43
Oswaido Alves Bastos Neto 8215212 44
Thaissa Torrezini 5052661294 45
Antonio Quibervile Lago Silva . 0950867810 4%
Pedro Henrique Oliveira Silva 0895402203 47
Livia Andrade Barros 3225134 30 48
Livia Maria Pimente! Santos Vieira 643954309 48
Lucas Rocha Dias de Albuquerque 753190982 50
Sanndi Santos Freitas 0607637285 51
Luciano Bastos Barbosa 07690627-25 52
Sheila Ferreira de Aimeida 05084370-35 53
Saulo Bastos Barreto 0839672900 54
Adrianc Marcelo Novais Faria 4036125 55
Helioson Hezalio Pereira dos Santos 0819772127 56
Marcelo Faria Matos 0483516449 57
Oanilo Jose Vasconcelos Pereira 5420545 58
Glauce Bittencourt da Silva 0701570814 59
Viviane Alves e Alves 450552705 60
Karin Simone Luft 3048100212 61
Elaine Cunha e Silva 068789825 62

PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO ENFERMEIRO - SMS /

SAUEMF / 30H - PNE

NOME DOC
Leila Gomes de Oliveira 0514415940
Suely Rejane dos Santos Silva 0812835980
Isabelly Soares Porciuncula 2002005023470
Romeu Viana Reis 0942259408

CLAS
1
2
3
4

Gabinete do Secretério Municipal de Planejamento, Tecnologia e Gestéio, em

30 de margo de 2012.

- ~
Derrriny

OSCIMAR TORRES

Secretirio



& . SALVADOR - BAHIA
e i,
MUNICIPIO ANO XXIV - N25.586

opa do Mundo da FIFA 2014

A

FIFA WORLD CUP
Brasi(

PREFEITURA DE L1 NOVO TEMPO

SALVADOR




@ DIARIO OFICIAL DO

MUNICIPIO

SALVADOR - BAHIA
QUARTA-FEIRA

4 DEABRIL DE 2012
ANO XXIV - N2 5.586

SEMANA SANTA

Servigcos essenciais mantém plantao no feriadao

Defesa civil, salde, combate a poluicdo sonora e salva-vidas estardo de prontiddo na cidade

5 Grgdos municipais estardo

de plantdo 24 horas durante

o feriaddo da Semana Santa
{5 a 8], colocando & disposigéo da
populagéo servigos de salde, fiscali-
zagdo da poluicéo sonora e Operagée
Chuva. A Secretaria Municipal da Sa-
Ude manterd 12 postos em funcio-
namento, dos quais nove sdo
destinados & prestagao de servigos
médicos gerais e dois exclusiva-
mente para procedimentos odon-
toldgicos, com funcionamento 24
horas.

0 Servico de Atendimento Mave!
de Urgéncia {Samu} poderé ser acio-
nado pelo telefone 192, As equipes
estdo preparadas para prestar gual-
quer atendimento de urgéncia e/ou
emergéncia, provigenciando a trans-
feréncia de pacientes para hospitais
especializados, case necessario,

POSTOS DE SAUDE

Estardo de plantdo 24 horas o
Centro de Saide Sdo Marcos. na Rua
Coroado de Sao Marcos; Centro de
Satide Hélio Machado, na Rua da Ca-
cimba, em Itapu&; Centro de Salide
César Vaz de Carvalho, vizinho ao
Centro Social Urbana de Valéria; Cen-
tro de Satde Rodrigo Argolo, ao lado
da 112 Delegacia de Policia Civil, em
Tancredo Neves e Centro de Salide
Adroaldo Albergaria, na Rua das Pe-
drinhas, em Periperi. Também fun-
cionardo o Centro de Salde Edisen
Barbosa, no final de linha de Pernam-
buas; 5° Centro de Sadde € o Pronto
Atendimento Psiquidtrico, na rotatdria
do Vale dos Barris; 122 Centro de Sa-
lide, na Rua Sapolnick, na Boca do
Rio; 162 Centro de Salde, no Largo do
Tamarindeirc, no Pau Mildo; Centro
Odontoldgico do Digue do Torerd e
Centro Odontolégico da Liberdade, na
Rua Lima e Siva.

ANTONIO GUEIROS

SAMU-192

0 Servigo de Atendimento Mdvel
de Urgéncia (Samu) contard com to-
das as ambulancias de prontiddo para
atender & populagdo de Salvador. Trés
delas estaro em Lauro de Freitas e
mais trés na llha de Itaparica, além da
UTI marftima. Para agilizar o socorro
as vitimas, ¢ Samu conta também
com cinco motocicletas, para circu-
lag&o em locais de dificil acesso. O
telefone gratuito é o 192

DEFESA CIVIL

Ameaga de desabamento ds imd-
veis, deslizamento de terra e casos de
incéndio devem ser imadiatamente
comiunicados a Codesal pelo telefone
199. A chamada é gratuita e 0 senvige
funciona em regime de plantdo 24
horas. A vistoria dos engenheiros pode
ser solicitada na sede da Defesa Civil,
na Avenida Bonocd. Quem precisar
dos servigos pode ligar 159.

OPERAGAO CHUVA

A Superintendénciz de Conser-
vagdo e Obras Publicas {Sucopj fun-
ciona em regime de plantdo neste

fim de semana. Vale ressaltar que,
de acordo com a demanda, a parce-
ria Sucop/Defesa Civil atende de
forma rapida e eficaz as situagfes
emergenciais, numa agao articutada
com cs drgdos afins & a participagao
da sociedade. A Sucaop informa que
os trabalhos da Operagde Chuva, in-
clusive nos fins de semana e feri-
ados, sdo em regime de 24 horas.

POLUIGAO SONGRA

A Superintendéncia de Controle
e Ordenamento do Uso do Solo do
Municipio (Sucom) mantera plantéo
de 24 horas durante o fim de semana,
para atender reclamagdes de peiuicao
sonora. 0 servigo deve ser acionado
pele telefone 2201-6660.

TRANSALVADOR

A Superintendéncia de Transito e
Transparte do Salvador {Transalvador)
atende em regime de plantao 24 ho-
ras, nos fins de semana, pelos tele-
fones 11823172 - 8787.

Os proprietarios de veiculos e os
cidaddos em geral podem comunicar
e solicitar a presenga do orgac devido

a chogue de veloulos, atropelamentos,
interdigao de vias e garagens, defeitos
em semaforos e demais ocorréncias
relacionadas ao trinsito em Salvador.

SALVAMAR

A Coordenadoria de Salvamento
Maritimo {Salvamar], que garante a
seguranga dos banhistas na orla de
Salvador, estara presante no trecho
entre as praias do Jardim de Ald e
Stellz Maris. A 4rea situada entre as
praias da Pituba — passando pela Bar-
ra —,  a Cidade Baixa € de responsa-
bilidade do Corpo de Bombeiros.

Serdo instalades 36 postes, com
salva-vidas de plantdo em cada um
deles. O funcionamento sera das 8 as
18 horas e as chamadas de emergén-
cia podem ser feitas pelo telefone
3363-5333, ou pelo celular 9817-
80971. Também serdo instalados qua-
tro postos na llha de Maré e outros
trés na liha dos Frades.

0 drgdo conta ainda com gs-
quema de postos volantes, com trés
gquipes — que circulam em kombis,
sendo trés salva-vidas para cada uma
delas —, prontas para atender a de-
manda de banhistas, em qualquer
ponto da crla coberta pelo drgao.
Uma equipe atuara no trecho entre as
praias do Jardim de Alé e Patamares;
outra entre a Terceira Ponte e a Sereia
de ltapud; e a (ltima na érea entre o
Farol de tapua e Aleluia.

Segundo a agéncia meteorols-
gica Climatempo, a tabua de maré
nas praias de Salvador, durante o fe-
riado seré a sequinte: Amanhé; baixa
as 8h47 - 0,8 metro - alta as 14h53 —
2,6 metros. Sexta-feira; baixa as
09h27 — 0,7 metro — alta as 15h42 —
2,7 metros. Sébado: baixa as 10h07
—0,3 metro - alta as 16h25 - 2,7 me-
tros. Domingo: baixa as 06h04 - 0,9
metro — alta as 12h02 - 1,6 metro.

&
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