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PREFEITURA MUNICIPAL |

VII - promover articulacdo do Municipio com organismos estaduais e
federais que atuem na area do turismo;

e

VIII - coordenar e executar, no ambito do Municipio, a politica na
cional do turismo definida pelo Conselho Nacional de Turismo e pela EMBRATUR;

Aprova o Regimento da Secretaria Munici

pal de Desenvolvimento Econtmico - SENDE IX - promover e produzir eventos de natureza artistica, cultural e

e di outras providencias. de animagao urbana;
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso S X - supervisionar a gestdo de fundos economicos que venham a -ser
de suas atribuicoes, DEECIRTETFAT: -

XI - efetuar estudos economicos que gerem indicadores para a agao
Art. 19 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal de Desen governamental ;
volvimento Economico - SEMDE, que com este se publica.

XII - estimular e atrair para o Municipio investimentos publicos e

Art. 20 - As FuncBes de Confianca da SEMDE, integrantes do Sub-Grupo privados para dinamizar a sua area de atuagdo;
Direcao, Assessoramento e Assisténcia,. Codigo DAA- 110, sao as constantes do ane
%0 dc_lte Decreto, com as respectivas quantmdldea, caracteristicas, codiges, de XIII - executar outras atividades correlatas, necessarias ao cumpri
| neininacoes e vmcu]acoes mento de sua finalidade.
Art. 39 - As despesas com a execucao do presente Decreto correrdo a :
conta das verbas proprias do orcamento em vigor. CAPITULD TI
Art. 40 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaczo, revo Estrutura da Secretaria

gadas as disposi¢oes em contrario.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico — SFHDE,-

GABINETE DD PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 11 de-julho de 1986. tem a seguinte estrutura bisica
MARIO KERTESZ - ALBERTO GORDILHO FILHO = A - ADMINISTRACAO DIRETA
Prefeito Secretario Municipal de Desenvolvimento Econcmico
I - Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;
4IGE'UTCIO GOMES HERBERT FRANK : o L
Secretario de Administracao Secretario de Financas I1 - Gabinete do Secretario;

a):Assessoria Técnica
REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONAMICO

b) Servigo Geral de Administracio

b.1 - Secao Administrativa

SEMDE
. b.1.1 - Setor de Pessoal
CAPTTULO I b.1.2 - Setor de Material
L2 ; b.1.3 - Setor de Protoculo
Finalidades e Competencia da. Secretaria b.1.4 - Setor de Servigos Auxiliares
b.2 - Se¢ao Financeira

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico — SEMDE
tem por finalidade promover o desenvolvimento economico do Municipio, competindo- b.2.1 - Setor de Orcamento
The: b.2.2 - Setor de Contabilidade

T ; b.2.3 - Setor de Auditoria
I - definir, em conjunto com a SEPLAM, as pohtu:as e diretrizes,

e ccordenar e executar os programas e projetos, visando ao desenvolvimento  econd 111
mico do Municipio;

1

Coordenac¢ao do Estudos Econdmicos

e a) Setor de InformacOes Tecnicas

I1 - articular-se com 0s demais orgavs e entidades da Prefeitura b) Setor de Eventos e Treinamento
vlsmdc ao estabelecimento de unidades de acdo voltadas para o desenvolvimento eco c) Setor de Estudos e Implantagdo de Programas
nomico do Municipios -

i ] S L IV - Coordena¢ao de IndUstria, Comércio e Turismo
[1I - coordenar, na area de'desenvolvimento economice, os projetos

especificos que envolvain diversos organismos; a) - Setor de Apoio Tecnico
b) - Setor de Fomento a Micro Atividades
IV - assegurar anpla discussao, com segmentos da comunidade, das c) - Setor de Turismo

politicas, diretrizes e metas municipais d1r1g1das ao desenvolvimento eccnomco,

c V - Coordenagdao de Produgoes Artisticas
V - estimular as atividades industriais, comerciais e de presta
cau de servicos do Municipio, com enfase nas pequenas e medias unidades de prcdu a) Setor de Planejamento
cao, objetivando a ampliacao do mercado de trabalhe local, de modo a melhorar o b) Setor de Promogdes e Divulgacav
nivel de vida da populacao;
B - ADMINISTRAGAO INDIRETA

) VI - elaborar planos, programas, projetos e desenvalver atividades
relacionadas com o turismo no Municipio; Empresa de Turismo do Salvador S.A. - EMTURSA
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CAPTTULO III

Finalidade e Competéncia das Unidades

SECAD 1

Gabinete do Secretarie

Art. 39 - 0 Gabinete tem por finalidade prestar assessoramente técnico
e administrativo ao Secretario no desempenho de suas atribuicoes legais, bem como

executar os servicos gerais de administracao, competindo-The:

I - Pela Assessoria Técnica

1. assessorar permanentemente o Secretario em assuntos rela
cionados com a promogao, p1aneuament0. programagao, orcamento e organizacio das

atividades da Secretaria;
]

2. coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos e
desenvolver atividades relacionadas com a industria, comércio, prestagao de servi
¢os e turismo no Municipio;

3. promover a articulacao do Mun1ctp10 com organismos esta
duais, federais e internacionais que atuem em areas afins a SEMDE, objetivando fo
entar o desenvolvimento econdmico do Municipio;

4. prestar assessoramento na elaboracao de convenios de apoio
financeiro ou tecnico e respectivos planos de aplicacao, assim como supervisionar
Sua eXecucao;

5. acompanhar, controlar e avaliar os resultados alcancades

na execugao das atividades a cargo da Secretaria;

; 6. coordenar a elaborac3o do Relatdorio Anual de atividades e
outros documentos sobre a administracao da Secretaria;

7. emitir pareceres teécnicos sobre matérias que a ela forem
submetidas;

8. articular permanentemente com os demais Orgaos da Prefextu
nan objet1vand0 a acao conjunta do governo mun1c1pi

9. promover reunioes com os 0rgaos integrantes da estruturada
Secretaria,
senvc]vidas
cretaria.

I1 - Pelo Servigo Geral de Administracdo

1. promover os meios e coordenar as providéncias administrati
vas necessarias ao bom funcwnamento da Secretaria;

2. coordenar a execugao das rotinas e servicos administiativos
Secretaria;

3. prestar apoio aos setores tecnicos da Secretaria;

4. supervisionar a execugdo orcamentaria e o controle finan
ceiro da Secretaria;
5. coordenar, supervisionar e controlar as unidades que The

sdo subordinadas.
a) Secao Administrativa

1. orientar e acompanhar as atividades relativas aos seto
res de pessoal,smatcrial, protocclo e servicos auxiliares;

2. exercer outras atividades correlatas.
a.1) Pelo Setor de Pessoal

1. executar todas as atividades relativas ac pessoal dn Se
cretaria referente a contratacdo, dispensa, exoneracdo e aposentadoria;

2. lavrar termo de posse;
3. elaborar e executar a escala de férias;
deveres e

4. orientar os servidores sobre seus direitos,
responsabilidades;

5. examinar e informar processos relativos a direitos, de
veres, vantagens, responsabilidade, aplicacdo de penalidades e movimentacao depes
soal;

6. elaborar normas de controle de comupicagio de frequen
ciaj .

7. fornecer informacoes, certidoes . atestados referentes
a vida funcipna] dos servidores da Secretaria;

8. organizar e manter permanentemente atualizado o cadas
tro individual de frequencia, ferias, afastamento, lotagdo, relotacdo, remogao e
outros atos referentes a vida funcional do servidor da Secretaria;

9. cumprir as orientacoes emanadas do Orgac Central de Pes
soal - OCP; =)

10. promover os meios necessarios para implantacido de alte
racoes nos vencimentos ou salarios e outros beneficios dos servidores da Secreta
ria;

11. elaborar as folhas de pagamento, promovendo o controle
de consignagao, descontos previdenciarios e encargos sociais dos servidores da Se
cretaria; 7

12. acompanhar’e fiscalizar todas as atividades relacionadas
com o pagamento de pessoal;

13. manter permanentemente atualizado o arquivo do setor;

14. exercer outras atividades correlatas.

promover, coordenar, programar e supervisionar as atividades da area da SEMDE e

visando ao conhecimento e avaliagdo das at1v1dades que estdo -sendo de

10. planejar, coordenar e avaliar o sistema de informacdoda Se

a.2) Pelo Setor de Material

1. providenciar aquisicdo, registro, controle e distribui
¢do de materiais obedecendo a estimativa prevista para a manutencao dos estogues
necessarios a execugdao dos trabalhos da Secretar1a,

2. elaborar inventarios periodicos encaminhando-as ao Or
gao Centra] de Material - OCM;

3. exercer o controle de localizacdo fisica de todos bens
patrimoniais da SEMDE, tombando, classificando e mantendo atualizados os regis
tros dos bens moveis e imoveis;

“

4. adotar as medidas no que se refere & transferéncia e pe
didos de baixa e movimentacdo dos bens moveis, informando ao orgido competente;

5. receber, conferir e zelar pela guarda do material arma
zenado, observando as normas de estocagem, seguranca e preservacao, mantendo o
controle de localizagao do estoque;

6. promover as licitacbes com base na legislagio pertinen
te; S 10

7. manter atualizado o cadastro de fornecedores;

8. executar e controlar, no ambito de sua competencia, nor
mas emanadas do Orgdo Central de Material;

9. exercer obtras atividades correlatas.
a.3) Pelo Setor de Protocelo
1. controlar e organizar todas as atividades do protocolo;

_ 2. receber, autuar, numerar e encaminhar as peticbes e do
cumentos remetidos a Secretaria;

3. distribuir documentos conforme rotinas de tramitacaos

4. informar as partes interessadas sobre o andamento de do
cumentos e procecses em tramitacdo;

5. exercer outras atividades correlatas.
a.4) Pelo Setor-de Services Ruxiliares
1. orientar, acempanhar e supervisionar as atividades rela
tivas a transporte, mecanografia e reprcgraf1a manutencao e conservacao das ins
talagoes da Secretaria; =

ne 2. elaborar relatorios mensais das atividades que The sao
proprias;

3. controlar a utilizacao dos velculos da Secretaria e mun'
ter em bom estado de conservacdo, atraves da manutengdo preventiva;

: 4. organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos da
Secretaria e promover a sua regularizacdo junte a SEAD;

5. adotar medidas para a manutencdo e conservagao dos pre
dios da Secretaria junto ao orgdao competente, bem como orientar e acompanhar as

atividades de portaria, zeladoria e copa;
6. exercer outras atividades correlates.
b) Secao Financeira

i. orientar, acompanhar e controlar a execucao das ativida
des inerentes aos setores de orcamento contabilidade e auditoria;

n

. classificar os processos de despesas-e revisar o0s pro
cessos de pagamento; 3

3. controlar as despesas efetivadas pela Secretaria;

4. controlar a aplicacao de recursos provenientes de conve
nios, contratos e atos assemelhados;

5. exercer outras atividades correlatas.
b.1) Pelo Setor de Orgamento

1. sistematizar dados para elaboracao da proposta orcamen

taria;
2. controlar as dotacoes orcamentarias da SEMDE;

‘3. emitir nota de empenho das despesas efetivadas na Secre
taria e formalizar o seu processo;

4. exercer outras atividades correlatas.
b.2) Pelo Setor de Contabilidade
1. examinar os processos de pagamento e emitir cheques;

2. controtar a disponibilidade de caixa e elaborar - conei

liacbes bancarias;

3. fazer o controle contabil dos convénios firmados . pela

SEMDE;
4. controlar os prazos de aplicacdo e de comprovagao dos
adiantamentos;
; 5. cumprir as instrucoes emanadas do Orgdo Certral de Con
tabilidade; =

x 6. elaborar os demonstrativos contabeis necessarios & pres
tagao de contas da SEMDE; : "

7. exercer outras atividades correlatas.
b.3) Pelo Setor de Auditoria

1. analisar e ver1f1car a documentacao quanto a c]ass1f1ca
¢ap dos elementos de despesas;
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2. emitir parecer em processos de pagamento e licitacao;

3. examinar a aplicacao e comgrovacao de todos os adianta
‘mentos, bem como a maneira ou o regime de sua concessao, mediante obervacdo dos
prazos determinados;

4, cumprir as instrucoes emandas do Orgdo Central de Audi
toria; :

5. exercer outras atividades correlatas.

SECRO 1II

Coordenacio de Estudos Econdomicos

Art. 49 . A Coordenacao de Estudes Economicos - CDE, tem por finalidade
a promocao de estudos visando ao fomento a@s atividades economicas do Municipio, com
-petindo-The:

= 1. compilar e manter atualizadas informacdes e dados estatisticos
relativos as atividades comerciais, industriais, de prestacaoc de servico e de tu

rismo;

it 2. promover a elaboracdo de estudos e projetos visandoao fomento
‘as atividades economicas;

3. articular-se com organizacoes financeiras, identificandc 1i
nhas de credxtn para estimulo a criagao de novos empreendimentos;

4. manter permanente observacdo scbre a situacdo economica do Mu
nicipio, sobretudo quanto ao comportamento do mercado informal, com vistas & sua
disciplinacao;

5. promover encuntro;, sem1nar1os e outros eventos af1ns objeti
vando o exame e debate dos temas relativas a economia nacional e estadual e seus
reflexos no ambito municipal;

6, manter intercambio com outros Munic?gios, com objetivo de de
senvolver programas de aperfeicoamento e/fou especializacao de servidores munici
pais em Tecnicas de Administracdo Publica;

7. exercer outras atividades correlatas.

a) Setor de Informaces Técnicas

1. levantar e manter atualizades os indicadores econdmicos
do mercado formal e informal do Municipio;

levantar de forma continua os projetos e programas exis
tenth na area de atuacao da SEMDE;

: 3. manter atualizadas informagoes sobre mercado formal e
informal de outras capitais;

o _ 4. criar e manter atualizada uma bibliocteca tecnica,
rente a area de atuacao da SEMDE;

refe
5. elaborar relatorios;
6. exercer outras atividades correlatas.

b) Setor de Eventos e Treinamento

1.- promover encontros, seminarios e outros eventos especy
ficos da area de competéncia da SEMDE;

A 2. elaborar programds de treinamento para atender as neces
sidades com implantacao de projetos, no ambito de competencia da SEMDE;

3. manter-se atualizado com a realizacio de eventos
rentes a area de atuacao da SEMDE;

refe
4. desenvolver programas de treinamento para pessoal da ad
m1n1stracao publica vinculado as atividades da SEMDE;
5. elaborar relatorios;
6. exercer outras atividades correlatas.
c) Setor de Estudos e Implantacio de. Programas

1. identificar caréencias da_economia local com vxstasa for
mulacao para implantacdo de programas de estimulo as atividades produtivas;

2. criar mecanismos de atracao a novos investidores para o
Municipio; ;

3. identificar linhas de creditos a nivel federal,estadual,
municipal ou fontes -externas, para financiar os programas propostos;

4. viabilizar os programas, adequando-os as exigencias de

linhas de crédito;
5. implantar programas de sua area de competéncia;

; 6. acompanhar o cronograma de implantacdo dos programas e
projetos;

: 7. monitorar e acompanhar os projetos ja implantados para
avaliagao de resultados e analise de desempenho;
.8, elaborar relatorios;

9, exercer outras atividades correlatas.

SECA0 III

Coordenagao de Indistria, Comércio e Turismo

Art. 59 - A Coordenagdo de ihdﬁstria, Comércio e Turismo - CICT tem por
finalidade promover o fomento d expansdo das atividades industriais, ' comerciais,

de prestagdao de servigos e de turismo no Municipio, competindo-lhe:

- 1. identificar e cadastrar areas para localizacdo deé atividades
economicas;

ey identificar e cadastrar pessoas ou entidades interessadas em
desenvolver atividades produtivas no Municipio;

3. facilitar o acesso ao sistema financeiro, de micro, pequenu e
medIas empresas, individuais, coletivas ou comunitarias a serem implantadas no Mu
nicipio;

|
- : 4. manter intercambio de informacoes com as entidades
as atividades turisticas;

voltadase
5. promover 0s meios para estimular o desenvolvimento de ativida
des turisticas do Municipio, de acordo com as diretrizes do COMTUR;

6. promover os meios para ‘estimular o desenvolvimento do artesa
nato;

7.. manter articulacao permanente com a EMTURSA e entidades pri
vadasl no sentido de organizar programas de desenvolvimento do turismo;

8. .exercer outras atividades correlatas.
a) Setor de Apoio Técnico

A 1. identificar e cadastrar areas para localizacdo de ativi
dades economicas; a

2. identificar e cadastrar pessoas e entidades interessadas
em desenvolver atividades produtivas;

3. identificar e cadastrar micro, pequeras e medias empre
sas que desenvolvam atividades produtivas;

4, identificar e cadastrar espacos apropriados a exposicdo
e comercializacdo de produtos artesanais e pontos com tendencia de aproveitamento
turistico;

5. elaborar relatorios;

6. exercer outras atividades correlatas.

b) Setor de Fomento a Micro Atividades

1. manter -contatos com micro, pequenas e medias empresas,
identificando as dificuldades, tanto a nivel gerencial, quanto ao acesso a orga
nismos financeiros;

2. desenvelver, juntamente com o Setor de Eventos e Treina

mento, programas de formacio de gerentes para micro, pequenas e medias enpresas,
inserindo tecnicas administrativas mais eficientes com vistas a a expansdo das em

presas;

3. manter .contatos com o sistema financeiro,objetivando fa

.cilitar o acesso de micro, pequencs e médios empresarios as linhas decréditoexis

tentes, crlando uma ass1stenu1a.cred1t1cwa,

4, implantar programas e projetos de sua area de competen
cia;

5. acompanhar o cronograma de implantacao dos programas
projetos;

- 6. monitorar e acompanhar os projetos ja implartados, para
ayp1iacan de resultados e analise de desempenho;

7. elaborar relatorios;

8. exercer outras atividades correlatas.
c) Setor de Turismo

1. manter intercimbio de informacdes com entidades volta
das as atividades turisticas;

< = 2. promover 0s meios para estimular o desenvolvimento de
atividades turisticas;

3. organizar programas de desenvolvimento do turismo;
4 desenvolver, junto com agenc1as de turismo,
de aprove1tamento do potencial turistico do Mun1c1p10,

programas

5. elaborar programas de recondicionamento das edificacoes
de significado historico,visandoamante-las em aspecto gue permitam visitacao pil
blica;

: 6. fomentar a estruturacde do acervo historico, artzst1co
‘e tultural, de interesse turistico, visando cferecer opcoes em locais propicios &
visitacao publica;

7. identificar e reativar pontos de atracao turistica:

8. criar, juntamente com o Setor de Eventos e Treinamento,
programas de aperfeigoamento para profissionais-do setor turistico;

9. dotar pontos de atracgdo turistica de infra-estrutura ca
paz de abrigar um conjunto de atividades culturais, folcloricas e exposicoes de
arte, dotando a €Cidade de poles turisticas;

10. elaborar velatorios;

11. exercer outras atividades correlatas,

SECAD 1V

Coordenacao de Producoes Artisticas

Art. 69 - A Coordenacao de Produgbes Artisticas - CPA tem por finalida
de incrementar, no ambito do Mun1c1p1o a atividade de producao comercial de even
sosf'atlaves de organismos municipais proprios e da iniciativa privada, competin-

0-The
2 . ) fornecer os meios necessarios a dinamizacdo da atividade de
produgao artistica;

0 _ b) fomentar o desenvolvimento de produces artisticas atraves da
iniciativa privada;
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¢) propor a criacao, em locais determinados, de espagos culturais
para estimulo as diversas formas de manifestagac da comunidade;

d) promover, em articulacdo com a EMTURSA ou com a iniciativa pri
vada, eventos que proporcionem a,divulgacao de todas as formas de expressao artis
tica e cultural;

e) fomentar e incentivar a realizacdo de eventos esportives, ar
tisticos, religiosos e culturais:

f) exercer outras atividades correlatas.

a) Setor de Planejamento

1. organizar, em articulacao com a EMTURSA e FUNDACAO GRE
GORIO DE MATTOS, o calendirio anual de festas populares;

2, formular planos e propor iniciativas que ubJet1vem fo
mentar o desenvolvimento de produgdes artisticas no Municipio;

3. prestar apoio permanente ao CICT, nas atividades relati
vas ao turismo;

4, criar, em locais determinados, espagos culturais,
estimulo as diversas forias de manifestacac da comunidade;

para

5. agregar todas as formas de manifesta¢do artistica e cul
tural do Municipio, difundindo-as atraves de um trabalho de expansdo cultural a
comunidade;

6, acompanhar resultados;

}. elaborar relatorios;

8. eierﬁer outras atividades correlatas.
b) Setor de Promogac e -Divulgagio

t. divulgar o calendario anual de festas populares;

culturais

2. promover os meios para realizacao de eventos

e artisticos;

3. classificar locais adequades para efetivagao desses em
preendimentos;

4. divulgar eventos culturais de forma a tentar mobiliza

a comunidade na participacdo efetiva;

_ 5. promover eventos que propoercionem a divulgacdo de todas
as formas de expressao artistica e cultural;

6. elaborar relatorios;

7. exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

Atribuicoes dos Titulares dos Cargos e Funcoes de Confianga

Art. 70 - 0 exercicio dos cargos de direcao, assisténcia e assessoramen
to e das fungoes de confianga, no ambito da Secretaria, condicicna-se ao descmpe
nho. das atribuicoes a seguir enumeradas:

1 - Secretario .

1. administrar, coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e
controlar as atividades da Secreta|1a,

2 exged1r portarias, normas, instrucoes e demais atos

admi
nistrativos de sua competencia, sobre assuntos de interesse da Secretaria; i

3. propor regulamentacdo de qualquer atividade em sua drea de
competencia;

4, autorizar realizacdo de despesas, observandoos limites pre
vistos em lei;

5. propor projetos, politicas, diretrizes e metas visando ao
desenvolvimento economico do Municipio;

6. referendar os atos relativos a administracao;

7. designar servidores para execucao de fungoes gratificadas
ou outras atividades;

- 8, propor ao Prefeito nomeacdo, transferencia, readmissao, de
missdo, dispensa, aposentadoria e disponibilidade de servidores lotados na. Secre
taria;

w

. apresentar ao Prefeito, Relatorio Anual de Atividades da
quretaria; .

10, submeter ao Prefeito a proposta orcamentaria da Secretaria;

1

-

. dirimir duvidas e omissoes do presente Regimento;
12. exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.
I1. Assistente do Secretdrio
1. exercer a cHef{a do Gabinete;

2. controlar e supervisionar as atividades administrativas do
Gabinete, zelando pela eficiencia e bom funcionamento das mesmas;

3. substituir o Secretario em seus 1mped1mentos;

4. preparar o expediente para despacho do Secretario;

o
.

exarar despachos que independam da decisdae do Secretdrio;

coordenar os servicos de publicacao da Secretaria;

~. o
. .

analisar a proposta orgamentaria da Secretaria;

8. manter a coordenacao entre o Gabinete e as unidades admi
nistrativas da Secretaria; »
9. exercer atribuicoes delegadas pelo Secretirio e demais ati

vidades inerentes ao cargo.

III. Assessor Tecnico

1. assessorar o Secretario e unidades, na coordenacdo e siste
matizacao das atividades da Secretaria;

2. propor diretrizes de programacao das atividades da Secreta
ria;

‘3. colabordr na elaboragéo de projetos de lei, decrctos e re
gulamentos. sobre assuntos de compeiéncia da Secretar!n

4, coordenar a elaboracdo de programas e projetos especiais
desenvolvidos pela Secretaria;

5. promover intercambio de informacoes com entidades pilb]icas -
e privadas, sobre assuntos relativos ao desenvolvimento de atividades externas da
Secretdaria;

6. exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.
IV. Coordenador

i. orientar o levantamento e identificac@o das necessidades
nas respectivas Coordenagoes;

2. planejar e elaborar a programacdoc anual das atividades da
Coordenacao;

3. coordenar e supervisionar a elahoracdo dos trabalhos neces
sarios a execucao das atividades de sua coordenacao;

4. analisar, coordenar e acompanhar a execugao de atividades
das respectivas Coordenagoes;

5. fornecer elementos necessarios @ elaboracao da proposta or
camentaria da Secretaria;

6. promover intercambio com entidades publicas e priv
do delegado pelo Secretario;

adas,quan

7. exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.
V. Assistente dc Cecordenador

g 1. assessorar o Coordenador nos assuntos relativos @ Coordena
¢ao;

2. controlar os pedidos de material emitidos pela Coordenacao;

3. exarar despachos em processos que independam da decisao do
Coordenador;

4. preparar o expediente do Coordenador;
5. substitutir o Coordenador em seus impedimentos legais;

6. exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo.

VI. Diretor de Servigo
i. coordenar as atividades da Unidade;
2. preparar a proposta orcamentdaria da Unidade;

3. utilizar os recursos liberados, mediante programacio de de
sembolso;

2 4. baixar instrucbes normativas de execugap e ordens de servi
¢o necessarios ao funcionamento do Orgdo;

5. exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

YII. Chefe de Secao
ey 1. orientar, codordenar e controlar a execugao das atividades
Sﬁcio; ¢ 2. atribuir respnnsabi]idades e distribuir as atividades da
3. exercer-outras atribuicoes inerentes ao cargo.
VIII. Chefe de Setor
1. cumprir as determinagtes do seu superior;
2. distribuir e coordenar as atividades do Setor;
3. exercer outras atribuigOes inerentes ao cargo.
CAPITULOD V

Disposicoes Finais

Art. 90 - A Empresa de Turismo do Salvader S/A - EMIURSA, entidade da
administracdo indireta, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvo1v1mento Econd
mico - SEMDE, tem por fxna11dade executar, planejar e fomeniar as atividades tu
risticas, no ambito do Municipio do Salvador.

Art. 10 - 0 Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, orgdo integrante da
estrutura da SEMDE, tera sua finalidade, composicio e ccmpetenc1a estabelecidas
por Tei municipal.

Art. 11 - Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplica
cao do presente Regimento serdo solucignados pelo Secretario.
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SECRETARIA MUNICIPAL
Funcdes de Confianca
Sub-Grupo - Direcdo,

ANEXDO
Decreto n0 7.651 /86 - Art. 20

DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO - SEMDE

Assessoramento e Assistencia

2

: |
SHS’EU CARACTERISTICA PARA CLASSIFICACRO ¢OD160 DENOMINACAO | VINCULAGKO
07 Chefia de Setor subordinada a orgao de | DAA-111-5 Chefe de Setor Setor de Informacoes Técnicas
nivel de departamento e cujas ativida . oetor de Eventos e Treinamento .
des exijam de seu titular formacdo de Setor de Estudos e Implantacao de Programas
nivel ‘superior. Setor de Apoio Tacnico
Setor de Fomento a Micro Atividade
Setor de Turismo
Setor de Planejamento
pi1 Chefia de Setor subordinado a orgdo de - :
nivel de departamento. DAA-111-4 Chefe de Setor Setor de Promogoes e Divulgacao
02 Chefia de Segao subordinada ao Diretor < -
de Servigo. DAA-111-3 Chefe de Secao Secao Administrativa
Secao Financeira
05 Chefia de Setor de Orgdo de Sistema. DAA-111-2 Chefe de Setor Setor de Pessoal
Setor de Material
Setor de Contabilidade
Setor de Orcamento
Setor de Auditoria
02 Chefia de Setcr nao integrante de 05 DAA-111-1 Chefe de Setor Setor de Protocolo
gdo de Sistema Setor de Servicos Auxiliares
Doecroto do__ 15 do julho do 1986

: _OHPREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigoes, com base no convenio existente e observadas as prescrigoes do De-
crato n? 7.013/83,

RESOLVE :
Considerar & disposigao do Governo do Estado, com exercicio na Secreta-

ria da Edusngﬁu e Cultura, desde 02 de abril do corrente ano, a scrvidora JULITA HMA
RIA MAGALHAES SANCHO, Professor, matricula 20.842-SMEC. =

Casa Civil

SEEEMSARDRE
PORTARIA No 13/86

0 SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE E DEFESA CIVIL, no uso de
suas atribuigoes e com fundamento no Art. 33 da
n? 3.313/83,

Lei

RESOVE :

Designar os servidores RENATO FERREIRA DE CARVALHO, matri
cula nQ 23.853, PAULO MARCOS SANTIAGOD BASTOS, matrfcula '
no 23.858 e FRANCISCO COSTA JONIDR, matricula no 21.290,"'
para sob a presidéencia do primeiro, constituirem Comissao

e
SEp

Permanente de Licitagao, com a finalidade de processar
julgar licitacao relativa a execucdo e prestacdo de

vigos.

GABINETE DO SECRETARIO HETO

AMBIENTE E DEFESA CIVIL

Do

Em 03 de julho de 1986.

Chnivw//q lh. ghigxodmnﬁg
Carlos Antonio melgaco Yaladares
Secretario

\
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\_ANO LXX N. 13.345

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA PRESIDENCIA, EM 15 DE JULHO DE 1985,

DEST CET 0

Do Sr. Mario Albertino Nunes, comunicando ter assumide o cargn de Superitendente

da Receita Federal na 54, Aegifio Fiscal,

(Agradeca-ss)

IJARIO DO
EGISLATIVO

DIVERSOS
SECRETARTA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADD DA BAHIA

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGCAD

ATO DE 03.07.86

Onde se lé: GILDETE COSTA IMPROTA, para o cargo
de Assessor Tecnico do diretor Administrativo, nivel 5.
LETIA-SE: MARIA GILDETE COSTA IMPROTA, para o car

go de Assessor Técnico do Diretor Administrativo, nivel S.




