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mlmman-mm-mumm-muméumm-umi
nﬁammmu,‘ca-wm,mhwqmm.hmmmumnnwnmzﬂ,
para deliberar soire & seguinte erdem do dlat
8) Apreeinr o doliberer oitre o Milatirio da Direferis e 2a trag3en Pi r
correds o= 3,12,85. :
b) Aprover « gio da ez
sen Artige 4% éo Capital o dna AgSen.
¢) Dortinagia & laere Liqeids do Ezsrafcis.
d) Pizagio da Rummareqds dos A
w) O quo eccyrer,
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tdrin de Capitel Ssfsl o a comssquents alteragho des Botatuten Ssclais m

Salvader, 17 4o abril do 1306,
Csmselbo 8o Muministregle,
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CIC CIA INDUSTRIAL DE CARNES E DERIVADOS DA BAHIA
CGCMF N8 13801634/0001-95 ‘
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAOROINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAD

Ficam convidados os senhores acionistas da CIC CIA INDUSTRI
AL DE ,CARNES E DERIVADQS DA BAHIA, para,se reunirem em as
sembleias geraig ordinaria ,@ extraordinaria no dia 30 de
abril de 1986, ag l4 horas, na sede social a Fazenda Amalia
s/n8 - Mate de Sao Joao-Ba, a fim de deliberar sobre a: se
guinte ordem do dia:

EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA:

a) Tomada das contas dos administradores, esxame, discussao
=] ugzaqan das demonstragoes financeiras: relativas ao. e

xercicio encerrado em 31.12.85.

A‘pruuaggo de cumpansaggn de preju{ms sociais 2

Eleigao dos membros do conselho de administragao

Aprovagao da cnrraq:;u da sxprss'a'u monstaria do_capital

social e do cepital autorizado, sua capitalizagao , dan

do-se nova redagao ao MAxtigo 68 do Estatuto Social,

0. que pcorrar

ASSEMBLEIR GERAL EXTRAORDINARIA

Adaptagao do estatuto social aos Dls 2,283 e 2,284/86

Consequentes reformas estatutarias ( Artigo 62, 112 §

lg, 158, 192, 252 & 26R)

c) O gue ocorrer.

Mata de S3o Joao, 17 de abril da 1986
Gerardo Dias Macedo e
Presidente do Conselho de Administracac
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)
d)

e)
EM
a)
B)

.EDITAL

Candid de Sento-Sé, autorizado pela_alta direggo da Embratel,

Rmpreza Brasileira de Teleccmunicagoes vendera no dia 22 as 9 h8.

no deposito da empresa na estrada das Barreiras: 1 Fy at Panorama AU-
9104ano 81 branco serie9dblli7a0000400266.1 Fiat 147 ano 82 azul serie

9bd 1472000059303l placa AI—BTB?.l Fiat Panorama AV-3912, azul se-

rie ?bd1h750000%23593.1 fiat 147 placa AX-8745 ano 82 a-ul serie-

Zbd147:00005928 .1 fiat 147 branco plse® A 5. 80 serie 147030

099.1 fiat 147 ano 81 arul panorama placa AV-3922 serie9bd1l720000

L27ehl.1 fiat panorama 80 brance placa AU-909l serie 9bd1l70000400171

.1 fiat panorama 83 azul placa UB-2707 serie 9bd1ﬂaoooogﬁgou9.1

fiat Rﬁnorama azul ano 81 placaAv.agoa serie 9bd OZaOOO T86Tm 1

fiat 14T ano 80 branco placa AY-01B3 serie 147a03 5.1 fiat pano-

rama azul ano 63 placa UB-3107 serie 9bd1/4720000753047.1 Kombi Volks

ano gﬁ branca placa BR-2/,01 serie bh-502653 e 1 Volks FParati azul

ano placa UE-4L53 serie 9bwzzz30zfp022537, dos a alcool menos

a Kombinoestado que se encontram, rodando oi iados. ~

Bahia, 15 de abril de 1586
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVEICA;;HD s

Ficam convocados os Senhores Acionistas a se reunirem em Assembléla Ceral Ordindria e Extraordindria
da BOMBRIL QUIMICA S/A., a realizar-se no dia 26 de sbril de.1986; &s D8:00 horas, em sua sede sn;wl
na Via Penetragio II 290 - Setor Industrial Ipitanga - Centro Industrial de Aratu-CIA, M.nbc.plg
de Simdes Filho - Estado da Bahla, a fim de discutirem e deliberarem sobre & seguinte Crdes do Dia:
1. EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: - a) Examinar, discutlr e votar o Relatério da Diretoria =
as Demonstragbes Flnanceiras correspondentes ao exercicio encerrado em 31.12.83) - b) Delilberer so-
bre a destinag@io do lucro lfquido do exercicio e a distribulglio de dividendos; - c) Aprovart @ correciio
da expressSo monetdria do Capital Social e sua respectiva caplml!zngao' - d) Alterar a cosposicSo do
Conselho de Administragio da Sociedade; - €) Aprovar a corcéglio mone dri

a do Capital Autorizedo; - 7)
Aumento dos limites do Capital Autorizado; - Aprovar o planc de participacio dos espregadas, N0 M
tante de 0§ 29.051.520. - h) Outros assuntos de interesse social, - 2. ASSEMBLEIA GER

EIA GERAL EXTRA-

ORDINARIA: ~ a) Aprovar aumento do Cepital Social com aproveltesmento de reservas & -consequénte
alteracie estatutdria; - b) Aprovar alteraclc do artigo 24 e Pardgrafo Unico do art 71 do Estatuto
Social: - c) Outros assuntos de interesse social. - SimBes Filho, 15 de sbril de 19€5. (ass) MARCOS

SAPATD F-'EMEIRA - Diretor Presidente

YEERE

CGC/MF N2 14.170.443/0001-35 ~
A NV AD AD oM PAR GERATS EXTRAORDINARIA E O

Ficam convocados os Senhores Acionistas desta Empresa para se reunirem em Assesbléia Ceral Ordindria
e Extraordindria, 3 realizar-se no dia 25.04.86, 3s 10:00 (dez horas), na sede social, sita &
Antonic Vianna, n2 310, Centro, Ilhéus-8shie, a fim de deliberarem TE A inte Ordem do Dia: 1)
- a) Adaptar o Capital Social ao que determina o Decreto-lel 2.283
e 2.284/86; - em do Capital Autorizado de Cz$ 15.000.000,00 para €z$ 30.000.000,00 para efel
to de aporte de Capital dos Acionistas pre-existerites; - c) Emissho de 9.281.930 ordindrias no-
minativas sem valor nominal ao r?o de Cz$ 0,91, totalizando Cz$ B.446.556,30; - d) Renincia e eiei-
¢S50 de membro da Diretoria; - 2% A e
taclo das contas dos administradores referente ao Exerc
vagto do Balango Espec
Apmvaiao do resultado da cor monetdria da expressfo do Cap
dos dois Balangos; - d) Capitalizacfio da reserva da correglio monetdria dos dois Bal
Een?%ggﬁn do Artigo 42 dos Estatutos Socials; - e) O que ocorrer. - Ilhéus(BR),

que trata

langos € consequen-
17 de abril de 1966
SD-0805 — 3-1

[12] NORDEQ

RETIFICACAROD

EXTRATO DA ATA DA 202 ASSEMBIETA GERAL EXTREOFDINARTA DA - AMENTOS TN-
DUSTRIALS DO NORDESTE S/R, FEALIZADA EM B.JZ.lQEF,"mmI"_QDA!E!!% ng’ﬁm'cm AT,
EDICZD DE 18/19 DE JPNEIFD DE

, A PEGINA 21.

Onde se 1&: .... "A Sociedade, independentemente de reforma estatutéria esta auto-
rizada a aumentar o Capital Social até o limite de Crf .........
28.803.421.600 (vinte e cito bilhoes, citocentos e trés milhses,
quatrocentos e vinte e hum mil e seiscentos cruzeiros).

"A Sociedade, temente de reforma estatutaria estd auto-
rizada a ammentar o Capital Social ate o limite de Cr$ .........

28.803.423.010 (vinte e cito bilhfes, citocentos e trés milhdes,
quatrocentos e vinte e trés mil e dez cruzeiros). .

JUCEB

SERVICO PUBLICO ESTADUAL
SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADC DA BAHIA

CERTIDAO

CERTIFICO que foi arquivada nesta Autarquia sob o n.® NIRC ....

29 4 0000399 levseceossessss Copia da ate deAGE DE CONSTITUIGKO..
an COOPERATIVA DOS PESCADORES DO BAIXO E MEDIO SX0 FRANCISCO //.

roa ITZRRQNEABILIDADE BIDL 5 SOYFR s0% o ni” 315340040 1001 ii i in
em 01 /04 /86
@

. Salvkdor, 03de

ecretirio

[PREFEITURA_ MUNICIPAL

Atos do Poder Executivo

Decreto N.° 7,573 de_18_de de 1986
Regulamenta a Lei n0Q 3.594/85 (Estatuto do Ma

abril

gistério Piblico do Municipio do Salvador) @
da outras providencias.
0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, usando

da atribuicdo que The confere o artigo 45, inciso III da Lei no 3.415/84 (Lei Or
ggnica do Municipio do Salvador) e com fundamento no artigo 88 da Lei n® 3.5947

DECRETA::
TITULD T

Do Magist&rio.Publico Municipal

Art. 19 - 0'Magistério Publico Municipal & constituido pelos servido
res integrantes das Categorias Funcionais de Professor, Especialista de Educacdo
e Regente do Ensino Profissional do Grupo - Magistéric, pelos Professores e Espe
cialistas de Educacao contratados sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhis
tas e por aqueles que exercam-Cargos em Comissao ou Funcoes de Confianca, cujas

atividades.se relacionem com o ensino.

i § 10 - Ao pessoal integrante das Categorias Funcionais de Professor e
Especialista de Educacdo do Magistério Publico serdo aplicadas, subsidiariamente,
as normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Salvador.

: § 20 - Ros servidores integrantes do MagistBrio Piblico, contratados
sob o regime da legislacdo trabalhista, aplicam-se, no que couber,as disposigoes
da Lei n® 3.594/85. :

§ 30 - Aos servidores integrantes da Categoria Funcicnal de Regente do
Ensino Profissional aplicam-se as disposicoes do Estatuto dos Funcionarios Publi
cos do Municipio do Salvador e as normas proprias previstas para a categoria na
Lei nQ 3.594/85.

Art. 20 - Para aplicacao da Lei n@ 3.594/85 (Estatuto do Magisterio PQ
blico Municipal) entendem-se por atividades de Magisterio:

I - as que, direta ou indiretamente vinculadas d escola, se rela
cionam com a administracdo, planejamento, orientacao, coordenacao, direcao, ins
pecao e supervisao do ensino;

< I II - as sistematicas ou assistematicas, de carater permanente,des
tinadas d formacao do educando, desenvolvidas por Professores e Especialistas de

11T - As inerentes & administracdo, supervisdo e orientacdo do en
sino desenvolvidas nas escolas mantidas pelo Municipio, inclusive mediante conve
nio, e no ambito dos orgaos de Direcao, Assessoramento e Assistencia integrantes
da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.

Art. 30 - Entendem-se ainda por atividades de Magist&rio quando exerci
das em programas_educacionais, culturais e cientificos mantidos pelo Municipio
ou mediante convenio:

: I - as destinadas a_permanente melhoria de desempenho de servido
res integrantes do Quadre do Magisterie Publico Municipai; %

. _ 11 - as relacionadas com a preservacao, aprimoramento, desenvolvi
mento e difusao dos valores etices, civicos, artisticos, sociais e culturais da
sociedade;

111 - as

ionadds com a participacac em congressos, reunifes e
programas’ de natureza c.

fica, artistica, cultural e educaciomal;
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iv - as relacionadas d pesquisa geral ou especifica, a tecnologia
nos seus mais diferentes estdgios e meios- de utilizacdo no progresso educacional;

e V - as inerentes ao processo educacional, desenvolvidas em insti
tuicoes pliblicas ou privadas mediante convénios, inclusive de cooperacao tecnica.

. Art. 49 - Para o exercicio das atividades de Professor e de Especial is
ta de Educacio, respeitar-se-a sempre a sua habilitacdo especifica.

TITULO -II

Do Ingresso

_ Art. 50 - Entende-se por ingresso a admissdo de servidor no Quadro_ do
Magistério Publico Municipal na forma prevista pelo Estatuto do Magisterio Publi
co do Municipio do Salvador.

Art. 69 - Para admissdo de Professor e Especialista de Educacio, as
vagas a serem preenchidas mediante concurso nao poderao ultrapassar a 50% (cin
quenta por cento) das existentes em qualquer classe ou nivel, excetuadas as clas
ses iniciais. =

Art. 79 - 0 Secretario Municipal de Educagdo e Cultura baixara atos es
tabelecendo normas relativas a abertura, organizacao, processamento e Jjulgamento
de cnncgr;gg para provimento das vagas, em cumprimento aos artigos 18 e 37 da Lei
n? 3.59 ¥ z

§ 19 - 0s atos referidos neste artigo deverdo observar as normas do
Regulamento dos Concursos ‘Publicos para Provimento de Cargos no Rmbito da Adminis
tracao Municipal (Decreto n? 6.916/€3).

§20 -0 concurso referido no "caput® do artigo sera objeto de homolo
gacio pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 30 - Para a fixacdo das vagas previstas néste artigo, levar-se-a em
consideracao:

a) a Totacdo real e ideal de cada unidade administrativa, anual
e periodicamente compatibilizada pela Coordenacao de Programas de Recursos. Huma
nos; 5

b) a ampliacao do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Muni
cipal de acordo com o plano de expansao de ofertas educacionais;

= ¢) a existéncia de recursos humanos do Quadro de Pessoal do Ma
gistério Publico Municipal com direito assegurado a ‘avanco vertical ou promogao
e enquadramento;

, 'd) a existencia de processos de transferéncias deferidas, ain
da nao efetivados;

e) levantamento de processos de aposentadoria deferidos;

f) a existBncia de aprovados em concurso. publico realizado ante
riormente.

; § 40 - 0 Secretario Municipal de Educac3o e Cultura, anualmente, ate
15 de outubro, encaminhara, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, proposta de
ampliacdo do Quadro de Pesscal do Magisterio Publico Municipal, fixando os quan
titativos para provimento efetivo, com pronunciamento da Secretaria de Adminis
tracao. '

Art. 80 - Apds a nomeacdo o servidor terd o prazo_de até 30 ( trinta )

dias para tomar posse atraves de ato lavrado pela Coordenacao de Programas de Re

cursos Humanos.

g Art. 99 - 0 servidor sera designado pelo Secretario Municipal de Educa
c3o e Cultura para a unidade administrativa, segundo seu quadro de lotacio e a
natureza do cargo.

§ 10 - Uma vez empossado lavrar-se-2 Termo de Assum,;'a'o de Exercicio
ne unidade para a gual for designado, contando-se dai o seu tempo deefetivo exer
cicio. e

TITULO III

Do Sistema Municipal de Ensino

, Art. 10 - Alem des Grupos Interescolares integram o Sistema Municipal
de Ensino as unidades escolares Nivel III - isoladas.

’ Art. 11 - A competéncia da direcdo das escolas-nucieo no que se refere
a dotar de pessoal e material necessarios ao funcionamentg das escolas subsidia
rias, de que fala o art. 24 da Lei nQ 3.594/85, se limitara a solicitagao aos or
gaos competentes da Secretdria Municipal de Educacao e Cultura.

. Art. 12 - Caberd ao Secretdrio Municipal de Educacio e Cultura, atra
vés de ato administrativo, baixar normes e instrucoes rel ativas ao funcionamento
dos Grupos Interescolares e unidades isoladas.

TITULO IV

Dos Cargos em Comissio e das Funcoes de Confianca-

Art. 13 - Aos ocupantes de funcoes de confianca exigir-se-a sempre:
1 - Para o Assistenté:

= a) habilitacao profissional em correlacao com o nivel de en
sino do estabelecimento;

II - Para o Secretario Escolar e Adjunto de Secretario:
a) habilitacao como Professor ou Especialista de Educacao;

: 2 : _b) excepcionalmente, no caso do § 30 do art, 31 da Lei n@
3.594/85, habilitacao de 20 grau de ensine, nas areas de-Secretariado e "Adminis
tracao. =

Art. 14 - Compete ao Divetor:

= I - representar, nos limites da legislagdo publica pertinente, a
unidade administrativa para cuja divecdo foi expressamente designado;

I ~ manter o equilibrio e @ unidade da escela, estabelecendo cri
controle administrativo consentaneos com 0s principios da justica e da

e com os definidos pela administracao publicd municipal;

térios de

equidade,

< 111 - emitir certificados, atestados, historicos escolares, trans
ferencias, certidoes, assinando-os conjuntamente com o Secrefario da Escola, 50
topondo o registro definftivo especifico expedido pelo MEC ou,’ na caréncid deste,
o numero de autorizacio para o exercicio dessas funcoes, expedida pelo Conszing
Municipal de Educacao;

IV - emitir e fazer expedir atos e portarias disciplinadores ¢z
administracdo e do funcionamento da unidade escolar, vespeitadas as  diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através dos seus
orgaos proprios;

V - atestar e dar exercicio a todo o funcionalismo, -efetivo " pu

contratado, lotado na escola, designando-o, para qualquer nivel de oief-ta. escy
lar, de acordo com as necessidades compativeis com seu cargo ou funcao de empre
go;

¥ VI - mediante publicagdo de ato_competente, ‘abrir @ encerrar =3
tricula e inscricces a exames, obedecidas as_portarias gerais ou ~especificas do
Secretario Municipal de Educacao e Cultura;:

F VII-- presidir a processos_de infracao imputada a qualquer integran
te da unidade escolar, decidinde quanto @s penalidades e a putros recursos admi
nistrativos; - “

: VIII - examinar e aprovar, com os demais Drgaos competentes, relato
rios apresentados pelos setores estruturais da escola, encaminhando-osaos orgaos
competentes; ’

IX - convocar e presidir reunices da escola;

. _ % - aprovar, preliminarmente, o planejamento global da escola, a
ser submetide 2 apreciacdo dos orgaos tecnico-pedagoaicos da Secretaria Munici
pal de Educacao e Cultura;

XI - elaborar, anua1mente,'a proposta de escala de ferias de seus
servidores;

; XII - proceder 3 programacdo e distribuicio da carga horaria cup
picular, de acordo com os atos normativos da Secretaria Municipal de Educacao €
Cultura;

XII1 - encaminhar ao Servico Geral de Administracao a frequencia de
seus seprvidores; :

£ XIV - de acordo- com a escala de ferias ‘apgovgd’a e publicada, con
ceder férias aos seus servidores, com a devida comunicacao @ Secretaria MunicT
pal de Educacao e Cultura; =

XV - encaminhar¢ mensalmente, & Coordenacdc de Programas de Recur
sos Humanos, a relacio de servidores da escola que, no més imediato, facam jus
ao adicjomal de tempo de servico publico e ao avango hovizontal, por  quingué
nios de efetivo exercicio de Magisterio; =

- XVI - encaminhar a Coordenacac de Programas de Recursos Humanos re
lagdc de professores que se encontrem em efetiva regencia de classe, ou daque
lesque dela se afastarem, para efeito dos beneficios previstos.no Estatuto do M&
gisterio; -

3 XVII - fornecer & Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, men
salmente, quadro estatistico da matricula efetiva e real da escola; =

_ XVIII - desenvolver outras tarefas indispensaveis ao melhor funciona
mento da unidade escolar; : =

XIX - zelar pefo patrimonio fisico e moral da unidade escolar, su -
gerindo aos Orgaos competentes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura me 5
didas necessarias a sua preservacao, e.desenvolver outras tarefas que lhe forem
cometidas;

XX - mediante portaria interna, cuja copia devera ser fornecida a
Coordenacio de Programas de Recursos Humanos, designar-o Vice-Diretor substituto
ou, na falta deste, um integrante do quadro do Magistério, para representz-To,na
escola, em seus afastamentos eventuais; 5

¥XI - -indicar, 20 Secretario Municipal de Educacao e Cultrua, com
30 (trinta) dias de antecedencia, o seu substituto temporario, nos afastamen
tos Tegais, na hipotese do Paragrafo Gnico da Lei n¢ 3.594/85.

XXI1 - coordenar e participar de todos os eventos realizados pela
escola. ?

Art. 15 - Todas as competéncias referidas no artiqo anterior serdo exer
cidas pelo Diretor do Grupo Interescolar, mediante articulacao permanente  com
as unidades escolares subsidiarias e pelo Diretor dds escolas isoladas.

Art. 16 - Ao Vice-Diretor compete:

LT TR T TS e——

I - exercer as atribuicdes delegadas, por portaria, pele Diretor
do Grupo Interescolar ou, quande for o caso, pelo Diretor de éscola de 19 grau;

II - substituir o Diretor nos seus impedimentos;

111 - administrar o turno de sua responsabilidade, bem como supei
visionar todos os servigos burocraticos e auxiliares de seu turno;

IV - encaminhar ac Diretor, por escrito, todas as informacoes re
lativas ao funcionamento de seu turno;

V - reunir-se, semanalmente, com 05 auxj'liares e professores (_ie
seu turno, para analise do funcignamento da escola, no ambito de sua. competencia,
comunicando os resultados por escrite ao Diretor da unidade;”

VI - fornecer ao Diretor a frequéncia de todos os professores e 3
funcionarios de seu turno, acumulando diariamente a frequencia individual, & in
formando-o, também, dos abonos ou faltas justificaveis;

V1I - participar das reunides convocadas pela Direcao para contro
le e medidas administrativas; :

_ VIII - emitir correspondéncia a_familiares de alunos de ‘seu turno,
sobre ocorréncias que prescindam da interferéncia do Diretor;

- IX = emitir memorando a professores de seu turno,ouyido o Direter,
relativo as complementacoes de faltas para atendimento 3 carga horaria curricu
Yar;

X - encaminhar, gor escrito, ao Diretor, ocorréncias de professo

res, funcienrios e alunps, guando estas impliguem em procedimentos  discipling
res; =
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XI - com a Direcdo, Secretaria e orgaos técnico-pedagbgicos da
escola, manter atualizado o fluxo de matricula efetiva e real de seu turno e da
unidade escolar;

; = XII - ‘elaborar, mensalmente, relatorio de seu turno, que integrara
o relatorio anual da unidade; >

: XII1 - participar com o Diretor, orgaos tecnico-pedagogicos, Secre
tario Escolar e Professores, da organizacao do curso obrigatorio de recuperacdo;

XIV = encaminhar ao Diretor listagem mensal de alunos, cujos per
centuais de faltas impliquem em medidas disciplinares;

XV - visar os diarios de classe de professores de seu turno;

; * XVI -~ executar outras tarefas necessiriag ao melhor funcionamento
de seu turno e/ou da unidade escolar, conforme delegacao do Diretor;

XVII - participar da realizacao da matricula da escola;

XVIII - encaminhar ao Diretor, devidamente instruidos, os requerimen
tos de expedicdo de documentos escolares diversos; A

XIX - participar de todos os eventos realizados pela escola.
Art. 17 - Ao Assistente compete:

I - substituir o Diretor: nos impedimentos deste e do Vice-Dire
tor;

: _II - supervisionar a distribuicdo e recolhimento dos diarios de
classe, junto a Secretaria da escola;

IIT - conferir, com o Secretario Escolar, a frequencia mensal dos
servidores lotados e em exercicio na escola;

IV - dar assisténcia aos professores e alunos, comunicande a auto
ridade administrativa do turno, ocorréncias para as quais nao haja encontrado so
lucao; =

% _ V - supervisionar a disciplina, os servicos de higiene, conserva
¢ao e manutencao do patrimonio, zelando para que as dependencias utilizadas pas
sem para outro turno em ordem e em condicoes de funcionamento;

S VI - encaminhar ao Diretor armquisicdo do material necessario as
atividades administrativas dos diferentes turnos da escola;

VII - participar das reunides convocadas pelo Diretor;

VIII - assessorar o Diretor nés atividades para as quaisfordesigﬁi
do

IX - participar de todos os eventos realizados pela escola.

Art. 18 - 0s Assistentes serdo designados para os Grupos Interescola
res e escolas’ isoladas, segundo a estrutura administrativa aprovada por portaria
do Secretario Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 19 - Ao Secretario Escolar compete:

I - responsabilizar-se pelos servicos da secretaria da unidade
escolar assessorado pelo Adjunto de Secretario;

IT - supervisionar todos os servicos de escrituracao escolar, ar
quivo ativo e inativo da unidade, fichario, assentamentos e demais tarefas indis
pensaveis ao cumprimento do disposto na legisiagao escolar, civil e criminal;

. I1T - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, os despachos
e deliberacoes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e da unidade;

IV - supervisionar a expedicao e tramitacao de qualquer documento
ou correspondencia, assinando, conjuniamente com o Diretor, certidoes, atestados,
transierencias, historicos escolares, atas e editais, ou outros documentos ofi
ciais; .

V - manter oraanizado e atualizado o cadastramento de todos os
servidores lotados e em exercicio-na escola; =

: - VI - receber, fichar e efetuar o tombamento de todo o acervo da
escola, permanente ou de consumo, bem como manter o controle do fornecimento do
material necessario ao funcionamento da unidade escolar;-

- VII - manter atualizadas todas as pastasﬁindividﬁais dos  alunos,
quanto a documentacdo.exigida e a permanente compilacdo e armazenamento de da
dos;

\ . VIIT - manter atualizado o quadro demonstrativo de matricula, bem
assim, o mapa de inclusoes-exclusoes de professores, funcionarios e alunoes da es
cola; = 5

IX - supervisionar os servicos de expedicdo e recepcdo de documen
tos, correspondencias, diarios de classe, e outros que exijam o devido controle
de "carga";

X - articular-se com os orgaos tecnico-pedagogicos para que, nos
prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, re
ferentes as programacoes regulares e especiais da escola;

I - confeccionar com o Diretor e demais orgaos envolvidos, o re
latorio anual a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

- XII - manter atualizado, e em lugar visivel, o quadro de pessoal
_da unidade escolar, com os-respectivos horarios de trabalho;

- XIII - elaborar, conjuntamente com o Diretor, e outros orgaos envol
vidbs, a proposta anual de escala de ferias dos servidores lotados e em exerci

cio na escola;

. XIV - manter atualizado o quadro de férias dos servidores, expedin
do, com o Diretor, & Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, as comunicagdes
relativas: as'ferias concedidas, conforme escala de ferias anualmente aprovada
pe]a autoridade competente;

" ; XV - adotar medidas que impecam a retirada de documentos e pastas
individuais da Secretaria, bem como impedir o manuseio, por terceiros ou inte
ressados, .de pastas, livros e registros de qualquer natureza, salvo quando of7
cialmente requeridos por instituicdes ou orgaos autorizados; Tk

} NI - fazer—r'_representar pelo Adjunto de Secretario para o fun
cionamento de todos os servicos da Secretaria Escolar, ao qual, contudo, nao &

D DIARIO OFICIAL

permitido assinar documentos escolares ou oficiais, sob gualquer pretexto, sal-
vo mediante delegacdo do Diretor, por portaria, com copia a Coordenacdo de Pro
gramas de Infra-estrutura, da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

XVIT - articular-se com o Assistente de Diretor, o Vice-Diretor e
0s oOrgaos tecnico-pedagogicos, para o fiel cumprimento de suas funcoes;

XVIII - elaborar, com_o Diretor e Orgaos envolvidos, as relacoes de
servidores para o encaminhamento a Coordenacao de Programas de Recursos Humanos,
com vista a concessao dos beneficios contemplados em lei;

_ _ XIX - manter permanente registro de pessoal inclusive mediante acu
mulagdo diaria de sua frequencia;

XX - executar outras tarefas delegadas pelo Diretor da unidade;
XXI - -participar de todos os eventos realizados pela escola.
Art. 20 - Ao Adjunto de Secretario compete:
I- suﬁstituir o Secretario Escolar em suas ausencias, afastamen
tos ou impedimentos, sempre mediante portaria do Secretario Municipal de Educa
cao e Cultura; : .

- 4 II - representar o Secretario Escolar nos turnos paraosquais for
designado;

: _ III - responsabilizar-se pela distribuicdo e supervisdao de "todos
os servicos da Secretaria em seu turno;

IV - comunicar ao Secretario Escolar todas e quaisquerocorréncias

de sua area;

V - fornecer ao Secretirio Escolar a frequéncia do pessoal de seu
turno; 2

VI - articular-se com o Vice-Diretor e demais orgaos da estrutura,
em seu turno, para o fiel cumprimento da legislacdo do ensino e dos atos da ddmi
nistracao da escola e da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

VII - participar com o Secretario Escolar de todos os servigos pa
ra os quais for convocado;

: VIIT - manter atualizados todos os dados relativos ao funcionamento
de seu turno;

; IX - assinar, pelo Secretario Escolar, na auséncia deste, com o
Vice-Diretor, expedientes relativos ao turno;

X - desenvolver outras  atividades necessarias ao bom funcionamen
to da escpla;

XI - executar as tarefas delegadas pelo Secretario Escolar;

XII - participar, no seu turno, de todos os eventos realizados pe
la escola. : -

Art. 21 - Para que o Adjunto de Secretirio possa substituir o Secreta
rio Escolar, na forma do inciso I do artigo precedente, & indispensavel seja
portador de autorizacdo para o exercicio precario da funcao, expedida pelo Conse
Tho Municipal de Educacao. 3

TITULo v

Do Corpo Administrativo das Unidades Escolares

Art. 22 - A constituicao’do corpo administrativo das unidades escola
res, no que se refere as Funcoes de Confianca de Assistente, Secretario Escolar
e de Adjunto de Secretario, tambem obedecera ao tipo de estabelecimento, numero
de classes e turnos de funcioamento.

TITULO . VI

Da Movimentacdo

Art. 23 - A movimentacdo do pessoal do Magisterio Publico Hunicipé] 0

correra atraves da remocao e transferéncia.

Art. 24 - A remocdo & a movimentacao de servidor titular de cargo de

Magisterio de uma para outra unidade do Sistema de Ensino da Secretaria Munici
pal de Educacdo e Cultura, segundo os critérios estabelecidos no artigo 43 @
seus paragrafos da Lei nQ 3.594/85 e de acordo com os procedimentos estabeleci

0s em ato do Secretario Municipal de Educacao e Cultura. =

= Art. 25 - Remocdo € ato da competencia do Secretario Mumicipal de Edu
cacao e Cultura e far-se-a, a pedido ou ex-oficio, no interesse do ensino. =

R Art. 26 - 0 Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura podera remane
Jar, 0s recursos humanos disponiveis no quadro da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura para as unidades do Sistema de Ensino onde haja vaga, a qualquer época
em que essa circunstancia ocorrer.

> _Art. 27 - Em se tratando de servidores designados para unidades conve
nentes, so sera possivel a remogao se a medida ndo implicar inadimpiéncia do con
vénio celebrado. =

Art. 28 - Transferéncia & a movimentagdo do funciondrio integrante do
Quadro de Pessoal do Magistério Piblico Municipal, de uma para outra categoria
fun61oqa1, no interesse do ensino,mediante ato do Chefe do Poder Executivo,
precedido de audiéncia da Coordenacio de Programas de Recursos Humanos da Secre
taria Municipal de Educacao e Cultura e pronunciamento da Representacao da Procu
radoria Geral do Municipio. =5

: . Art. 29 - A transferéncia do servidor far-se-a desde que atendidas as
circunstancias previstas no artigo 45 da Lei nQ 3.594/85.

Art. 30 - 0 servidor transferido na forma do artigo anterior, uma vez

- investido no cargo, sera designado para a unidade do Sistema, ondeassinara Ter

mo de Assuncdo contando-se, a partir da¥, o seu efetivo exercicio.

TITULD VIT

Do Regime de Trabalho

g Art, 31 --0s Professgres e os Especialistas de Educacio estdo sujeitos
a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, em regime de tempo normal, e
de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de tempo integral.
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Art. 32 - Entende-r-se-a como em,regime de tempo integral, todo Profes
sor ou Especialista de Educagao que, a qualquer titulo, estiver prestando40 (qua
renta) horas semanais.

Art. 33 - 0 regime de tempo integral sera estabelecide para os Profes
sores e Especialistas de Educagdo por autorizacao expressa do Prefeito, mediante
exposicao de motivos do Secretario Municipal de Educacgo e Cultura, atendidas as
necessidades do ensino.

Art. 34 - Alem do numero de aulas em regime de tempo normal, poder-se-
a atribuir ao Professor:

a) aula extraordinaria que nao ultrapasse o nimero de aulas gue
caracterize regime de tempo integral;

b) desdobramento, na 12 @ 62 séries do 19 grau. -

§ 10 - A unidade escolar interessada encaminhara, atraves da Coordena

¢do de Programas de Recursos Humanos, ao Secretario Municipal de Educacao e CuT |

tura, a proposta de concessao ao Professor ou Especialista de Educacdo, corres
pondente a qualquer das hipoteses previstas no artigo, indicando o periodo de vi

gencia e, quando for o caso, o nome.do titular. substituido.

§ 20 - As hipoteses do artigo serdo autorizadas pelo Secretario Munici
pal de Educacio e Cultura, por periodo determinado, para suprir carencia de pes
soal Docente ou Especialista decorrente de afastamentos ocasionais ou provisorios,
ou de acordo com as necessidades do ensino, conforme estudos da Coordenagao de
Programas de Recursps Humanos. .

§ 30 - Quando o término da substituicdo a que se refere o paragrafo an
terior, coincidir com o inicio das ferias, o Docente ou Especialista fara jus a

percepcao da remuneracao qué lhe era atribuida em razao da substituicao.

Art. 35 - 0 Secretario Municipal de Educacao e Cultura podera recorrer
a desdobramento de turno de servidor efetivo, em regime. normal de 20 (vinte) ho
ras semanais, para suprir necessidades das unidades escolares oriundas de afasta
mentos ocasionais de Professores responsaveis pelo ensino da 12 a 62 series.

paragrafo Unico - Entende-se por desdobramento a prestagio de servico
do Docente ou Especialista, obedecida a sua jornada normal de trabalho de 20
{vinte) horas semanais, distribuidas em 02 (dois) turnos.

Art. 36 - O Secretario Municipal de Educacao e Cultura baixara ato dis
ciplinando a distribuicdo de carga horaria dos seryidores lotados no Sistema Mu
nicipal de Ensino, para as providencias relativas a admissao, movimentacao, su
primento de recursos humanos e compatibilizacao da jornada do Professor em fun
¢ao da carga horaria prevista no curriculo de 19 grau.

Art. 37 - Na jornada normal de trabalho a que esta sujeito o Professor
que lecione da 52 3 82 series, estarao compreendidas 02 (duas) horas destinadas
a execucao de atividades complementares ao trabalho de classe, desenvolvidas na
unidade escolar.

§ 10 - As atividades complementares serao desenvolvidas sob o permanen
te controle e acompanhamento dos orgaos tecnico-pedagogicos e administrativos per
tinentes. !

§ 20 - 0 nao comparecimento as horas:determinadas as atividades comple
mentares sera objeto dos descontos previstos em lei, calculado a base do valor
da hora-aula.-

Art. 38 - Ao Professor em efetiva regéncia de classe das 04 (quatro)
primeiras series, com 20 (vinte) horas semanais obrigatorias, poderao ser atri

buidas horas semanais extraordinarias para as atividades complementares.

Paragrafo iinico - 0 titular da Secretaria Municipal de Educacao e Cul
tura podera atribuir ao pessoal do Grupo Magistério, horas extraordinarias para
atendimento das necessidades do ensino, ohservadas as disposicoes do Decreto n?
6.638/82.

_Art. 39 - E vedada a acumulacao de 02 (dois) cargos integrantes do Gru
po Magisterio quando a soma de suas horas/atividades for superior a40 (quarenta]
horas semanais.

Art. 40 - Os ocupantes de Cargos em Comissao e de Funcoes de Confianga
do Grupo-Magisterio ficam sujeitos a sequinte jornada de trabalho: !

I - Diretor - 40 (quarenta) horas semanais;
11 - Vice-Diretor - 20 (vinte) horas semanais;
111 - Assistente - 40 (q;tareﬁta) horas semanais;
IV - Secretario Escolar - 40 (quarenta) horas semanais;

V - Adjunto de Secretario - 20 (vinte) horas semanais.

TITULO VIII

Do Tempo de Servico

Art. 81 - 0 tempo de servico piiblico prestado pelo sérﬁgor,a qualquer
titulo, contar-se-a para os fins e efeitos do Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais, sem prejuizo dos incentivos e vantagens da Lei nQ 3.594/85.

Art. 42 - Serao considerados de efetivo exercicio o afastamento do ser
vidor do Magisterio em virtude de:

1 - Ferias;
II - Casamento;
111 - Luto; -
IV - Convocagao para o servico militar;
V - Juri e outros’servicos obrigatorios por Lei;
VI - Licenca para tratamento de’ saude;
VII - Licenca e‘specjal;
VIII - Licenca 2 gestante; _
IX - Cursos de st-graﬂuagEo, aperfeigonamento, esﬁecializacio,

atualizacio e capacitacdo em instituicoes nacionais ou estrangeiras permitidos
pelo Prefeito; -

X - Assistencia técnica a entidades educacionais indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; :

XI - Comparecimento a reunioes ou congressos, cujo temario seja

vinculado as atividades de Magistério; 3
XII - Exercicio de wandato legislativo.

Paragrafo unico - 0s afastamentos decorrentes das hipoteses previstas
nos incisos IV, V e XII nao serao considerados como atividades de Magisterio pa
ra efeito da aposentadoria especial de que trata o artigo 165, tem XX da Cons
tituic3o Federal. =

= Art, 43 - A permissdo para os afastamentos nos incisps IX e XI ocorro
ra na conveniéncia e interesse da educacao, .condicionados @ previa autorizacao
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Para aferir a conveniencia e interesse referidos no
artigo anterior, observar-se-a a necessidade do  conspante aperfeicoamento profis
sional e.cultural dos titulares integrantes das categorias de Professor e Espe
cialista-de Educacao. =

TITHO IX

Do Avanco

. Art. 44 - Avanco horizontal & vantagem especifica concedida ao Profies
sor e Especialista de Educacdo em funcao do tempo de servico de Magisterio e de
sua maior qualificacao profissional 2 ’

& 10 - D avanco horizontal -em funcao do tempo de servico compreendera:

a) parcela de gratificacao calculada a razao de 10% (dez por cen
to) sobre o vencimento da classe, por quinquénio de efetivo exercicio no Magiste
rio Municipal. .

b) progressao nas referencias salariais em que se desdobram os
niveis de cada classe.

§ 20 - 0 avanco horizontal em razao da maior qualificacdo se efetivard
sob a forma de incentivos funcionais. :

_§ 30 - Entende-se por '‘progressao na referéncia salarial, a mudanca de
uwaa referéncia para outra a que corresponder maior tempo de servigo, dentro do
mesmo nivel.

Art. 45 - fos titulares de cargos integrantes das- categorias funcionais

de Professor e de Especialista de Educacdo e assegurado o direite a  progressao
nas reférencias salariais constitutivas do nivel de sua classe, em razao do tem
po de efetivo exercicio no Magisterio deste Municipio. =

§ 10 - Entende-se por progressao na referencia salarial, a.-
de uma referencia para outra a que corresponder maior tempo de servico,
do mesmo nivel.

mudanga
dentro

- § 20 - Entende-se por tempo de efetivo exercicio de magistério deste
Municipio, o que for dispendido atividades que, direta ou indiretamente, se
vinculem a escola ou se re]ag‘lonem com a administracao, planejamento,orientacdo,
coordenacdo, direcao, inspecao e supervisao do ensino. ’

__ Art. 46 - A vantagem do avanco horizontal consistente na progressao nas
referencias salariais, cujos valores sao estabelecidos no Anexo Y, da Lein03.594/
85, sera processada observado o intersticio minimo de um ano, contado da data em
que o servidor for situado em cada uma das referencias salariais constitutivas do
nivel de vencimento de sua classe.

Paragrafo unico - Nio podera passar a outra referéncia salarial o Pro
fessor ou Especialista de Educacao que nao permanecer durante um ano na referen
cia anterior. g =

. _Art. 47 - 0s titulares de cargos das categorias funcionais de Professor
e Especialista de ‘Educacdo sao mantidos nas mesmas classes em que se encontravam
na data de publicagao da Lei n? 3.594/85.

, Art. 48 - 0 salario_de Professor e de Especialista de Educacao admiti
dos_pelo regime celetista sera fixado nos respectivos contratos, mediante corre
lacao do vencimento de cada classe do pessoal efetivo, obedecida a titulacao es
pecifica prevista na Lei nQ 3.594/85. =

. _Earigmfo ﬁnicg - A cgn-elacin de !encimptos de qué trata o artigo im
plica tambem na correlacao de niveis e referencias previstas no Anexo V "da men

_cionada Lei.

. _ . ~Art. 49 - Observado o tempo de servico prestado exclusivamente ao Ma
gisterio, ficam situados o Professor e o Especialista de Educacaonas referéncias
salariais dos niveis de vencimentos da classe a .que pertencem na seguinte forma:

~ I - nareferencia salarial 1, os que tiverem ats dois - anos de
tempo de servico; f
- . - : -
I1 - ma referencia salarial 1I, os que tiverem mais de dois ate
quatro anos de tempo de servico; ;

IIT - ma referéncia_ salarial III, os que tiverem mais de -quatro
anos de tempo de servico;

§10 - A situacao nas referéncias salariais no nivel a que = pertencem
processar-se-a independentemente de requerimento do_interessado, mediante sim
ples procedimento administrativo do orgao de pessoal da Secretaria Municipal - de

Educacao e Cultura.

3 . § 20 - Para realizacao do procedimento administrativo aludido, o Secre
tarfo de Educacao baixara normas a respeito da materia..

Art. 50 - Os Incentives Funcionais a que se referem os artigos 58 e 59
e respectivos paragrafos, da Lei n? 3.594/85, correspondem aos percentuais cons
tantes do Quadro fnexo, incidentes sobre o veéncimento fixado para cada nivel da

. Escala de Vencimento do Grupo-¥agisteério, Codigo M-500, e serao concedidos nos

termos do presente Decreto.

Art. 51 -0 .incentivo funcional de 100% (cem por cento) - item Ido Ane
i0, correspondente ao desempenho de atividades do Magisteric, executadas por Pro
fessor e Especialista de Educagdo em regime de 40 (quarenta] horas semanais, -sé
ra proposto ao Chefe do Poder Executive pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, mediante indicacao da Cgordenacao de Programas de Recursos Hu
manos.

§ 19 - 0 Professor ou Especialista de Educacao indicado para o regipe
de 40 {quarenta) horas semanais, para efeito de percepgac des incentives funcio
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nais, a que refere o inciso I, do artigo 59 da Lei n® 3.594/85, devera executar
programa especial de atividades aprovado pelo Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura, & vista de comprovacac de sua viabilidade, em face da existencia de
mEe10S & recursos para sua execugao. k4

: § 20 - 0 Professor ou Especialista de Educacao para o qual for propos
to o regime de 40 (quarenta) horas semanais sera inicialmente incluido neste ré
gime em carater probatorio, pelo periodo de 1 {um) ano sujeito a verificacdo de
desempenho pela Coordenacao de Programas de Recurso$ Humanos. .

§ 30 -A percepcﬁo qo incenp‘vo funcional previsto no artigo 59, inﬁ
so I da Lei nQ 3.594/85, nao importara na perda do pagamento normal das horas efe
tivamente trabalhadas. =L

 Art, 52 - Os critérios para concessdo de regime de 40 (quarenta) horas
semanais, acompanhamento e avaliacao das atividades de Professor e Especiaiista
de Educacdo, bem assim a_carga minima de aula do Professor, serdo estabelecidos
atraves de ato do Secretario Municipal de Educagao e Cultura, aprovado pelo Che
fe do Executivo. . v

Art. 5? —.Os incentivos previstos no item II do Anéxb serao concedidos,
nos percentuais indicados, ao Professor ou Especialista de Educacdo que possuir
um dos seguintes titulos: . E

a) de doutor, cbtido em curso de pos-graduacdo credenciado pe
lo gonie!ho Federal de Educacdo ou em instituicdo estrangeira, revalidado na for
ma da Lei; g o

- b) de Tivre docente, obtido na forma da legislacdo em vigor.

- Art. 54 - 0s incentivos do item IIT do Anexo sdo concedidos nos _ per
centuais indicados, ao Professor ou Especialista de Educaciao que possua titulo

de mestre obtido nas mesmas condicGes estabelecidas na alinea "a” do artigo ante
rior.

Art. 55 - Os incentivos do item IV do Anexo serdo concedidas, nos .per.
centuais indicados, ao Professor ou Especialista de Educacao que houver conclui
do curso de especializacao ou de aperfeicoamento na area do ensino, realizado em
instituicao oficial, ou reconhecida, com duracdo minima de 360 (trezentas e ses
senta) horas,-com exigencia de frequéncia e de verificacao de aproveitamento.

. Art. 56 - 0 incentivo do item.V do Anexo sera concedido, nos percen
tuais indicados, como reconhecimento @ producao cientifica ou técnica ligada ao
ensino e a pesquisa, julgada relevante pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
indicacio justificada do titular da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e
expressa scb forma de: g - L

a) trabalho publicado em periodicos especializados;

> b) livios, dissertacoes e teses aprovados para obtencdo de titu
To academico e monografias; - y

c¢) comunicacbes apresentadas, a convite, em decisoes de interes
se do ensino.

Espe
cialista de Edgcacao, sera gonsiderudaé exclusivamente, as que resultem do exéE
cicio das fungoes do Magisterio, excluidas as que decorram do desempenho  de ou-
tros cargos e funcoes ou de atividade profissional. :

§ 10 - Para avaliacao da producao intelectual do Professor e do

§ 20 - 0 incentivo referido no artigo sera objeto de avaliacao pela Se
cretaria Municipal de Educacao e Cultura, para reénovacao ou supressao, a cada
periodo de 4 (quatro) anos, restingindo-se a producao nao incluida na avaliacao
anterior. ; : pas

Art. §7 - 0 incentivo de 20% (vinte por cento) previsto no item ¥I do
Anexo pela dedicacao integral e exclusiva ao_ensino, @ pesquisa e a extensao,bem
assim as atividades administrativas ligadas a melhoria e desenvolvimento na rede
escolar do Municipio, sera concedido, nos_casos indicados, mediante proposta do
titular da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, autorizade pelo. Prefeito,
ao Professor ou Especialista de Educacdo, incluido no regime de 40 (quarenta) ho
ras semanais, que se comprometa a nao exercer outra atividade remunerada fora da
area da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ressalvados os seguintes ca
S05: :

a) exercicio em orgios de delibéracio coletiva, desde qu

rela
cionados com o cargo ou funcao de emprego do Magisterio; - -

_ b) desempenho.eventual, sem prejuizo das atribuicDes inerentes ao
cargo ou funcao de emprego do Professer ou Especialista de Educagao, de ativida
de de natureza cientifica, cultural ou tecnica destinada a difusdo ou aplicacao
de ideias e conhecimentos. :

Art. 58 - E vedada a percepcao cumulativa dos incentivos funciamais cor
respondentes aos itens IT e III, III e IV e II e I¥ do Anexo.

- Art. 53 — Os incentivos funcionais dos itens II, IIT e IV do Anexo se
r3o requeridos ao Prefeito -pelo Professor ou Especialista de Educacao que preen
- cher os requisitos dos artiges 52, 53 e 54 deste Decreto, devendo o titular da

Secretaria Municipal de Educacdo e Cuttura ser ouvido a respeito.

Art. 60 - A supressao dos incentivos I e IV e a consequente reversao do
servidor ao regime de 20 (vinte) horas semanais ocorrera: .

a) por solicitacio do servidor interessado;

b) por iniciativa e parecer conclusive da Coordenagao de Progra
mas de Recursos Humanos, homologado pelo titular da Secretaria Municipal de Edu

cacdo e Cultura, quando se verificar o nao cumprimento das obrigacbes inerentes

a0 regime de trabalho.

Art. 64 - 0 retorno do Professor ou Especialista de Educacdo ao regime -

de 20 (vinte) horas semanais acarretara_a perda dos incentives referentes ac re
gime de 40 (quarenta) horas.semanais e a dedicacao integral e exclusiva ao ensi
no, e reajust.s 2nto dos valores dos demais incentives a que fizer jus.

Art. 62 - Enquanto no exercicio de cargo em comissdo, ainda quenaarea
de Educaciio, o Professor ou Especialista de Educacio ndo podera perceber os  in
centivos funcicnais a que fizer jus em razao do respectivgycargo efetivo ou Tun
cao de emprego. .

Art. 63 - Aplicam-se ao Professor e 20 Especialista de Educacio regi
dos pela legislacio trabalhista as disposicoes scbre incentivos funcionais acima
referidas. z

Art. 64 - 0 avango vertical aplica-se aos servidores do Magisterio que
hajam obtido, no exercicie anterior, tituiacio requerida por lei, mediante provi
mento das vagas existentes nas classes intermediarias e finais das Categorias Fun
cionais de Professor e Especialista de Educacac.

D DIARIO OFICIAL

§ 10 - 50% (cinquenta por cento) das va i 5 i

2 50% r cent gas existentes nas classes in
termediarias e finais do Grupo Magistério serdo providas mediante ;vanco verty
cal ou promogao. o

_ § 29 - Para apuracdo do Timi te estabelecido no paragrafo anterior, to
mar-se-a por base o numero de vagas existentes a @poca da efetuacdo das prosogoes,
ou.da abertura de concurso pliblico, se este as anteceder. :

Art. 65 - 0 avanco vertical far-se-3, gradual e sucessiv 3 vi

Art. 65 2 : -3, ar [ amente, & vis
ta da qualificacao obtida pelo servidor, de conteiido prioritario para o. ensino,
conforme for estabelecido emw plano especifico apravado em ato administrativo,exi
gido o intersticio minimo de D1 (um) ano em cada nivel. e

Art. 66 - 0 avanco vertical se processara, anualmente, no més de janei
ro, com base nas vagas existentes no exercicio anterior. : =

: Art. 67 - Efetuar-se-a o avango vertical @ vista da 'qua]if‘icac?io‘ exigi
da pela respectiva classe, dentro da mesma categoria funcional. - T

~

_Art. 68 - Quando o nimero de candidatos com titulacdo requerida por lei
for sugsrwz as vagas existentes em cada classe, tera preferencia sucessivamente
0 Sservidor de: g

i

maior tempo de regéncia de classe:

- - II - maior-tempo na classe de nivel imediatamente inferior a-que
tiver direito; ; ]

II1 - maior tempo ma categoria funcional;
IV - maior tempo no servigo publico municipal;

'V - maior tempo no servigo publico.

Art. 69 - Nao concorrera ao avanco vertical o servidor que:

7 I - estiver afastado do cargo, com ou sem 'E_itjus, por mais de. 120
(cento e vinte) dias no exercicio anterior:

II - tiver sido suspenso disciplinarmente;-

111 - estiver respondendo a processo administrativo ou criminal pa
ra apuracao de responsabilidade pemals

‘IV - houver: faltado mais de 20 (vinte) dias F!urante'o ano sém jus
tificativa. :

: Paragrafo unico _ Caso seja.o funcionario absolvido em processo crimi
nal ou administrativo, tera assegurado o direito ao avanco vertical, sem prejul
zo 'do ressarcimento do periodo. :

‘I'Tl'm.(l X

Das Vantagens Especiais

Art.70 - Fica assegurado ao Especialista de Educacao a pér'cepc‘g'o da
gratificacao de 30% (trinta por cento) do seu vencimento base, quando em’ exerci
cio em localidade situada fora do perimetro urbano.

Paragrafo unico - A vantagem acime referida  nao se incorporara ao pa
trimonio pessoal do Especialista de Educagao, conforme o artigo 70 inciso IIT da
Lei nQ 3.594/85. 2

Art. 71 - A incorporacdo de quaisquer das vantagens ref“ér-idag nos inci
sos I a IV do artigo 70 da Lei n® 3.594/85, nao implicara na obrigatoriedade _de
que o servidor continue prestando o mesmo tipo de trabalho, nas mesmas condicoes

geradoras da incorporacao.

TITULD XI
Das Ferias

Art. 72 - Ao Professor ou Especialista de Educacid'f_i_ca assegurado ©
direito a 60 {sessenta) dias consecutivos de feérias que deverao coincidir com 0
recesso escolar da unidade a que estiver servinde, de acordo com o calendario es
colar.

§ 19 - 0 periodo de ferias podera ser fracionado em duas parcelas
iguais de_acordo com o regime de trabalho adotado pela. unidade onde o servidor

tem exercicio ou, a critério da administracdo, no interesse do ensino.

§ 290 - 0 pessoal do_Grupo Magisterio, excepcionalmente, podera ser con
vocado durante o periodo de ferias para prestar servicos inadiaveis pertinentes
as especificacoes do seu cargo, assegurado o gozo dos dias que completam o Timi
te das ferias.

+

Art. 73 - As ferias dos ocupantes das categorias funcionais do.Magiste
rio, em exercicio na administracio centralizada, ou fora da regencia de classe,
nas unidades de ensino, reger-se-2o pelo gque dispuser a_legisiacao aglicavel aos
servidoves publicos em geral, desde que as atividades nac sejam consideradas de
Magistério.

Paragrafo inico.- Nap sdo atividades de Magistério, embora realizadas
nas unidades escolares ou nos orgaos da admini¢tracdo centralizada da Secvetaria
Municipal de Educacdo e Cultura, os servigoes burecrdticos, .os de administracaode
pessoal, cu guaisquer outros gue encontrem similares administratives nas demais
Secretarias de Municipic do Salvador.
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Art. 74 - Ao Professor e ao Especialista de.Educacdo que componham o Decrato M.*7.573 de 18 de____ abril de 1988
corpo diretivo da unidade escolar, fica assegurado o direito’as feriasde 60 (ses
senta) dias consecutivos ou fracionados, segundo escala aprovada pela Secretaria
#unicipal de Educacao e Cultura.

Art. 75 - 0 Professor ou Especialista de Educacdo que esteja exercendo MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DO SALVADOR
cargo em comissdo ou funcao de confianca, da administracac centralizada, tera @i
reito as ferias na forma da Lei nQ 403/53, sem prejuizo das vantagens asseguradas
ao funcionario publico municipal.

Art. 76 - Aplicam-se aos servidores regidos pela legislacao trabalhista MEX O
as disposicoes relativas ao regime de ferias constantes deste Decreto. 3
Art. 77 - Fica o Secretario Municipal de Educacgap e Cultura autorizado et INCENTIVOS FUNCIONALS
REGINME DE (Art. 58 da Lei n® 3.594 de 19 de dezembro de 1985)
a baixar todos os atos necessarios a execucao do presente Decret My TRABALHO ;
5 PLESENLEITENE t0. i 11 111 (' v Vi
. = . “ > - 4
Art. 78 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revo x - 5 : 2 i %
gadas as disposicoes em contrario. = g i
6 20 horas - 7 12 10> - -
_ x 40 horas 100 35 25 15 20 20
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 18 de abril de 1986. .
5 20 horas - 17 12 10 - -
40 horas 100 w35 " 25 15 20 20
: 4 20 horas - - = 10 = -
MRIO KERIESZ ‘ 40 horas 100 = - 15 - 20
3 20 horas - - - -10 - -
3 40 horas 100 - - 15 - .20
_ . ELIANA KERTESZ -
Secretaria Municipal de Educacao 2 20 horas | - = = 10 = -
: e Cultura - 40 horas 100 - - 15 - 20
1 20 horas S - - - 10 - -
IGNACIO GOMES 40 horas . 100 o s 15 - 20
Secretario de Administracdo g :

(

REPUSLICA FEDERATIVA DO BRASIL

' ’
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tai- AL-TP-109-03-A, visando a preencher vagas existentes no

EDITAL DE CONVOCACAO

Quadro de Pessoal desta Secretaria, constante da Lei nl4.3i15,
de 0B/11/84.
Os candidatos, no ato da insc_rigéo, deverao pro-

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEI}.\ LEGISLATIVA DO ESTA-

o var a idade minima de 18 e maxima de 40 anos, declarar natura

DO DA BAHIA, no uso das atribuicdes gue lhe confere o arti- % : - T
lidade, residencia, atestado de antecedentes, Carteira de Iden
3 L

- v : d 0 2 &,
go 37, inciso IX da Resolugdo n. 1193, de 17 de janeiro de tidade, bem como atestado medico com firma reconhecida.

1985, 0 concurso sera previamente marcado, obedecendo a

CONVOCA Sessao Extraordinaria pa- programa e inscrigdes oportunamente publicados emro Diario Ofici

= al do Estado.
ra o préximo dia 23, as 17:45 horas, com o fim especial de

: DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, EM 17 DE ABRIL de 1986.
se escolherem os integrantes das COMISSOES PERMANENTES, na

forma preceituada no artigo 61, paragrafo 29, da Carta Regi ,f7 5
mental. EDSON GOMES ~ RIBETRO
: : DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
GABINETE DA PRESI .-RCI}\, 1§ de abril de 1986

SESSOES 10 PLERARIO

mwmmmmmmmm[mumm

TE 1986.
PRESIDENTE =

PRESIDENTE:— DEP, FAUSTIND LIMA
v 19 SECRETARIO:- DEP, RATMINDO CATRES (AD HOC)
29 SECRETARIO:- DEP; JORD EMILIO (AD HOC)

- hora regimental verificcu-se na lista de presenca ©
aoparecimento dos sequintes serhoves deputados: Almix Nobre, Antonic Homora—
to; los Marighella, Eliel Martins, Paustino Lime, Galdiro Ieite, Geraldo /

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE SELEGAO K TREINAMENTO

EDITAL Rers, Muttenberg Mmazbnas, Jayne Mascarenhas, Joso Alfredo, Joso Beilio, Jo-
A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA Licas, Oscar Marback, Raymnds Caires, Ribeiro Tayarss; Foverto Curha,
r Sawpato, "t 17 ).

LEGISLATIVA DO ESTADD DA B.‘".'t'l‘l\, de ordem do Senhor Presidern

te, faz publico que estarfio abertas, na Divisdo de Selegio e :

0 S8R, FERESTUESTS(Fewstise Idma) A Becretaris ds Mesn infomma
‘ : : & Treesnga (e 15 Srs. Depuiadon, izpcesitdlitends, deste Tama, da ance-
as .inscri¢ces para concurso do cargo de Taguigra¥s Parlameri- do cum © Begizenio, a sherturs dos nosscs txabalbos,

einamento, a partir de BB/04, pelo prazo de trinta (




