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EXTRATO DE ESTATUTO

o I{;nstituté Cultural Brasil URSS da Bahia,fundado em 13/0%-
1985, #om sede provisoria no EdT. Stidio I, S/ 504 - Aflitos, & uma
sociedade civil com tempo indeterminado de duragao com a finalidade
de incentivar o intercadmbio cultural entre o Brasil e a Uniao Sovie-
tica, dirigida por uma Diretoria, um Conselho Consultivo,um Conselho’
Fiscal e tendo como érgdo maximo a Assembléia Geral.Seus membros nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas
por sua diretoria. Seus Estatutos s0 poderao ser modificados em Assem
bléia Geral de acordo com art. 9, item 7, seus bens seréo_constitui-
dos por contribuigoes de seus associados, doagoes e moveis ou imove-
is que venha a adquirir e gue em caso de dissolugﬁo serac doades’a en
tidades Congéneres registradas no Conselho Nacional de Servigo Social.

Salvador, 14/05/1985
el

“ Aristed Barreto ii/ki&eida — Presidente

SD 2195
EXTRATO

‘NOME - Associacao dos Professores Universitarios da Bahia-APUB
FINALIDADE - Sociedade civil sem fins lucrativos, defesa de in
teresses e assisténcia dos professores da Universidade Federal
da Bahia e do CENTEC. SEDE — Rua Marechal Floriano n® 55 - (Ca”
nela - Salvador-Bahia. TEMPO DE DURAGEO - Indeterminado.
ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO - O Estatuto sera administrado pe
1a Assembléia Geral e a representacac exercida pelo Presidente.
MODALIDADE de REFORMA — O Estatuto é reformavel dentro da mesma
linha de finalidade, por deliberacdo da Assembléia Geral dos
s6cios contribuintes. RESPONSABILIDADE — Nenhum membro da socie
dade responde pelas obrigagoes assumidas nem mesmo subsidiaria-
mente. CONDICOES, EXTINCAO E DESTINO DO PATRIMONIO - Em caso de
dissolucdo da Sociedade, seu patrimonio passara a integrar o de
Sociedade congénere no Estado, se existir, ou tera o destino
que lhe for dado pela Assembléia Geral

EXTRATO DE REFORMA DE ESTATUTO

sofia Olszewski Filha
Diretor Administrativo

Joao Augusto de Lima Rocha
Presidente

Sofia Olszewski Filha
Diretor Administrativo
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R ACAO: Balango Patrimonial, publicado em 19.08.85 no "DOE"
Onde se leé: No Ativo - OUTROS CREDITOS 35,110 4,992
- Adiantamentos a Terceiros - 14.159
Leia-se: No Ativo OUTROS CREDITOS 299175 - 15,992
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ALTERACAD DO CONTRATO

& lteregio do centrabe sesisl du sustededs oivil per quotes do Pespespebilideds
aitede "Inetitute Bahisbe de Otsrrissisringelegia Ltdes o 186" ,que famen ALALM
RIQUE! SDARLS MASCIRENTO,bresileiregeasste g
HORAES n‘u.mumn.u-u.-‘n-,cw.unum-u.nuiu_ DE RORAES
bresileise,cassde aédice,CPF 001 7877135-04 a ANTONI0 SARTOS. FREITAS HOBRE ,
70,casedo,nédics,CPF s107915668-20 nes tarmes @ cerdigler saguintsse

1 = De cemum scords,retira-se de sscicdade o oboio ANTONIO SANTOS DE FREITAS NOSRE
propristéric de 2,250 quotes do @1,00(km sruzsives),godends & cade ws des
pesanesoentas: 730 quotase
2-I.&Ltwnuund‘omml—l.-.&lantdlm,plm..nd
® irreveglvel guitagSs. : -

3 = O cspitsl da ssciededs continua a ser do B.00D(meve sil cruzeizos)dividide i
gusiments entre se 3(tres) sfolos que perssrsess Ra socivdedajcontinsends s viger
todas as oléwsulas contratueis nlo eltersdss pele presentsinstruseates =

Salvader,0F de merge do 1985.
ALATH HENAIQUE SEBARECS MASCINEWTD
ANTONIO BE MORAES ;2-
EBMCA AVELAR COSTA 3 EOUARDE DL MERACE BALEE
AAG
EXTRATO 111302 ANTORI®, SANTES DL FRCIBAS WOSRE

CLAPE-—e CLINICA DE ASSISTENCIA PERTNATAT LTDA.

TESTEMUNHATS
DIWA ALVES: DE SOUZA

Extrato da alteragdo contratual da CIAPE - Clinica de Aseistén
cia Perinatal Ltda., de. aumento do seu capifal que € de
~8200.000 (duzentos mil cruzeircs), passa para r$12.000.000 (do
ze milhdes de cruzeiros)dividido em partes iguais 46 suas Cco-
tas de 1.500.000 para cada 86cio gque S30 em numero de 08 ( oi-
to). Salvador, 20 de agosto de 1985. Assinam: Getilio Barbosa
Sampaio, Jodo Cancio Barbosa, Isabel Maria Monteiro Barbosa,
Breno José da Silva Cavalcanti, Wilton Oliveira Preitas, Harli
Dantas ILobdo, Maria Blite Amorim Barbosa e Leda Iacrose de Al-

meida. AG 111016
¥

Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - texto anotado e

indexado.
= Regras Minimas da ONU para o Tratamento dos Reclusos. x

-  Anteprojetos de Cédigo Penitencidrio — Candido Mendes,
T,emos Brito e Heitor Carrilho (1933});
Oscar Stevenson (1957);
Roberto Lyra (1963); =
Benjamin Moraes Filho (1970);
Cotrim Neto (1975).
- Historico da Lei n® 7.210, de 11-7-84 frramitacﬁo Legis-
lativa).
572 paginas
Prego: Cr$ 25.000
K venda na SURBSECRETARIA DE EDICGES TLCNICAS
SENADO FEDERAL - Anexo 1 - 229
rraga dos Trés Poderes
90.160 - Brasilia - DF
211-35-78 2
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PREFEITURA MUNICIPAL

Atos do Poder Executivo

_setembro __de 1985

Regulamenta a gratificacao especial pe
la prestagdo de servico emregime de tem
po integral e dedicacao exclusiva.

0 PREFEITO MUNICIPAL® DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no usg de
suas atribuicoes e com fundamento na Lei no 3.054, de 26 de setembro de 1379,
DECRETA ; : =
: Art. 10 - A gratificacao especial pela prestagéo de servico em regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva, prevista na alinea "a" do art. 19 da Lei
n? 3.054, de 26 de setembro de 1979, tem por objetivo incrementar a produtividade
de unidades administrativas do servico publico municipal, com vista a execugdo de
seus planos e programas.

——— Decreto Ne 7.377 de 02 de__

Art. 290 - A gratificacao especial pela prestacdo de servige em regime
de tempo integral e dedicagac exclusiva Lera concedida acs ocupantes de cargos e
funcoes colocados sob esse regime e ser3 calculada em forma de acréscimo propor
cional ao vencimento do cargo ou retribuicao da fungae. -

Art. 30 - 0 regime de tempo integrale dedicagdo exclusiva aplica-se aos
ocupantes dos cargos e funcdes integrantes do Grupo e Subgrupo Direcdo, Assessora
mento e Assisténcia e daqueles a gue sdo inerentes atividades de natureza técni
co-cientifica, de niveis superior e madio. -

. Art. 40 - 0 servidor sujeito ao regimé‘ de tempo integral e dedicacdo ex
.clusiva deve dedicar-se plenamente aos trabalhos de seu cargo ou fungao, vedado o
exercicio de qualquer outra atividade.

s § ]9 - Nio serao abrangidas pela limitagdo estabelecida no artigo, a
Jjuizo do_dirigente da unidade a que pertence o servidor, quando nao prejudiciais
ao exercicio do cargo ou fungao, as .sequintes atividades:

e . 2) as que se destinem a difusao e aplicac2o de conhecimentes e
ideias, sem vinculo empregaticio;

- b) a orientacdo a outros servigos da area plblica, visando & apli
cagao de conhecimentos técnicos ou cientificos; =

¢) as relacionadas com a elaboragio de pareceres tEcnico- cienti
ficos e as pertinentes a consultas sobre assuntos especializados;

d) as decorrentes do exercicio em.brgio de deliberagdn coletiva.

da obrigacae estabele

§ 2 -0 nao cumprimento, por parte do servidor, { e
constitui falta puni

¢ida no artigo, uma vez apurado em processo administrativo,

vel com suspensao e, na reincidencia, com a demiss3o do cargo ou dispensa da fum
gao. =

= . Art, 59 - D servidor colocado sob o regime de tempo integral e dedica
gat;hexcluswa fica sljeito & jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais detra
alho. =

Art. 60 - 0 regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva nao Se apli
ca a servidor gue exerca cumulativamente outro cargo publico ou fungio, nos ter
mes da Lei. =

Avt. 79 - A gratificagap especial pela prestacdo de servigo em regime
de tempo integral e dedicacao exclusiva sera calculada como acréscimo incident®
sobre o nivel de vencimento do cargo ou retribuicac da funcao, até o Iimite de
150% (cento e cinquenta por .cento), atendidos os seguintes fatores:

1 - escala de prioridade dos planos ou programas a serem executa
dos, nos termos do detalhamento oferecido pelo titular db orgac interessado; =
. -
> 11 - complexidade da tarefa a ser exetutada pelo servidor incluide
no regime mencionado;

III - situecdo do cargo cu fungdo na escala de aiveis de v:n‘ciuéw
tos do Grupo e Subgrupo Diregdo, Assessoramento & Assistencia; : =

IV - carga herdria atribuida ao servidor no regime disciplinads nes
te Decreto. B

Art. 89 - A gratificac@o especial pela prestacdo de servico sob o reni
me de tempo integral e dedicacdo exclusiva sera fixada entre o minimo de 50% (cin
quenta por cento) e o maximo de 150% {cento e cinguenta por cento) €om -observén
cia da seguinte escala: > 5
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I - acs ocupantes de fungoes de confianca integrantes do Subgriipo
Diregao, Assessoramento e Assistencia: de 50 (cinquenta) a 150% (cento e cinquen
ta por cento);

I - aos titulares de Cargos. em Comissao, classificados nos niveis
/- 1 ell do Grupo - Diregao, Assessoramento e Assistencia: de 75 (setenta e cinco)
% a 150% (cento e cinquenta por cento); '

classificados nos niveis
de 100 (cem) a 150%

II1 - aos titulares de Cargos em Comissao
111, IV e V do Grupo - Direcan, Assessoramento e Assistencia:
(cento e cinquenta por cento);

IV - aos ocupantes de cargos efetivos ou de funcoes de emprego, a
que s3o inerentes atividades de nivel médio: de 75 (setenta e cinco) a 100% (cem
por cento);

s V - aos ocupantes de cargos efetivos' ou de fum;EeS de.emprego a
que sap inerentes atividades de nivél superior: de 100 (cem) a 150% (cento e cin
quenta por cento). =

§ 10 - Tratando-se de ocupantes de fungaes de confianca para cujo exer
cicio sejam exigidos conhecimentos de nivel superior ou de nivel medio a gratifi
cacao especial .sera concedida com base nos seguintes percentuais:

a) se de nivel médio: de 75 (setenta e cinco) a 150%(cento e cin
quenta por cento);

b) se de nivel superior: de 100 (cem) a 150% (cento e cinguenta
por cento).

§ 20 - Os percentuais estabelecidos nos incisos do artigo e nas alineas
do paragrafo anterior incidirao, conforme referencia, sobre o vencimento do cargo
ou sobre retribuigao fixada para a fungao.

§ 30 - Ao servidor que haja feito a opgao a que se refere o artigo 16 da
B Lei n® 2.639/74, com a redacao dada pelaleinQ 3.045/79, poder-a ser concedida gra
tificacao com base no vencimento de seu cargo efetivo ou salario da funcdo de em

prego, desde que de nivel superior ou meédio.

: - Ao servidor no exarcicio de fum;ao de confianga e cujo cargo efe
tivo ou func;.o de emprego seja de nivel superior ou médio, a gratificacao podera
ser concedida com base no que percebe como vencimento ou salaric.

Art. 99 - A percepcao de gratificacao especial pela prestacio de servi
Go em regime de tempo integral ¢ dedicagdo exclusiva & incompativel com o recebi
mento das seguintes vantagens:

I - gratificagao pela prestagao de servigos extraordinarios;
I1 - gratificagao pela execugao de trabalho técnico-cientifico;
111 - gratificagdo especial pela produtividade;

1V - gratificagao especial por candiqSes especiais de trabalho.

Paragrafo Onico - A incompatibilidade a que se refere o inciso ITI do
artigo nio se estende a servidor no exercicio de Cargo em Comiss3o ou de funcao
de confianga integrantes do Grupo e do Subgrupo Direcao, Assessoramento e Assis
tencw, com as atividades especificas de fiscalizacao de tributos e rendas mun1c1
pais.

Art. 10 - A gratificagao espe‘_la'l _pela prestacao de servigo em regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva sera concedida ou majorada por ato do Pre
feito, mediante parecer de uma Comissao, constituida para este fim.

Art. 11 - A Comissao, que tera a responsabilidade do exame e parecer so
bre a procedencia e a oportunidade da cnncessao e majoracao da gratificagao
especial disciplinada neste Decreto, sera constituida pelo Secretario de Adminis
tragdo que a presidira, o Chefe da Casa Civil, o Secretario de Finangas e o Procu
rador Geral ou seus representantes.

Paragrafo Onico - Integrara também a Comiss3o representante das Secreta
rias do Municipio, da Casa Civil e da Procuradoria Geral, por indicagao de seus
respectivos titulares, que somente sera convocado para participar de reuniao quan
do constar da pauta interesse do orgao que represente.

Art. 12 - 0 Secretario de Administragao aprovara o Regimento da Comis

\,Q Art. 13 - Até o dia 15 de dezembro de cada ano as unidades administrati
H as, que disponham de seryidores sob regime de tempo integrai e dedtcaqao exclusi
R ,\,, va, encaminhardo a Comissdo expediente sobre a necessidade de permanéncia dos ser
by \;'3 V'ldores naquela condigao, acompanhado de relacao nominal.

19 - A Cormssao, independentemente de nove exame, fara publicar as re
lacoes dos servidores que continuarao a prestar servigo em regime de tempo inte
gral e dedicagao exclusiva no exercicio subseguente. T

§20 -0 sﬂencw das unidades interessadas importara na suspensac da
vantagem, a partir do mes de janeiro seguinte. g

curador Geral formular ao Prefeito, mediante exposicao de motivos, pedido de con
cessao de grat1f1ca;:ac a que se refere este Decreto, bem como sua maJora(;ao

Paragrafo Onico - A solicitagao motivada, formulada em modelo. aprovado
pelo Secretdrio de Administracao, sera instruida em termos quantitativos e de re
cursos orcamentarios e encaminhada ao Presidente da Comissao, que providenciara a
sua distribuicao a relator para exame e parecer. .

Art. 15 - A gratificacdo especial pela préstacao de servico em regime
de tempo integral e dedi cagao exclusiva somente téra vigencia a partir da data do
despacho concessivo do Prefeito.

Art. 16 - Cessados os motivos determinantes da gratificacao, deve o di
rigente da unidade interessada providenciar o-cancelamento do Seu pagamento.

Art, 17 - A gratificagao d-evera ser paga através de folha da unidade em
que o servidor se encontre em exercicio.

Art. 18 - A gratificacdo especial pela prestagao de servico em regime
de tempo integral e dedicagdo exclusiva podera ser concedida, nas condigdes e 1i
mites previstos neste Decreto, a servidor da administragao centrahzada ou de en
tidade da administragao descentrahzada, inclusive de outras esferas do servico
publico, que prestem servigo a Prefeitura, mediante regime de disposicac ou por
forga de convenio de cooperagao ou ass1stenc1a técnica.

§ 10 - Nos casos previstos no artigo, o percentual da gratificacdo deve
ra incidir sobre o valor do vencimento ou salaric percebido pelo servidor a ser
beneficiado, em sua repartigao de origem.

Art. 14 - Compete ao Secretario do Hu'ncm'to thefe da Casa Givil ou Pro.,

§ 20 - A exposigao de motivos do titular da unidade interessada na ol

cess3o inicial da gratificacao a que se refere o artigo devera ser acomarhad‘ 1
de elemento de prova da remurieracao do servidor a ser contemplado.

-
Art. 19 - 0 reajustamento da gratificacao especialpela prestagdo de ser
vigo em regime de tempo integral e ded1cagao exclusiva, concedida,majorada ou rea
justada com base neste Decreto, se processara automaticamente sempre que ocorrer
alteragdo no vencimento ou salario do servidor beneficiado. 5 LD

Paragrafo Onico - No caso dos servi dores a que se refere o artigo 18des
te Decreto, o reajustamento se processara mediante apresentagac, ao 0rgac Compe
tente, do contra -cheque do mes em que ocorrer alteragao salarial.

Art. 20 - Para efeito deste Decreto, entende-se como majoragac 6 aumen
to do percentiual da gratificacan incidente sobre vencimento ou Salario do servi
dor e, como meajustamento, o aumento automatico do valor da gratificagao em razao

da alteracao do vencwg:tiowou salario do servidor, stabelemda‘grgna base de cal
Lo &K Fu2

culo da gratificagao 38502 7g
\

Art. 21 - Nao fara jus a gratificacao especial pela prestacdo de servi
go em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva o sérvidor afastado do- exer
cicio de seu cargo ou fungao, salvo nas hipoteses seguintes:

1 -~ férias; : .
ITI" - casamento; - ~
III - luto; s
IV - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo;

V - mol@stia, devidamente comprovada, até 3 (trés) dias por més;

VI - licenga para tratamento de saude e & funcionaria gestante. i

Art. 22 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, reve
gadas as disposigoes em contrario.

GABINETE- DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 02 de setembro. de 1985.

MANOEL FIGUEIREDD CASTRO
Prefeito

ATLTON PINTO DE ANDRADE
Secretario de Administracao

LUIZ CARLOS SILVA DE AZEVEDO
Secretario de Finangas

EDISON TEIXEIRA BARBOSA
Secretario Municipal de Saude e
Assistencia Social

MARINALDO MORADILLO MEELOC
Secretario de Servigos Publicos

AFONSO_HILDEBRANDO BARBUDA =,
Secretario Municipal de Educagao e
Cultura

ELMYR DUCLERC RAMALHO
Secretario de Transportes Urbanos

MANOEL RAYMUNDO GARCIA LORENZO
Secretario Municipal do Plane
jamento

ANGELINO VARELA
Secretario de Urbanismo e Obras
Publicas

ISIDRO OCTAVIO AMARAL DUARTE
Secretario Municipal de Comunicagao Social

_’. Decroto N.* 7.378 do 02 de setembro deo 19 85

Regulamenta a gratificacac especial por con

dicoes _especiais de trabalho e da outras
proyidencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicoes e com fundamento no disposto na Lei nQ 3.054, de 26 de setembro
de 1979, modificada pela Lei n@ 3.481/85,

DRFCCERIE LA

Art. 10 - A grat1f1cacao especial por condiges especiais de trabalho
tem por objetivo promover a valorizacao da funcao, estimulandg o servidor 3 progres-
sao funcional, em consonancia com o aprimoramento do servico publico.

- Art. 20 - A gratificacao especial por condicoes especiais de trabalho |
sera concedida quando reclamada pelo interesse publico, visando a:

I - incentivar o servidor no exercicio de determinadas funcoes
que ex'lJam tratamento especial;

I1 - oferecer melhor r‘etnbmcao a atividades que demandem traia
mento particular, em relacao: i

a) ao local do seu exercicio;
b) aos meios e modos de sua execucao;
c) aos fins a que se propoem.
Paragrafo Unico - A gratificaciic mencionada neste artigo poderdsercon .
cedida de forma cumulativa, quanto as suas varias especies, desde que se verifiaue |
concorréncia das c1rcunstanc1as mencionadas, nao podendo, entretanto. o valor resul |

tante da soma de suas varias parcelas ultrapassar o limite maximo de 1508  (cento &
cinquenta por cento), estabelecido no art. 11 da Lei n? 3.481/85.

Art. 30 - N3c fara Jus a gratif icac@o especial por condicOes aspeciais :

de trabalho o servidor afastado do exercicic de seu cargo ou fungdo, salvo nas hipo |
teses seguintes: ‘
I - ferias;
Il - casamento;
11T - Tuto; ‘
= IV - exercicio de outro carge municipal de provimento em comis |
sao; i

V - mol@stia, devidamente comprovada, até 3 (trés) dias por-més;
VI - licenca para tratamento de saude e d funcionaria gestante.

: Art. 40 - Cessados os motivos e circunstancias _determinantes da grati
ficagao especial por condicOes especiais de trabalho, cessara, tambem, em consequen
cia, o seu pagamento.

Art. 59 - Quando, a juizo do Prefeito, o exercicio das atividades nas
circunstancias previstas neste Decreto nao mais se _apresente como relevante para o
interesse publico, a ponto de Justificar a concessap da gratificacdo especial, cessa
ra, também, o pagamento das gratificacBes concedidas,

Art, 60 - A percepcdc da gratificacao especial por condicoes especiais
de trabalho & 1ncornpatwe1 com 0 recebimento da grat1f1cacao especial pela prestacao
de servico em regime de tempo integral e dedicac2o exclusiva.
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» Art. 79 - A gratificacdo

: 9 especial como forma de incentivo ao exercicio
,de determinadas fungoes sera concedida

ao servidor:
- A ien : - =
) E ’ { - se o :qtgresse publico reclamar do servidor, em carater nao
evenfh;1 e sem prejuizo das atividades inerentes ao seu cargo ou funcap, o exercicio
de atribuicoes que envolvam complexidade, responsabilidade ou representacio superio
res as atribuidas a classe da categoria funcional a que ele'pertence; =

= !I - se ohinteresse Eﬁb]ico exigir do servidor, en carater nao
eventual, o exercicio das atividades proprias de seu cargo, alem da duracao da jonna
da normal de trabalhe prevista na legislacao. =

Art. 80 - A gratificacdo a gue se refere o artigo anterior sera fixada
cqm_base nas vencimenfos ou salarios do cargo ou funcao do servidor beneficiado, ros
limites e circunstancias adiante especificados:

; I - a referida no inciso I do citado artigo anterior entre os 11
mites de 20 a 50%, considerando-se: =

a) o grau de complexidade da tarefa;

b) o grau de responsabilidade que ela envolve;

¢) a representagioc exigida.

II - a mencionada no inciso II do artigo anterior, atendendo-se

ao acrescimo da jornada, entre os 1limites seguintes:
ey a) 20 a 60% para cargos burocraticos, incluindo-se os de nivel
medio; 2 :
= ) 50_a 100% para cargos em comissao e funcoes de confianca, e,
em casos‘especiais, a criterio do Prefeito;

X c) ate 150% (cento e cinguenta por cento), na hipotese de car
gos e funcoes para cujo exercicio se exija formacao de nivel superior, atendidos con
comitantemente: 5 5

1) & complexidade da tarefa;
2) o exercicio por profissional de nivel superior;

3) reconhecida experigncia no respectivo campo de atividade.

. Art. 99 - A gratificacdo especial como forma de incentivo ao exercicio
de determinadas funcoes sera sempre concedida por tempo certo, sujeita a prorroga

cdo, mediante solicitacdo motivada que devera ter tramitacdo igual a do pedido origi

nal.

3 Art. 10 - A gratificacao especial em razao do exercicio de atividades
em local que demande tratamento especial sera concedida quando o servidor realize
trabalho em local que ofereca:

I.- condigcoes de insalubridade;
“II - risco a sua integridade fisica;

111 - condicbes fisicas ou psicologicamente desagradaveis.
§ 10 - Por local insalubre se‘entende aquele onde hajam emanacoes - ou
ocorréncias outras que ponham em risco a saude dos que nele trabalham.

§ 20 - A condigao de zona ou local iﬁsa]ubrg, para efeito de aplicacdo
do disposto neste artigo, sera declarada pelo orgao sanitario competente do  Munici
pio. p

§ 30 - Havera risco a integridade fisica do servidor quando s& manipu
lem no local subst3ncias explosivas ou de facil combustdo, haja contato com elemen
tos potencialmente perigosos ou circunstancias outras ocorram que ponham em  grave
‘risco a vida ou integridade fisica do servidor, bem como o trabalho seja realizado
com maquina ou aparelho capaz de produzir esses efeitos.

= § 49 - Consideram-se condicdes fisicas ou psicologicamente desagrada
veis as decorrentes da poluicao do meio-ambiente, produzida por ruidos excessivesodo
res repulsivos, imagens repulsivas e traumatizantes e condicoes outras capazes de), .
pela sua intensidade, determinar perturbacdo no psiquismo do servidar.

3 Art. 11 - A gratificacdo mencionada no artigo anterior sera concedida
entre os limites de 10 a 40%, atendidas:

1 - a intensidade do risco;

11 - o tempo de exposicdo;
111 - a caréncia de meios de protecdo.
Art. 12 - N3o se concederd a gratificacao prevista no artigo anterior:
I - se o risco nio for direto e permanente;
II - se tiverem sido adotados meios adequados de protecdo;
111 - se o risco for inerente ao exercicio normal das atribuic@es

do cargo.
Art. 13 - 0s graus dé insalubridade para efeito de percepgao da grati
ficacao especial prevista no artigo 10 sao:
1 - grau maximo;
II - grau medio;
III - grau minimo.

paragrafo Unico - Conforme se trate dos graus maximo, médio e minimo,

o valor da gratificacdo, tomando como base o vencimento do cargo ou salario d ser
vidor, sera de 40, 20 e 10%, respectivamente.
Art. 14 - Se as condigoes do local e dos modos de operar se modifica

rem pela protecdo dada e forem de forma que facam desaparecer as causas de insalubri
dade, suspender-se-a o pagamento das gratificacoes.

% Art. 15 - No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade se
ra congiderado o de mais elevado grau, vedada a percepcas cumulativa da gratificagao
em razao dos demais fatores de insalubridade.

Art. 16 - Para apuracao do grau de insalubridade, aplicar-se-ao, no que
couber, os quadros de atividades e de operagoes insalubres adotados pelo Departamen
to Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.

Art, 17 - 0s servicos executados eventualmente nos locais insalubres
s serdo considerados como tal para efeito de classificacao_quando, a critério do or
gao competente, o agente de insalubridade possa ser nocivo @ salde durante o tempo
de exposigao do servidor no local de trabatho.

Art. 18 - A gratificacao por trabalho realizado por meios e modos -gue
reclamem tratamento especial sera concedida se houver,no exeicicio da atividade, em
carater ndo eventual, utilizacao de instrumentos, materias-primas ou utensilios, ou
for executado por processos e metodos que oferecam grave risco ao servidor.

faragrafo Unico - Aplica-se 3 gratificacdo prevista neste artigo o dis
ppsto em relacio 3 gratificacdo especial em razao do exercicio de atividades em 10
dal que demande tratamento especial,

Art. 19 - A gratificacao especial por trabalho realizado para fins que
reclamen tratamento especial sera concedida se o interesse publico relevante determi

nar o exercicio de tarefas inerentes ao carge do servidor, mas destacadas de
atribuicoes normais e com sacrificio delas.

5uas

Art. 20 - A gratificacdo meneionada no artigo anterior serd fixada en
tre os limites de 50 a 150% atendidas:

I - a complexidade da tarefa;
11 - sua duragdo;
111 - a relevancia ao interesse publico.

. Art. 21 - As normas estabelecidas para o processamento da gratificacao
especial pela prestacdo de servigo em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva
aplicam-se no processamento da gratificacéo disciplinada por este Decreto, sendo com
petente para sua apreciagana mesma Comissao constituida para tal fim.

= Art. 22 - A gratificacdo na modalidade prevista no art. 19 deste Decre
to podera ser concedida a servidor da administrac@o centralizada ou de entidade da
descentralizada, inclusive de outras esferas do servico publico, que prestem servige
a Prefeitura, mediante o regime de disposicdc ou por forca de convénio de cooperag@o
ou assistencia tecnica.

§ 10 - Nos casos previstos no arti?g, o percentual da gratificacin deve
ra incidir scbre o valor do vencimento ou sa ario percebido pelo servidor a ser
beneficiado, em sua reparticao de origem.

§ 20 - A exposicdo de motives do titular da unidade interessada na con
cessao inicial da gratificagio a que se refere o artigo devera ser acompanhada
de elemento de prova da remuneracao do servidor a ser contemplado.

Art. 23 - Nio fardo jis a gratificacao referida nos artigos 10 e 18 des
te Decreto os servidores que percebam as gratificagdes previstas nos incises IV &
Y do art.145 da Lei nQ 403/53 ou que sejam contemplados pelos adicionais de insa
lubridade ou periculosidade, previstos na legislagao trabalhista.

Art. 24 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo
gadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 02 de setembro de 1985.
NMANDF] FIGUFTREDO CASTRO
Prefeito

LUIZ CARLOS SILVA DE AZEVEDO
Secretario de Finangas

AILTON_PINTO DE ANDRADE
Secretario de Administracdo

AFONSO_HJLDEBRANDO BARBUDA
Secretario Municipal de Educacgao
e Cultura

ANGELINO VARELA
Secretario de Urbanismo e Obras
Publicas

EDISON TETXETRA BARBOSA
Secretario Municipal de Salde e
Assistencia Social

MANOEL RAYMUNDO GARCIA LORENZO
Secretario Municipal do Planeja
mento :

ELMYR DUCLERC RAMALHO
Secretario de Transportes Urbanos

MARINALDO MORADILLO MELLO
Secretario de Servigos Pub¥icos

_ISIDRO OCTAVIO AMARAL DUARTE
Secretario Municipal de Comunicagdo Social

Secretaria de Administragao

ORGAD CENTRAL DE MATERTAL

A v I S.__ 0

REF. TOMADA DE PREGOS N2 067/85 - SESP.
0 DIRETOR DO ORGAC CENTRAL DE MATERIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR, tor
na publico par§ conhecimento dos interessados que as 15:00 horas do dia 11 de
setembro do corrente ano, serac recebidas as propostas para forneciménto de:

1- BOMBONAS PLASTICAS.

0 EDITAL completo, poderé ser obtige-mo local acima citado na Sete 'de Sctem
bro n®89- EQf® Oxumare — 49 andaf 5/403.°

Salvadoy,

o de 1985.

Diretor do OfC.M.

Secretaria de Financas
PORTARIA N°_gazes

APROVA 0S COEFICIENTES DE ATUALIZAGAO DO VALOR
AQUISITIVO DA MOEDA, COM VIGENCIA PARA 0 MES
DE SETEMBRO DE 1985 PARA EFEITO DE CORRECAD MO
NETARIA DE DEBITOS FISCAIS.

0 SECRETARIO DE FINANCAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR, no use
de suas atribuicoes que lhe confere o art. 419 combinada com o paragrafo 49 art. 66
Codigo Tributario e de Rendas (Lei 1934/66), resolve baixar as seguintes INSTRUGHES:

1 - Ficam aprovados os coeficientes de correcdo monetaria aplicaveis °
aos deébitos fiscais com a Prefeitura Municipal do Salvador, com vigncia para @ mes
de setembro de 1985, decorrente do valor da ORTN utilizada para o mesmo mes.

2 - Esta Portaria entra em vigor ma data de sua publicacio, revogadas
as disposicoes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE FIﬁAHCAS, em 30 de agosto de 1985.
Al ’/‘
4',

424?
=—T1IZ CARLOE SJYVADE AZEVEDD
Secretario de Finangas




26

terca-feira
3 de setembro de 1985

8D
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TABELA PRATICA DE " COEFICIENTE DE CORRECAD MONETARIA APLICAVEIS A DEBITOS C(M
A PREFETTURA MUNICIPAL DO SALVADOR, VIGENTE PARA O MES DE SETEMBRO/85

VALOR DA ORTN = Cr§ 53.437.00

-

. ANO JAN- FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NO_\‘I_,-_-. - ‘DBz

1985 2.186 1.943 =700 1.563] 1.398 152201 1.164 1.082 1.000 it 1/ E =L/

1984 7.077 6.44 5.74F 5.221 4.794 4.404 4.033 3.659 3.303] 2,902 2.659 2_41R
1983 18.353 17.293 16.18 14.866 13.652 12.631 11.729 10.758 '9.914 9,045 8.249 7609
1982 34.967 33.313 31.729 30.062 28.503 27.009 25.478 23.824| 22.264 20.344 19.5401 . 18 3583
1981 68.850 64.643 60.183 ST377). 54.127 51.069] 48.169] 45.548! 43.074 40.761 38.624 36,712
1950 105.023 101.272 97.676 .94.i84] 91.092 58.264 85.995] 82.873| R0 456 77.959 25547 72.295
1979 120.388 _120.388) -120.388 109.440 109.440", 109.440! 109.440 109.440]109.440 109.440 109.440) 109,440
1978 168.199 168.199 168.199 154.752] 154.752] 154.752| 143.604] 143.604 143,604 | 133.848 133 8481 133 848
1977 219,537 21975317, 210537, 206.621] 206.621] 206.621, 196.019| 196,019]/196.019 I 183,746 1837461 183 746
1976 303.581 303.587 303. 581 278.746| 278.746| 278 .746| 255.540 255.540]255,540 | 240.886 240 BE6 [ 240 RR6
1975 386.978 386.978 386.978| 373.313| 373.313! 373.313) 351.968| 3571.968 351.968 329.962 329.962; 329.962
1974 522.570 S22.570[° 5223570 460.533| 460,533| 460.533| 438.655 438,6554438.655 | 418.067 418.067 | 415.067
1973 619.115 619.115 019.115] 602.697| 602.697! 602.697) 582.114| 582.114 582.114 560.083 560.083; 560,083
1972 701.184 701.184 701.184 680.611| 680.6111 680,611 662.152| 662,152 1662 152 641 3516 A41 qm"1 641 516
1971 831.978 831.978! 831.978 800.671| 800.671! 800.671| 762.801 762,801 1762.801 735.450 735.450 ; 735.450
1970 [ 1.015.723 1.015.723|1,015.723 985.738| 985.738| 985.738| 929.052| 929.052 929.052 891.501 891.501§ 891.50]
1969 | 1.203.278 1.203.27811.203.278]1.175.469| 1.175.469 11.175. 469 1.108.076 |1.108.076 !1.108.076 | 1.050.516 | 1.050.516 hi.050.516
1968 | 1.462.352 1.462.352|1.462.352(1.385.070] 1.385.070 [1.385.070 1.317.738 |1.317.738 1.317.738 [1.183.823 | 1.183.823 |1.183.825
]:;;7 1.792.519 1.792.51911.792.519]1.7153.952(71.713.952 h.713.952 1.647.723 |1.647.723 11.647.725 |1.573.211 | 1.573.211 11.5735.211
1966 | 2.361.738 2.561.738(2.361.738|2.171.637 2.171.637 J2.171.637 |2.020.158 |2.020.158 |2.020.158 |1.904.592 1.904.592 11.904.592
1965 | 3.894.951 3.894.951(3..894.951(2.951.629 2.951.629 [2.951.629 2.826,968 |2.826,968 |2.826.968 |2.666.408 2.666.408 |2.666.108
1964 o i // 1/ 1/ 1/ 4.502.573 14.502.573 |4.502.573 |3.502.101 | 5.502.101 |3.502.101

OES:. VALOR CORRIGIDO DO DEBITO

VALOR DA CORRECAO MONETARIA - MULTIPLICAR O VALOR DO DEBITO PE

DIMINUIDO DE 1,00

Secretaria de Transportes
Urbanos de Salvador

SERVICO GERAL DE ADMINISTRAGAD
Aviso
Ref: Tomada de Precos 06/85

Retificacio
=
0 Secretario de Transportes Urbanos da Prefeitura Municipal do
Salvador, torna publico para conhecimento dos' interessados que

a abertura da Tomada de Precos 06/85,referente a contratacio de

("

\

N

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ESTADO Da BAHIA
/ -~
{ =

DIARIO @&t OFICIAL

N. 13.093J

ANO LXIX

EXPEDIENTE OONSTANTE DA 36a. SESSZ0 EXTRACRDINARIA DA ASSEMBIETA TEGISLATIVA
DO ESTADO DA BAHTA, EM 28 DE AGDSTO DE 1985,

st oo

Salvador, 28 de agosto de 1985. Q?‘?e?z-z/gé_
GABINETE
Do Mensagem n@ 30/85
GOVERNADOR

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter _El apreciacap dessa au-
gusta Assembléia Legislativa, por intermédio de Vossa Exce-
léncia, o anexo projeto de lei, no gual solicito a impres —
cindivel autorizagé@o para o Poder Execubivo contrair emprés
timos junto ao Banco Nacional da Habitagdo — BNH até o 1imi
te de 12.399.101,000 (doze milhGes trezentas e noventa e no

ve mil cento e uma) Unidades Padrdo de Capital.

O Estado da Bahia, com integral apoio do Governo
Federal, especialmente do Ministério do Desenvolvimento Ur—

bano e Melo Ambiente, vem executando as obras do Complexo

- MULTIPLICAR Q VALOR DO DEBITO PELO COEFICIENTE CORRESPONDENTE AD MES/ANO DO SEU VENCIMENTO
LO COEFICIENTE CORRESPOMDENTE AD MES/ANO DE VENCIMENTO

servicos de limpeza e conservacio das instalacdes da Secreta -
ria de Transportes Urbanos, se dara as 10:00 hs. do dia 06 de
setembro do corrente ano.

0 Edital completo podera ser obtido na Secao Administrativa da
Secretaria.de Transportes Urbanos sita a Rua Guedes de Brito T

n? 01 Ed. Ranulfo Dliveira 59 andar, Praca da S@.

Salvador, 02 de setembro de 1985

ELMYR DUCLERC RAMALHO,
SECRETARIO DE TRANSPORTES URBANOS

DIARIO DO

LEGISLATIVO

T

Pedra do Cavalo, empreendimento concebido dentro de uma £i-—
losofia de aproveitamento multiplo dos recursos hidricos do
Rio Paraguagn. A partir do reservatério da Barragem de Pe-
dra do Cava .o, localizado no Recdncavo Baiano,e dispondo de -
posicao geografica privilegiada, pois dista apenas 110 km
de Salvador, 40 km de Feira de Santana e 4 km das Cidades
historicas de Cachoeira e S3o Félix, estdo sendo implementa
dos os sequintes beneficios:

abastecimento de Agua para Salvador e sua Re —

gido Metropolitana, Feira de Santana e cidades

proximas, e‘a Zona Fumageira, contemplando

cinco cidades;

controle de enchentes a jusante da barragem
que periodicamente atingem as Cidades histori-
cas de Cachoeira, tombada pelo Patriménio His-
toérico como Cidade Monumento Nacional, e de
Sdo Félix;

irrigacdoc de uma &rea bruta de 23.000 ha, per-

mitindo o desenvolvimento de projetos agrope —



