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PREFEITURA

MUNICIPA

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto N2 6434 e 30' de DEZEMBRO de 19311

Aprova o Pegimento da Secretaria de Trans
portes Urbanos.

~ 0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA  BAHIA,

no uso das atribuicoes que lhe sao c01.eridas pelos incisos III e V do
art. 45, da Lei nQ 2313/71 e com fundamento no art 606da Lei n® 2639/
74 e nas disposicoes da Lei n® 3127/81,

DRESCEREENTEAT

Art, 19 - Fica aprovado o Regimento da Secretaria de Transpor
tes Urbanos - STU -, que com este se publica.

Art. 20 - Os cargos em comissdo da STU, integrantes do Grupo
Diregdo, Assessoramente e Assistencia, Codigo DAA-100, instituido pela
Lei nQ 2639/74, ficam distribuidos, para efeito de ‘Iotaqau e vinculagao,
na conformidade do constante do Anexo I, deste Decreto.

Art. 30 - As fungoes de confianca necessarias ao exercicio das

atividades inerentes ao Sub-Grupo-Direcdo, Assessoramento e Assistenc1a.

Codigo DAA-110,instituido pela Lei n@ 2639/74, no ambito da STU, s@o as
constantes do Anexo 11, deste Decreto, que estabelece a sua distrihu_i_
¢ao, lotagao e vincu1agao.

Art. 40 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica
¢ao, revogadas as disposicgoes em trario.

GABINETE DO PREFE MUWICIPAL DO

de 1981.
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Secretariode Administragao . Secretarig.de Finangas °*
JOALBD ‘&QD‘@QBQFMB@Q
Secretdrio de Transportes Urban

REGIMENTO DA SECRETAREA DE TRANSPORTES URBANOS DA I‘REFL[TURJ\ MUNICT,
PAL DO SALVADOR

CAPTTULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Artigo 19 - A Secretaria de Transportes Urbanos - STU ~ tem
por finalidade dafinir e executar, na area do Municipio, a politica
de transportes urbanos, competindo-lhe:

1 S planejar, coordenar, contralar, exccutar, autori
zar, permitir e conceder a exploragao do servigo de transporte pibli
co de passageiro e cutros mejos de transporte publico;

IT - disciplinacr o servico de.transporte. individual
de passageiros mediante aiuguel;

111 - regu]anﬁentar 0 uso das vias pliblicas, por veicu
los e pedestres;

IV - sinalizar vias e logradouros piiblicos;

: v - proceder:a estudos tarifirios do sistemade trans
porte piblico.

CAPTTULD 1T
ESTRUTURA
Artigo 20 - A estrutura da Secretaria de Transpnrtes Urba
nos, estabelecida no Decreto n? 6404 de 30 de novembro de 1981 e com
plementada neste Regimento, compreende as seguintes unidades:

I - Adninistragao Direta
-a) Gabinete do Secretario
1. Assessoria Tecnica

2. Senvigo Geral de Administragao - SGA
2.1.- Segdo Administrativa
2.].1. Setor de Pessoal
2.1.2. Setor de Material
2.1.3. Setor de Servigos Gerais

2.2. Segdo Financeira
2,2.1."Sctor de Orgamento
2.2.2. Setor de Contabilidade

2.2.3. Setor da Auditoria

2.3. Segdv de Comunicagao e Documentagdo
2.3.1, Setor de Protocolo

2.4

Segdo de Controle e Manutencio de
VeTculos

ﬁ 30 d,ﬂ. dezembro ‘
e

mento técnico e administrativo ao Secretario no deseémpenho de suas
atribuigoes legais, plafiejar, coordenar, progromar, regulamentar e
supervisionar as atividades propostas para area de Trafego ¢ Trans
portes do Municipio, bem como executar os servigos gerais de adainis
tragao da Secretaria, competindo-lhe:

b} -Departamento de TransportesPiblicos

}. Divisao de Estudos de Transportes :
1.1. Segao de Economia de Transportes
1.2. Segéuv~de Projetos Operacionajs de |

Transportes
el Segdo de Orientagdo do Usuario

2. Divisio de Controle de Execugdo dos Ser
vigos ¢
2.1. Segdo de Transporte Coletivo por
Onibus
2.2. Segao de Transporte de Passageiros
por Aluguel 2

* 2.3. Secao de Ascensores, Terminais e
Estacionamentos
2. Divisdo de Fiscalizagao
3.1. Seqdo de Fiscalizagao de Transporte
Coletivo, por Onibus
3.2.‘Sec50 de Fiscalizagdo de Transporte
de Passaéeirn, por Aluguel
3.3. Secdo de Vistoria

¢) Departawento de Engenharia de Trifego

1. DivisZp de Projetes e Controle de Trafego
1.1. Se¢ao de Projetos de Trafego
1.2. Segdo de, Controle de Trafego

2. Divis@o de Sinatizagao
2.1. Segio de Simalizagio Grafica
2.2. Segao de Stnelizagdo Lumfnusa

I1 - brgdo Colegiado

a) Conselha Municipal de Transportes -

111 - Administragdo Indireta

a) Empresa de Transportes Urbanos de Salvador —
TRANSUR

e

Segio I

Gabinete do Secrctario

Artigo 30 - O Gabinete tem por finalidade prestar assessora

"i
!

I - Pela Assessoria Teécnica

1. Assessoraminto permanente ao Secretdrio em assuntos
relacionados ‘com o planejamento, a programagio, o or
gamento, a ‘organizagdu, e com as areas tecnica e de
relagdes publicas relativas @s atividades da Secreta-
ria;

2. coordenacio e proposicio do planc sctorial de ativida
des pertinentes ao sistema de transportes piblicos e
de trafego da veiculos, mediante a compatibilizagdo
dos programas ‘de.trabathos oriundos dos diversos Oor-
gaos da Secretaria e de acordo com as- diretrizes esta I
belecidas no Plano de Governo Municipals; i

estudo e busca de formas de captacso de recursos, a-
través de elaboragdc de proposta, plancs e projetes ,
para a expansio das atividades e servigos da Secreta-
rias

w

ES

elahoragao, essessoriz cu exame de convenfos de assis
tencia financeira ou técnica e respectivos plamos de
aplicagao, bem como a supervisao de Sua exXecugao;

5. articulagdo peimanente com os demais Orgaos da Prefei . [
tura, obietivando a agao conjunta do Governs  Munici
pal;

w47 & L'

6. promogia de reunices, sempre que julgar cobveniente,
com o5 difercntes orgies integrantes da estruturz da :
Secretaria, com o objetivo-de compatibilizacio, estu 3
do, oxecugao nn.nva‘iiacﬁn de projetos efou atividades; ¥

if3 courdenilﬂ;ﬁo da coletu dos dados estatisticos produzi
dos no ambito dx Seerctaria, bem como fornecimento da
base cstatistica mecessaria a racionalizagio dos tema
des do decistns;

Ad 2 e Ak f 40

B. organizagio ¢ manutengdo de biblioteca especializada,
bem como coordemacdo, difusdo e intercambio de mate :
rial de ?nfunmc,-io e publicagdes relaciopadas com 2
area de transporte e tri Jego ucbanos;

Ay



sexta-feira m :
15 de janeiro de 1982 DIARIO OF ICiAsk”

9. planejemento e organizagao ¢ % .: ot indireta, de se
minarigs, painéis, jornadas, confaréncias e encontros
na ambito dos objetivos da Secretaria;

10. acompanhamento e avaliagao sistemativa dos resultados
alcangados na execugao das atividades a cargo da Se
cretaria;

- -

elaboracﬁp do Relatorio Anual de Atividades e outros
documentos ‘sobre a administracdo da Secretaria;

12. elaboragao de normas, procedimentos, instrugoes, roti
nas e manuais de servigo, em articulacdo com as unida
des adninistrativas da Secretaria;

13. colaborag@o com 0s Orgaos e Entidades Governamentais
do Sistema de Planejamento na definigao das .dil‘etrjv
zes gerais para a elaboracao o revisao do Plano. Dire
tor de Transportes do Municipio de Salvador;

1T - Pelo Servigo Geral de Administragdo

1. Planejamento ¢ coordenagdo das atividades de apoio ad
ministrativo da Secretaria;

2. promogao do cumprimento das normas e instrugoes baixa
das pelos Orgdos Centrais dos Sistemas Administrati
vos e Financeiro;

3. supervisao ‘e controle das unidades que lhe sdo subor
dinadas, a seguir discriminadas:

a) Secao Administrativa:

1. Orientacdp e acompanhamento da execugao das ‘ativida
des pertinentes a administracio de pessoal, material, servigos ge-
rais, co_muhicaq;io e documentagdo.

“a.T.) Setor de Pessoal:

- Cumprimento das normas e instrigoes baixadas pelo Or
g2o Central do Sistema de Pessoal;

- elaboragdo e controle do quadro de pessoal da Secre
taria; * G
, - organizagao e atualizagao do cadasiro de’ servidores
da Secretaria;

- encaminhanento ao Orgdo Central do Sistema de  Pes-
soal dos prontuarios de servidores aposentados, disponiveis, deniti
dos ou exonerados ;

- fornecimento de dados necessarios a implantagio das

alteragéos nos vencimentos ou saldrios dos servidores da Secretaria,

laviatura de termmos de posse, organizacio e controle de servigo de

avaliagio e cancelamento de consignagao. \

a.2.) Setor de Material:

* - Administracao do Almoxarifado da Secretaria, ben co
mo da previsio, guarda e controle do material necessario ao funciona
mento das unidades; .

- registro, controle e inventario periodico dos  bens
moveis da Secretaria; :

- promogdo dos servig¢os de conservagio o reparo dos
bens patrimoniais moveis da Secretaria;

- cumprimento das normas e instrucoes baixadas pelo Or
gao Central dos Sistemas de Material e Bens Moveis.

a.3.) Setor de Servigos Gerais:
- -

- Execugio e controle dos servigos mecanograficos e re
prograficos da Secretaria;

- execugao dos servigos age ze M. ‘ia, vigilancia e por
taria;

- promogac dos servigos de manutencao e conservagao da
sede e demais locais de funcionamento da Secretaria.

b) Segdo Financeira: -

1. Orientacdo e acompanhamento da erecugdo das  ativida
des inerentes de orcamento e contabilidade; c]assif_‘.cagin de proces
sos de despesa e controle das despesas efetivadas pela Secretaria.

b.1.) Seter de Orgamento:
- Sistematizocao de dados para elaboragdo da proposta
orgamentiria;
- controle das dotugGes orcamentarias da Secretarias

- emissdo de notas dos emperhos das despesas  efetiva

das na Secretaria e formalizagdo do seu processamento.

b.2.) Setor de Contahilidade:
- Cunprimento das instrugoes emanadas pelo Orgio  Cen
tral de Contabilidade;
- contabilizagao dos repusses e despesas efeluadas pe
la Secretarid;
- desenvolvimento de atividades relacionadas com a exe

cugdo da despesa orgamentiria.

b.3.) Setor de Auditoria:

- analise e verificacdp da documentacdo quanto a clas
sificagio dos elementos de despesa;

- exame da aplicacdo e comprovagao dos adiantamentos e
suprimentas, seja qual for a maneira ou regime de sua concessio, me
diante observacao dos prarzos determinados; 3

- encaminhamento ao Org8o Central de Auditoria de to
da a documentagao das prestagoes de contas, relativas a adiantamen-
tos;

- controle-da prestacao de contas de adiantamentos;

- eléboracén ¢ envio do demonstrativo de auditagem, 20
Orgao Central de Auditoria.,

c) Secao-de Comunicagao e Documentagao:

1. Contrale do movimento dos processos e documentos inter
nos, utilizando os meios apropriades para sua rapida tramitagcido e in
formando aos interessados do seu andamento;

7. oraanizegan, recebimento, expedigao, distribuicdo e
controle de todo expediente da Secretaria;

3. participacao a todas as unidades da Secretaria das in
formacoes que sejem de sUa competéncia.

c.1.) Setor de Protocolo:
- Controle e organizagao de todas as atividades de pro
tocolo; %
- execugac de tarefas inerentes ao recebimento, autua
¢ao, numeracao e encaminhamento das peticoes e documentos emitidos &
Secretaria, informando aos interessados sobre sua tramitagdo.

d) Segao de Controle e Manutencao de Veiculos:

o - Py
1. Orientagao e acompanhamento da execugao das atividades
relativas a utilizagao, abastecimento, reparo, manutengado e conserva

‘gao dos veiculos da Secretaria;

2. controle de utilizagao dos vefculos da Secretaria;

3. cumprimento de normas e instrugoes relativas a -abaste
cimenta, utilizagio e guarda de veiculos;

4. organizacio e manutengao do Cadastro dos Yeiculos da
Secretaria;

5. programagao e execugao dos servigos de conservagao de
veiculos;

6. promogao de execugdo dos servigos de reparo. em veicu
-

los.

Segao I

Departamento de Transportes PGblicos

Artioe 40 - 0 Deparlasenlo de Transportes Fublicos tem por
finalidade a execugdo das funges e atividades inerentes a ‘tcoordena
gdo, supervisio, estudos, projetos, executdo, controle, operagao @
fiscalizagao do sistema de Transportes Publicos no ambito do Munici
pio,edecis@o, em la. instancia,em autos de infragde, competindo-lhe:

I - Pela Divisdo ¢z Estudos de Transportes:

1. Coordenagao com os Drgaos competentes, de estudos
e providéncias no sentido da perfeita integragae
instituciomal e tarifaria dos sistemas de trans
portes publicos;-

ari\'cu]a;éo com unidades dos governos estadual, fe
derat-e dos municipios limitrofes para o efeito
de permanente atualizagao sobre planos e projetos
para o transporte piblico, que interfirem no pro
grama de transpcrte do Municipios

o

o

supervisao e controle das unidades que The sao su
bordfnadas, a seguir discriminadas:

a) Secdo de:Economia de Transportes:
1. Andlise econdmico-financesra das empresas de trans
porte coletivo;

2. acompanhamento da avaliagdo dos custos operacio
nais dos transportes por onibus e outros veiculos
coletivos de aluguel;

3. estudo da politica tarifaria, considerando os di
.versos meios de transportes publicos; .

4. elabor igao de estudos tarifarios;

5. elaboragdo dos relatorios técnicos de  acompanha
Al
mento, controle:e avaliag2o de desempenho de suas
- atividades. :

b) Secdo de Projetos Operacionais de Transporte:

=, 1, Analise sistematica e rotineira de dados relati
vos @ operagao do sistema de transportes publicos;

2. promogao.de lcvantamentos e coleta de dados sobre
o sistema de transporte;

3. promogao de estudo e regulamentagao de operagdo
relativos a paratransitos;
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realizagdo’de ostudos para a elaboragao e/ou revi
s&o periodica do Plano Operacional de Transportes
do Hunicipio de Salvador;

dcsnnvn}vimenlc de estudes de avaliacdo dos impac
tos de medidas propostas e/ou adotadas no Siste
ma de Transportes e no meio-ambiente;

elabgragdo de estudos.e programas:de pesquisa d
Sistema de Transporte; >

promg;ﬁ'o de levantamentd e/ou coleta, arquivo e
busca de dados de informagoes do Sistema de Trans
porte; 3

desenvolvimento de estudos sobre as tecnicas basi
cas da pesquisa;

elaboracio de manuais de instrugdes de pesquisa e
treinamento de pesquisadores;

- elaboragio de relatorios tecnicos de acompannamen

to, controle e avaliagdo de desempenho de suas
atividades.

-

= c) Secao de Orientagd@o ao Usuario:

a)

b)

1.

€laboragio de planos, e programas de ccmunicagio
social na area de Transportes Piblicos;

. promogdo e divulgagao, cem a antecedsncia necessa

ria de al iuraqﬁes, ajustamentios, remancjamentos e
melhorias no Sistema de Transporte;

. plangéjamento e coordenagdo do Sistema de Infurma

goes dos Servigos de Trans;mries PUblicos Urba-
nos; ’

busca da participagiio comunitaria nas decisdes re
levantes de transportes;

elaboracdo de normas e instrugoes relativas  as
suas atividades;

. elaboracdo de relatorios tecnicos de acompanhamen

to, controle e avaliagao de desempenho de suas ati
vidades. -

_Pela Divisio de Controle de Execucdo dos Servigos:

1.

Analise, controle o enissdo de parecer sobre pro

* cessos fiscais adainistrativos do Sistema de Trans

a.

portes Coletivos por Unibus e de Passageiros por

Alugugl;

promocao ‘dos meios para o cumprimento do forneci
mento de informagoes por parte das empresas e dos
prestadores de servigo na forma e nos prazos de
terpinados; b ;

. elaboragdo de subsTdios para regulamentacio do

Servigo de Transporte Coletivo por Onibus e de
f’assageiros por Aluguel; bem cono zelo pela sua
execugao, em articulagao com a Divisao de Fiscali
FELET

claboragio de subsidios para determinacio de ror
mas padrao sobre o Sistema de Transporte Coletivo
por Onibus e de Passageiros por Aluguel, bem como
zelo pela sua exec‘ugi’n. em articulagao com a Divi

- s3o de Fiscalizagao;

. supervisgore controle das unidades que The sdv su .

bordinadas, a seeuir discriminadas:

Secao de Transporte Coletivo por Onibus:

1l

58

Elaboracdo e manutencao do cadastro dos equipamen
tos do Sistena de Transporte Coletive por Onibus;

. elaboragio e manutengao do cadastro dos recursos

hunenos do Sistema de Transporte e emissao de do
cumentos de identificacao dos operadores;

. exame periodico e sistendtico da documentagdo exi

gida @s empresas que ‘operam o servigo de transpor
tes publicos, assim como, sempre que necessario
for, procedimento da verificagao "in loco";

. implantagdo de novos servigos de trahsporte cole

tivo por Gnibus e estreita articulagdo coma Se
¢do de Projetos Operacionais e a Secio de Orienta
gao ao Usuario; '

desenvolvimento de estudos de t@cnicas basicas per
' tinentes s suas atividades. 5

Se¢do de Transporte de Pas: }\ ~os por Aluguel:

1

£

Elaboragdo e manutencdo do cadastro do service de
“Transporte de Passageiros por Aluguel, taxi,trans
porte escolar e outras modalidades;

elaboragao e manuten'qio do cadastro dos recursos
humanos dos Servicos de Transporte de Passageiras
por Aluguel; "

emissao do documento de identificagdo dos operado
res do servigos de Transporte de Passageiros por
Aluguel;

exsme peritdico.e siStemitico da documentacio exi
gida aos prestadores do servico, e, sempre gque ne

cessario for, procedimento de verificacdo "in o

oot ; : =

. implantacdo de novos servigos de transporte de

passageiros por aluguel em estreita articulacan
com a-Secdo de Projetos Operacionais de Transpor
te e & Secao de Orientagao ao Usuario;

. promocdo dos ajustamentos e/fou remanejamcntos ape

racionais dos servigos de transporte de passagei
ros por aluguel, sequndo o Plano Operacional de
cada um desses servigos.

c) Segso de Ascensores, Terminais e Estacionamentos:

1j

2.

3

4

5

Elaboragdo e manutengdo do cadastro dos  ascenso
ves, terminais e estacionamentos piblicos;

coleta e tabulacdo dos dados operacionais dos as
censdres e estacionamentos;

- cadastro dos guardadores autonomos de veTculos au

tuno{or'es B

. apresentacao de subsidios para elaboragio do regu
lamento sobre o uso de Jogradouros piblices a se
rem reservados aos guardadores autonomps de veicu
los automotores;

- promogao de meios para o cumprimento das  normas

. 'de seguranca estabelecidas para a operagdo dos as

censores publicos.

111 - Pela Divisao de Fiscalizagio:

1l

2.

3.

Elaboragao de programas, estudos e projetos para
fiscalizacao dos ser‘:i;os de transportes coleti
vos por onibus e dd passageiros por aluguel em es
treita articulagio com a-Secio de Projetos Opera
tionais de Transporte;

elaboracao de subsidios para normas e manuais de
instrucoes relativas as suas atividades, em es-
treita-articulacio com a Assessoria Tecnicas
supervisdo e controle das unidades que The sao sy
bordinadas, a seguir discriminadas:

a) Segdo de Fiscalizagio de Transporte Coletivo per Oni
bus: :

U5

2.

Fiscalizagdo da operacdc do Servigo de Transporte
Coletivo por Onibus;

execugdo de atuaches e estabelecimento de sancoes
que ascegurem fiel cumprimento da legislagéo de
transporte coletivo por anibus vigente;

. promogao dos ajustamentos e/ou remanejamentos ope

racionais do servigo de transporte coletivo por

onibus, segundo Plano Operacional dos Transportes
Coletivos por Onibus:

recebimento e encam-nhamento dos processos fis-
cais 3 Divisdo de Contr-d+ ‘= Execugio dos* Servi
oS3

. elaboragdo de relatfrios de acompanhamenta, con

trole e avaliacao de desempenho da operagdo de
Transportes Publicos e de suas atividades.

b) Segdo de Fiscalizagao do Servigo de Transporte de
Passageiros por Aluguel:

Te

Fisca™izagao da operagio do servigo de  passagei
ros por aluguel;

. promogdo de medidas ‘que assegurom o fiel cumpri

mento da legislacag de transporte de passageiros
por aluguel;

recebimento e encaminhamento dos processos — fis-
cais & Divisdo de Controle de Execugdo dos Servi
gos;

desenvolvinento de estudos de tecnicas basicasper
tinentes As suas atividades;

elaborago .de relatorios de acomponhsmento; con-
trole e avaliagdo de desempenho da operagic de
transpories pithlicos e de suas atividades.

c) Segdo de Vistoria:

1.

Promogao de vistoria, de forma sistematica e pe
riddica dos veTeulos de transportes piblicos, por
onibus ¢ caletivos de aluguel, soqundo  programa
pré-estabelecido; g

prumdcio de vistoria, de forma sistesdtics ¢ pe
riddica, dos ascensores piblicos, planos inclina

dos, elevadores e escadas rolantes;

& pmgcio de vistoria periddice nos escritirios |,

obras, garagens, oficinas e instalagdes das empre
ses, inclusive exames de livros, assentamentos
contas, faturas e documentos; =

4 inipecio de veicules novos, ou reformados  antes

de colocados em servige, quanto @ segurangs © de
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mafs exigencias regulamentares; 4, supervisionar e controlar as atividades das unida
: P
5, acompanhamento e controle da renovagao de frotade des que The sao subordinadas, a sequir discrimina
veiculos das cmpresas e autdnomas que openram 0 das: - -

Sistema de Transportes Piblicoss

= = Sogao de Sinal a0 Grafica:
6. desenvolvimento de estudos de tecnicas Liasicas per R)Sisugad 2 ARG

tinenles as suas atividades; 1. Implantagao e manutencao dos uinﬁeﬂtos de sinaii
> zacao horizantal, vertical e outros dispesitivos

7. elaboragio de relatérios de acompanhamento, conti's T
> = de controla do Transito;

e o avaliagdo de desemperho da operagdo de Trens
portes Piblicos e de suas atividades. 2. promogdo, dirveta ou indiretamente da fabricagzo ef
ou recuperacdo de placas de sinalizagao e ce ou
tros dispositivos fisicos de controle;
= Segdo 111 g : 3. elaboragac ‘e cumprimento de normas e imstrugdes,
relativas as suas atividades, notadamente 0 que
diz respeito ao controle de material e equipamen-

Depariarmento de Engenharia de Trafego

- - ” . e L ms. .

Artigo 59 - 0 Departamento de Engenhsria de Trafege tem por > 7 P
finalidade orientar, coordenar e supervisicnar as atividades ineren 4. elsboracio de relatorios tecnicoc do zcomannamen
tes a projeto, execucdo, regulamentacido e operacio do Sistema de T;-E = to, controle e avaliagao de suss atividedes.

fego do Municipio, bem como o desenvolvimento de programas de melho
ria no transito e de prevengdo e seguranga contra acientes, competin
do-The: 1. lmplantagao e manulencdo dos elementos de simali
zagdo luminosa;

b} Segao de Sinalizagdo Luminosa:

1 - Pela Divisdo de Projetos e Controle de Trafego:

2. elaboragac e cumprimento ¢o normas e strugoes
relatives s suas atividades, notadamente no que
diz res;:;eito an controle de material e equipamen
tos;

1. Promogao e supcrvisdo de levantamento de inforra
goes relativas 3o sistema de trafego, bem como de
estudos visando a racionalizagao do uso das vias

piblicas e minimizagdo dos custos operacionais e .

o . promogao da recuperagao dos instrumentos de sina
de congestionamentos;

3 1izagzo luminosa;
2. articulagho com demais organismos que atuem, ambi.
to do Municipio, na area de fiscalizagdo ed geral

de veTculos e pedestres;

; ‘
> = : CAPITULO III
3. supervisio o controle das unidades que lhe sdo su .

bordinadas, a sequir discriminadas:

4. elaboragio de relatgrios téenicos de acespanhamen
to, controle e avaliagao de suas ativideses.

ORGAO  COLEGIADO
a) Secao de Projetos de Trafego: —
1. Coleta e anilise de dados relatives ac trafego de Artigo 60 - A Secretaria de Transportes Urbanecs tem como Br
veiculos e pedestros; gdo colegiado o Conselho Municipal de Tramsportes, cujes estrutura,
composicao e competéncias serdo definidas em regulaments proprio.

2. elaboragao de cadastros fisicos e levantamentos
topograficos das vias urbanas;

3. elaboragio, execucdo, acoupanhamento e avaliagao CAPTTULD IV 4 -
de projotos de trafego e cstudos de  regulamenta
cdo das vias publicas; ADHINISTRAGAOD INDIRETA

4, manutencds e atualizacdo de mapoteca de sinaliza

¢ao; Artiga 79 - A Empresa de Transportes Urbanos de Salvador —
TRAMSUR, entidade de administragio indircta vinculada 3  Secretaria
de Transportes Urbanos, tem sua estrutura, cospetEncia e atribuigdes
definidaz em Cstatuto e Regimento proprio.

5. determinacao do uso.das vias publicas, de con-
sonancia com a legislagao vigente, bem como pricn
tagdo s principais vias e equipamentos urbanos,

‘visando o controle e informagao do tramsito. -
§ Artigo 80 - A presidencia do Conselho de Administragdo da

TRANSUR serd exercida pelo Secretaric de Transportes Urdamos ou seu

b)  Secdo de Controle de Trafcgo: :
substituto.

1. Revisdn das permissdes pard utilizagao de facili
dades de transportes e suas aprovagoes em articu
lagdo com a Divisdo do Controle de Execugdo  dos CAPTTULD ¥
Servigos;
ATRIBUIGDES DOS TITULARES DOS CARGOS

2. exame, avalingio e recomendagdes nos casos de uso
EM COMISSRO E FUNCDES GRATIFICADAS

de vias piblicas, em articulagdo com a Divisdo de

Controle de Execugdo dos Servigoss: 51 2 =
Artigo 99 - 0 exercicio dos cargos de direcdo mo ambite da

3, estudo, proposigdo e acompanhameinto do estabeleci Secretaria condiciona-se ao desempenho das atribuigbes a seguir:
mento de desvios provisorios para permitir execu -
¢ao df obras, melhorias ou outros uses tempord I - SECRETARIQ

rios de vias piblicas; y
: 3 i 1. Despachar regularmente com o Prefeito;

4. elaboracio de estudos e relatérios sobre as*condi
= caes dos sistemas viario e de controle de trafe
g0;>

2. administrar_.\coordenar. planejar, orientar, super
visionar, dirigir ¢ controlar as atividades de

Transportes Urbanos e Trafego de Veiculos no ambi

5, elaboracao e atualizagio de inventarios iste
¢ izag a dos siste to de Municipio;

mas viario e de controle de trafego;

3 3. expedir portarias, normas, instrucies e  demais:

Y atos administrativos de sua competencia -sobre as
suntos de interesse da Secretaria;

6. promogao de cumprimento, de forma direta ou indi
reta, da iegislagio especifica em vigor, em arti
culagdo com a Divisdo de Fiscalizagdo de Transpor 3 5 3
tes Piblicoss ! 3 4. propor regulamentagio de qualquer atiwidade  de

transportes pUblicos e trafego de weiculos mo &m

77 particifmz;So na elaboraggo do programa de manuten
L ‘bito do Municipio, em sua drea de competéncia;

¢do do sistema vidrid, em articulagio com 2 Divi
sdo de Sinalizagdos 5. julgar, em segunda instdncia, os reursos de au-
tos de infragdo e demais processos fiscais de com

8. elahoragio de relatfrios tecnicos de acompanhiamen - -
- = % peténcia da Secretaria;

to, controle ¢ avaliagdo do desempenho de  suas
atividades, . 6

autorizar a realizagdo de despesas, observando o
limite previsto em lei;

¢ 7. fixar politicas, metas e diretrizes sobre os ati
1I - Pela Divisdo de Sinplizagao: vidades de transportes publicos e trafego de wvel

~ k = 3 culos no Municipio;
1. Planejar e orientar a execugdo e manulengdo  dos

servicos de sinalizacio; 8. referendar os atos relativos @ Administracdes

2. promover a implantagdo de sinalizacao de emorcén ; ; 9. desigmar servidores para 2 execugac de fungdes gra
cia ou provistria junto @ Obras e Serviges, bem tificadas (o0 outras atividades e propor do Prefei
como de sinalizagao especial para eventos na Cida = to, nomeagdo, promogdo, transfer@ncia, admissio ,
s aposentadoria e disponibilidade de servidores - 1o

tados na Secretaria;

3. efetuar o pagamento da evolugdn da tecnologia de
sinalizagdo, visando a utilizagdo dos  dispositi - 10, determinar sindicancia ou inquErito adainistrati
vos de controle de frifego mais adoquados 3 Gida vo em decorréncia de irregularidades praticadas
yEL por servidores, que vepham a ocorrer mo dsbito da
S Secretaria ¢ homologar seu resultsds;
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T1. determitar a dispensa o a aplitagdo de atos disci

plinares para servidores do quadro da Secretaria;

12, apravar o plano setorizl de atividadas de trans

portes pliblicos e trafego de veTculos na  medida
em que esteja de. acordo com 25 diretrizes estabe
lecidas no plano de Governo Municipal;

13. celebrar, por delegagio de competéncia, contratos
-

e convgnios de assisténcia tecnica, bem comoacom
panhar a sua execugio; 3

14. homologar as licitagdes nos limites e imbitos de

sua competencia;
5

15. apresentar ao Prefeito, o Relatorio Anual das Ati

vidades da Secretariaj

16, exercer outras atribuicdes inerentes ac cargo.

11 - ASSISTENTE DO SECRETARIO -

1. Exercer a Chefia do Gabinete;

2

trativas do Babineté;

3, preparar o expediente e despachar, regularmente,
com 0 Secretdrios

4. coordenar o fluto de comunicagdo'e relagges pibli
cas do Secretario; : g

. representar o Secretario em cerimonias, solenida
des € contatos oficiais em gue ndo possa compare
cer pessoalmente, sempre que nio haja outra auto
ridade expressamente designada para a missao;

o

6. submeter @ apreciagdo do Secretario os assuntos
que merecam atencao imediata do titular da pasta;

7. transmitir verbalmente ou por escrito as ordens,
instructes e despachos emapados do Secretdrio;

h. analisar a proposta orgamentaria da Secretaria;

9. atender as pessoas que procuram o Secretdrio, en
camiphando-as e orientando-as, conforme o caso;

10, rever os atos e informagdes antes de .submet@-los

a0 julgamento do Secretdrio;

11. manter a coordenagao entre o Gabinete e as unida

des pdministrativas da Secretaria;

12. exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo.

111 - ASSESSOR TECHICO

1. Assessorar o Secretario e unidades na coordenagio
e sistematizagao das atividades da Secretaria;

2. prapor diretrizes 'de programacdo das atividades
da Secretaria;

(=]

prestar consulta na elaboragao de projetos de lei,
decretos e regulamentos, sobre assuntos de compe
téncia da Secretaria;

4, coordenar a elaboragdo de planos e programas de-
senvolvidos pela Secretaria;

5. identificar linhas de financiamento e orientar as
unidades quanto a captagdo de recurscs;

6. promover intercambio de informacOes com entida-
des piblicas e privadas;

7. encaminhar trimestralmente ao Secretario relato
rio sobre as atividades da Assessoria;

8. exercer outras atribuigtes inerentes ao cargo.

OFICIAL DE GABINETE

1. Courdengr e preparar a agenda de audiéncia do Se

cretariog
2. prepsrar e encaminhar, o expediente do Gabinete;
3. manter organizado e atualizedo o registro relati
vo @s publicagies; :
4. reccher g controlar as correspondeéncias do  Secre
tario;
5. executar tarefas que lhe sejam delegadas pelo Se
" cret®rio;

6..exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

1. Dirigir, orientar e supervisionar a execugao das
atividades das unidades administrativas subordina
‘das, de acordo com as diretrizes do Secretario;

o

baixar ordens de servigo, informagdo e circulares
no ambito de sua drea e dar conhecimento ao titu
lai~ da Secretaria;

3. informar ao Secretario sobre as atividades das uni

dades, servindo como apoio para resoluclo dos pro
h) = . o=
blémas administratives e teécnicos que venham ocor
rer;
4, atendor as solicitaglies de cutres orefos, ros 14
mites de sua competincia;

supervisionar e controlar as atividades adwinis °

o

10.

1.

-2l

~

<]

13

VI - ASSISTENTE DE DIRETOR

1%

. manter contato com outros Orgios da wdminisiracee

publica, visanda um welisor cumprimento das tire
fas;

. controlar, pormapontemente, a instrugdo de proces

sos, prestacio de informaglos, ou adogio d5 provi
dencias -por parle dos servidores das unidades;

. preparar 2 Propasta Orgamentdvia da unidade sob

sua diregao;

.-suigerir av Secretdric medidas de recursos humanos,

materiais e financeiros que visem um melhcr desom
pehho das atividades da unidade;

. mnter contatos peritdices com as demais unidades

da Secretaric;

enceginhar trimestralmente ac Secretario relato
rio sobre as atividades do Departamento;

inspecionar a execugdo. dos servigos pelas . unida
des que lhe sdo subordinadas;

despachar regulammente com o Secretario, submeten
do 3 sua aprovagao os assuntos atinentes a Sua
rea;

exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Assessorar o Diretor nos assuntos relativos @ uni
dade;

- " s
enviar as decisbes de processos, autos de ~infra
¢do, editais e demais.atos, para publicacdo:
contrelar-os pedidos de materinl emitidos pelas
unidades do Depertamento; =
formalizar despachos em processos que independam
da decisao do Diretor;

. elaborar o expediente do Dirctor;

assessorar o Diretor na Proposta Orcamentaria da
unidado;

. exercer outras atribuicbes ircrentes ao cargo.

~

YII - DIRETOR CE SERYICO

1. Coordenar as atividades da unidade;

2. preparar a Proposta Orgamentaria da unidade;

3. utilizar os recursos Tiberados, med'lzante programa

¢ao tle desembolso;

4. baixar instrugdes normativas de execucdc e ordem

de servigos necessirios ao funciohamento do orgaos

5. exereer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

VIIT - DIRETOR DE DIVISjiD

1. Executar as instrucfes emanadas do Diretor de De

partamento;

. dirigir, orientar e controlar os servigos da Divi

T H

apresentar ao Diretor do Departamento, os elemen
tos necessarios 3 elaboragdo da Proposta Orgamen-
taria; : =
baixar instrugbes normativas de erecugdo e ordens
de servigo necessaries ao funcionavenlo da Divi-
sdo;

. fornecer trimestralmente ao Divetor do Departamen

te, relatorio schre ps atividadas da Divisdo;

. elaborar programd e cronograma de trabalhe a ser

executado, submetendo-o & aprovagac do Diretor do
Depariamenic;
S

. propor a escala de-foérias do seu pessoal;

. participar da elaboracio dos manuais de rotin: da

Divisdo;

Q. exercer outras atribuictes inerentes ao carge.

1X - OIEFE DU SEQAD E SETOR

|

Artigo 10 - As substituigGes automitices nas unidades da Secre
taria de Transportes Urbanos processar-se-ag atendends aps seguintes

criteries:

Oricntar, coordener ¢ controlar a exectgido das
atividades da unidada;

. atribuir responsabilidade e distribuir atividades

na ynidade;

. manter-a chefia imediata permanentesente informa

da das atividades da, unidade;

4. exerger outras atribuigdes fnerentes a fungdo.

CAPTTULC VI

SUBSTITUIGUES DOS TITULARES DE CARGOS EM
COMISSAD E FUNGOES DE CONETANGA
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I - haverd scapre um servidor prévia ¢ expressamente de
-signndn pelo Dirigente para substitui-lo sutomaticamente em scus im

pedimentos

11 - ovbservadas T- limitagtes constanies dos Ttens seguin

alterar & designagdo

tes, o Dis CITAAT

feita;

i jense podard, a qualguer
7 S

11T - as designagoes de substitutos aptomiticos somente te
r30 efeito quando comunicadas, por intermedio do Secretario, ao  Or
gio Central de Pessoal da Secretaria de hdwinistragao para o devide
registro;

1V - as substituicoes avtomiticas sometite Serdo remunera
das nas hipoteses previstas em Lei e quando o afastamento do Dirigen

te for avtorizado ou reconhiecido pela autoridade compatente;

V - somente podordo ser designados substitutos automati
cos os Dirigentes de Orgdos diretanente subordinados so Dirigente a
ser substituide ou os Assessores Tecnicos d%rotns deste, ou ainda,
na sua falta, ps servidores que lhe sdo diretemente | subordinados,
dentro do disposto seguinte: il
a) 0 Secretario pelo seu Assistente, um membro da As
sessoria Tecnica ou um Divetor de Departanentos; |
b) 0 Assistente do Secretario por um Assessor Tecni
co;
c) 0 Diretor de Departamert 1o seu Assistente ou
por un dos seus Divctores Ce Divisdos
d) 0 Diretor de Divisdo ou de Servico, por um dos
seus Chefes de Segao;
e) 0 Chefe de Secdo, por um dos seus Chefes de Seto
res, ou, na auséncia destes, por um dos componen
tes da Segiio;

f} 0 Chefe de Setor, por um dos seus compenentes.

V1 - a designagac prévia de substitute automaticc © da - : & : o
conpetancia do praprio-Dirigente, com aprovagio do Secretdrio  de ¢ao. desta Regimento scido solucionados pelo Secretario de Transpor-
2 tes Urbanos.
Transportes Urhanos. @
) NEXO I :
CARGOS _EM COMISSRO o

CAPTIULO  VIT

DISPOSIGUES GERALS E TRANSITORIAS

Artigo 11 - A Assessoria Técnica ndo tera subdivisGes estru
turais permanenties, sendo facultado aos Assessores Tecnicos designa ‘
dos pelo Secretario-para responder pela Assessoria, a  constituigao p
de Grupos de Trabalho que.se revelavem necessarios de acordo com @ j
programagao de suas atividades en cade ocasiao. i

§ 19 - 0s Grupas de Trobalho aludides neste artige podergo
ser conslituTdos alem dos Assessores lolades na Secretaria, por pes
soal técnico ou admipistrativo requisitado a outros Orgdos ou Secre
tarias, ou ainda, por especialistas convidados pv contratados em c2
rater temporario, sempre com a anuencia do Secrcti_riu. 2

§520-0 Secreli.rin de Tronsportes Urbanos poderd  designar
um dos seus Assessores para responder como Coordenador da Assessoriaz
Tecnica. ;

Artigo 12 - Os sefvigos de apoio administrativo e financeiro
nece. sarios ao fungiomamento da Secretaria serao prestados exclusiva ¢
mente por servidores do Se'rvigo Geral de Administragao, sem prejuizo
da autoncsia das unidades orgamentarias, ‘

Artigo 13 - As atividades decorrentes das compaténcias das
unidades da Secretaria e das atribuicbes de seus Dirigentes, defini
das neste Regimento, serdo, quando a sua complexidade assim justifi
car, ohjeto de normas, pruc:_-dinentos. instrugoes, rotinas e manuais
de servigos elaborados pela Assessoria Técnica em articu‘lacau com 25
unidades e aprnvadas pelo Secretario de Transportes Urbanos.

Artigo 14 - As atribuigdes e competencias definidas no Decre
to nQ 4073/71 e no Decreta n® 5961/80, com as modificagbes posterio
res, passzam a ser exercidas pela Secretaria de Tremsportes Urbanos,

atravos do sous orgies e titulares.

Artigo 15 - 0s casos omissos e as duvidas surgidss ma aplica

SECRETARIA DE TRANSPORTES URBANOS

Art. 20 - Decreto n? 6434, de 30/12/81
CARGG EM CQHJSSRO (e}t (e} QUANTICADE ORGRO DE VIHCULAC:A’O
Assistente de Secretdrio DAA-103-5 01 Gzbinate do Secretario
hssessor Tecnico DAA-102-4 04 Gabinete do Secretario %
Oficial de Gabinete DAA-103-1 01 Gabinete do Secretario
Diretor de Departemento DAA-101-4 02 Departamente de Engenharia de Trafego
Departamentc de TransportesPiblicos
Diretor de Servigo DAA-101-3 01 Servico Geral de Administracdo - Gabinete.
Assistente de Diretor de Departa :
mento " DAR-102-3 02 Depar.amentc de Engenharia de Trafego ¥
. Departamento de TransportesPublicos .
Diretor de Divisao DAA-101-3 05 Divisao de Estudos de Transportes : }
"Divisdo de Controle de Execugdo dos Servigos: !
Divisdo de Fiscalizacac : : 4
3 Divisio de Projetos-e Controle de Trafego !
Divisao de Sinalizacaog. .
ANEXD 1T : :
FUNCOES DE CONFIANCA DA SECRETARIA DE TRANSPORTES URBANOS :
Artigo 30 - Dec. n® 6434, de 30/12/1881 %
QUANTIDADE FUNGAQ ] CODIGO I CARACTERTSTICAS [ UNTDADE DE VINCULAGKO URGAO DE SUBORDINAGAC i
] i 14
- 05 (hefiz de Segdo  DAA-111-5 Atividades de Titular de N . ’ Y
vel Superior S2¢io de Economia de Transportes Divisdo de Estudos de Transportes
Secdo de Projetos Operacionais de E]
. Transportes Divis@o de Estudos de Transportes
_ Sacio de Projetes de Trafaco Divisao de Projetos e Controle de Tra
250
Segdo de Controle de Trafego [;ivisio de Projetoes e Controle de Tra
= L =
Sagdo de Sinalizagao Grafica Divisdo de Sinalizagdo
Sacdo de Sinalizagdo Liminosa Divisdo de Sinalizagdo—
11 Chefia de Secao DAA-111-3 Atividades ce Chefia de Se- 3 -
¢do subordirada a‘ Diretor S 3 Ié
. de Servico ov Divisdo Sacdo Administrativa Servign Geral de Administracdo 2
. Segdo Financeira Servigo Geral de Administragdo 11
Szgie de Comunicagao e Documenta -
X ¢an Servigo Geral de Administragio ;
Sacio de “Controle & Fam stengdo ¢ -J
de YeTculos Servigo Gerz] de Administragio =3
S2gao de Urmntacau a0 Usuario Givisao de Estudns de Transportes .‘_1,-1
Sagiio de Transporte Coletito por - o
Onibus Divis3: ;= Controle de Execuc3o dos - 3
e Serviy. ¢ = -
Sa¢io de Transporte de Passagei- i
ras poF Aluguel Divisao de tCon*.r-oIe de. EXtrugio dos i
% Servigos &
S2;to de Ascensores, Terminais e > :
Estzcicnamentos Divisdo de Controle de Execugio dos -
Servigos ol
. Secho de Fiscalizagdo de Trans- :
porte Coletivo, por Onibus Divisdo db Fiscalizagdo .
, Secdo de Fiscolizagdo de Trans- < = ‘
perte ‘de Passageiros, por Aluguel Divisdo de Fiscalizaga 7
Secdo de Vistorie Divis3o de Fiscalizagal 3
05 Chefia de Setor DAA-111-Z Atividades de Chefia de Se 3
] tor intecrante: de Orgio de 3 % 1
Sistema Setor de Pessoal Sev;an Adninistrativa 4
Setor de Matgrial Segio Administrativa
Setor de Contsbilidade SecEo Financeire :
Sotar de Orgamento Secdo Financeira i
Setcr de Auditoria Segdo Financeira :
02 Chefia de Setor DAA-111-) Atividodesde Chefia da Se 3 3
s ; ]

tor nic iniegrante de (Or-
gio de Sistem: '

Adainistratva

Setor
de Comunicagic e

Setor

ce Servicos Gerais

Seqas
de Protosio Segda

Documentacio o
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Decreto de 13 de  dddtBIRD de 1882

0 PEEFEITO MUMICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHTIA, me use de fuas atribuigoes ¢ com fundemento no artigo 75, fo=
alse 2, da Lei n? 403/53,

' RESOLYEs

Emonerar, a pedido, TAWIA MARTA DE 8K VICEWTE SILVA,ms=
erfoula-n® 11,982, do Carge de Professor, Classs "B, C3dige M-501-5,
do quadro do lotagée da SMEC. i

\ mmmmmmrummvm;.nw de
janeiro de 1982,

Seerotirie /de Administragao -

TADIO DANTAS
Secretirie Municipal de Educsgio e Cultura

Secretaria de Finangas

GABINEIE DO SECRETARIO

0 SECRETARIO DE FINANCAS DI PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOZ, -
as atribuicoes que lhe confere o inciso I do art. 50 do Decreto n? 4.z6%,
3.04.72,

€
m

RESOLVE:
I - Revogar a Portaria nQ 058/81

IT - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdc—

GABINETE DO SECRETARIO DE FINANCAS, em 0B de janeirc de :98C

(_\.g S Fé;,\x_\.-‘..:_ AR '\j\».\
ALMIR FERREIRA DA SILVA

Secretario de Financas

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS DIVERSOS

AUTOS JULGADOS PROCEDENTES REIACKO 211G
DOS_AUTOS AUTUADOS
132098 ADILSOM ANTENIO DE ARAUJO
32099 ADILSOM ANTONIO DE ARAUJO
33113 AMDYR MASARE AMDRADE
33106 AGEMOR QOBRDILEO SIuOES
24789 ANTONIO RAINUMDO SANTOS BARBOSA
28867 ANTOMIO VIEIRA GOES
33116 AMA MARIA DE BARROS SANTOS
32100 BLANDINA SOUSA DE ARAUJO
31386 CARTO GRAFPICA LFDA
31387 L] o- s = e o
,1”. - L] a LI e n
33304 COMBRCIAL ATUM DE ANECRU
22977 CARLOS CATARING DS LIMA
33301 CARLOS CALISTO JULIKO
30876 CONSTRUTORA CROIL DO NORDESTE LEDA
32781 COPOX COPIAS TEOMICAS 8.C.
09109 EMGESOL - ENGEWEARIA DE FUNDAGOES B S0LOS LTDA
32904 EXPEDITO MOGUEIRA SAMPAXO
33303 EDVALDO DR OLIVEIRA
18901 EDMUNDO VIAMA
33360 BSCOLA EENEDY N
"i‘x L] a ne ®
,’3‘2 L] a e f
’l”' a L] an o
33367 BSGOLA PROF. BERARDINO MORBIRA
33368 ‘ L} L} a L] ] L] L] L)
”“’ " L} L] L} a " o L ]
33374 GINASIO 8K0 SALVADOR

31382 HABILGRAF EDITORA LTDA

31384 n L L] L L) L]
21385 " s " = L] =

33305 JoX0o ALVES DOS SANTOS
33624 JOSE G.CARVALEAL PRANCA

Salvador, 11 de jemeiro ds 1982.

: @v,m&@m

GABINETE DO SECRETARIO

—_—aaa—

DESPACHOS FINAIS DO SR, SECRETARIO DE FINANGAS
SERVIGO GERAL DE AIMINISTRAGEO
14.1.82

GONCEDD
FROC, HE
21920/81 = HILDETE GOMES BARRETO
10494/81 - MARTA DAS GRAGAS DA CONCEIGEO SANTO
20762/81 ~ FRANCISCA EOCHA DE ASSIS
20810/81 - ARGELINO EVANGELISTA QUEIROZ
21345/81 = AIAfOR DOREA GUREREIRO
1417/81 - RENURB COMPANHIA DE HEWOVAGXO DE SALVADOR
2064/81 - ISAALIA CELESTINO DA SILVA SOUZA
2087/81 = BERNADETE BATISTA HAGGE
1966/81 -~ IDALICE CUNHA
AUTORIZO
PROC, HE
3417/81 - LEOEINO MACIEL
3393/81 - JUBACY VIEIRA BRITO
3135/81 = WANDERLEY BENEDITO DERO
1555/81 = JOSE FERNANDO LIMA BARRETO
= PRATAMAR HOTEL S/A
1637/81 - BAROO MERCANTIL DE S£0 PAULO
1275/81 - NOEL BATISTA DOS SANTOS
938/81 - RAYMONDO DA SILVA MARQUES
INDEFIRO

PROC. N8
3360/81 ~ EELMENN GOUVEL DE AIMEIDA

Secretaria de Administracao

ORGEO CENTRAL DE MATERIAL
A v I S 0
Ref: TOMADA DE PREQOS N2004/82.

s 3
O DIRETOR DO ORGED CENTRAL DE MATERTAL DA PREFETTURA MNICIPAL DO SALVADOR,
torna piblico para conhecimento dos interessados gue, &s 14:00 horas do dia

28 de janeiro do ano corrente, serao recebidas as propostas para formecimen
to de:

1.— MATERIAIS: LIMPEZA; ESCRITORIO e ELETRICO, destinados a Casa Civil.

O EDITAL completo acha-se afixado em guadro proprio no local acima citado -
no PALACTIO RIO BRANCO, 19 ala "B" na Rua Chile.

Salvador-Ba., 14 de janéiro de 1982.

= /

S 1//;2/ 5

Semo gt A
ANTONTO BRI sﬁdﬁ"}‘f"f\

Diretor do 0.C.M.
1A/82.



